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INTRODUCCION

Los cambios econémicos, sociales, politicos, demograficos y culturales que ha
sufrido nuestra sociedad en los dltimos afios se han reflejado en su célula
basica: La Familia. Y es precisamente la familia tema de nuestro interés en esta
investigacién, ya que los procesos de modernizacion no solo han repercutido en

su estructura sino también en sus funciones, y formas de organizacion.

En nuestro pais la adopcién de un nuevo modelo econdémico, el desempleo, las
exigencias de consumo, las migraciones contribuye y refuerza a que la familia
se adapte a nuevas formas, roles y estilos con el fin de mejorar y conseguir

ingresos en busca de una calidad de vida que cada dia se vuelve mas exigente.

Con el fin de ilustrar como estos cambios han repercutido al interior de la
estructura familiar seleccionamos a un grupo de 30 docentes de educacion
media de! Colegio Santo Tomas de Aquino y sus respectivas familias. Para tal
fin escogimos el tema calendarios laborales y tiempos familiares, encuentros y

desencuentros vitales.

El abordaje de la investigacion se hizo teniendo en cuenta los vinculos: Familia,

jornada laboral, jornada familiar, jornada domestica y jornada personal, para



elios nos apoyamos en los datos obtenidos a través de una agenda que se

aplicd a la poblacion escogida. (Anexo 1).

La experiencia de poder interpretar los datos obtenidos de este grupc de i
personas y la forma como sé interrelacionan sus tiempos de trabajo, sus

momentos familiares, la distribucion de las labores domésticas, revelaron como

esta poblacion de estudio, se adapta y busca un equilibrio en su funcionamiento !

familiar acorde a la realidad social existente.



CALENDARIOS LABORALES Y TIEMPOS FAMILIARES
ENCUENTROS Y DESENCUENTROS VITALES: EL CASODELOS |
DOCENTES DEL SECTOR PRIVADO DE EDUCACION MEDIA EN BOGOTA

1. PRESENTACION DEL TRABAJO MONOGRAFICO

Tratar de unir la relacion familia — funcién econdmica es un ejercicio que lleva a
comprender, como la dinamica econémica de nuestra sociedad ha impactado la
estructura familiar, forzando a sus miembros a adaptarse a nuevos estilos ¥y

ritmos de vida.

El antiguo ideal de la familia se ha modificado a causa de una serie de eventos
y transformaciones que dan paso a nuevas concepciones familiares y sociales.
Encontramos gue los rigidos esquemas familiares tradicionales se han
resquebrajado y van siendo reemplazados por nuevas relaciones, impuestas

por los procesos de desarrollo econémico, politico y social del pais.

El modelo econdmico actual caracterizado por necesitar un mercado laboral
desregulado, trajo consigo la precariedad e informalizacion del empleo, |a
flexibilizacion de los contratos de trabajo y la reduccién en la demanda de la
mano de obra no calificada. Esta situacion afecta 12 familia de manera directa. A

asta se anade el impacto que en ella provoca las situaciones coyunturales que
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agitan el pais como el secuestro, el terrorismo, el d/agplazamiento interno, los

desastres naturales, la recesién econémica, etc.

Los fendmenos descritos anteriormente repercuten en fas condiciones de la
calidad de_ vida de los trabajadores asalariados en el interior de sus hogares.

La familia que otrora guardaba celosamente la casa como simbolo de la
conguista del éspacio privado, hoy tiene que abrir este espacio hacia una
dinamica mas publica, es decir, permitir que algunos espacios de socializacién
de la familia sean utilizados como espacio de generacion de ingresos: salas,
garajes, jardines; se convierten en talleres, miscelaneas, tiendas, droguerias,

etc.

Por ofro lado, para aquellos que estan insertos en el mercado de trabajo, los
tiempos laborales en general son cada vez mas incompatibles con los tiempos
familiares, debido a que dichos tiempos se hacen mas variables e inestables, en
los cuales cada miembro de la familia tiene un ritmo que no coordina con el

tiempo de los demas.

Esta investigacion pretende mostrar las distintas dinamicas que se desprenden
entre el tiempo laboral y el tiempo familiar de un grupo de docentes. Se plantea
como objetivo principal: identificar la dinamica de las relaciones familiares y
doméstic'as. que se han creado como consecuencia de las jornadas y ritmos de
trabajo en los docentes de educaciéon media del sector privado del colegio

Santo Tomas de Aquino.
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1.1. ALGUNAS LIMITACIONES ENCONTRADAS EN NUESTRA

INVESTIGACION

Resulta conveniente .advertir que nuestra monografia se vio afectada por la
escasez de estudios que aborden la relacién familia — trabajo. En relacion con
nuestro tema de investigacién pudimos darnos cuenta, a través de una
exhaustiva revision bibliografica, de que existe abundante literatura sobre el
docente, leyes y estatutos educativos. Sobre las relaciones docentes — aula,

docente - alumno.

Pero no fue posible encontrar trabajos monograficos, ni articulos especializados
que aborden la relacién familia y actividad docente, pero hay otros estudios
para grupos ocupacionales: como el de la asociacién de jovenes cristianos,
madres comunitarias, artesanos transformadores de la madera, que me

sirvieron de gran apoyo para mi investigacion.

Ya en la practica metodolégica con la poblacion objeto de esta monografia, es
decir, los docentes en el Colegio Santo Tomas de Aquino, encontramos escasa
receptividad (de 50 agendas obtuvimos un nivel de respuesta del 60%, es decir,
30 agendas diligenciadas) y poca sinceridad en las respuestas, elementos de
vital importancia para obtener buenos resultados. Creemos que esto se debid a
las multiples actividades a las que se ven sometidos los docentes y a un
rechazo para hablar sobre actividades que ellos consideran que comprometen

la vida privada de la familia.
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No es nuestro propésito hacer hincapié en estas limitaciones, pero deseamos

proporcionar una respuesta a las insuficiencias gue en nuestro trabajo pueden

aparecer.
1.2. METODOLOGIA

1.2.1. Aplicaciones del Instrumento de aplicacién y recoleccion de la

informacion.

Para nuestro estudio se tomé una muestra de cincuenta (50) docentes entre
hombres y mujeres de areas de Matematicas, Sociales, Informatica, Artes y

Espaniol.

El estudio se realizé en el Colegio Santo Tomas de Aguino, en el cual se nos
brindé accesibilidad a través del departamento de Psicologia, mostrando gran

interés en conocer la situacion familiar de sus docentes.

La aplicacién del instrumento se realizé por areas y se aprovecharon los
espacios de reunion de los docentes para el diligenciamiento y seguimiento de
la agenda, obteniendo mejores resultados. Todo el proceso conié con el apoyo

del coordinador académico.
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Las reuniones se efectuaron durante un mes (30 dias), y en cada reunion de
area se explicaban los objetos de la Investigacion, la forma de diligenciar la

agenda y se aclaraban dudas.

En la explicacion introductoria se diligenciaba la ficha Unica por hogar, que es
la primera hoja de la agenda diaria, dirigida a conocer los datos socio —

econémicos la conformacién del hogar de la persona entrevistada. {Anexo 2).

Durante una semana se hizo el seguimiento de los docentes y sus familias
(miembros del hogar mayores de 12 afios) a través de la aplicacion de ia
agenda que consistié en consignar cada dia las actividades y tiempos laborales,
y aquellas dedicadas al disfrute y cuidados persohales: ocio, dormir, comidas,
actividades religiosas y de desarrollo intelectual y fisico de cada miembro del
hogar, lo cual nos permitio establecer la dinamica general de sus miembros, asi

como la calidad de las jornadas laborales y del tiempo en familia.
1.2.2. Poblacién Objeto

Nuestra poblacién objeto esta conformada por 30 docentes y sus respectivos
hogares: 13 mujeres y 17 hombres con una edad promedio de 31 afios y nivel
oducativo universitario. E! 39% de los docentes encuestados tienen estudios de

postgrados. El tipo de contratacion que tiene es a término fijo por un afo.
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1.2.3. Unidad de Analisis

Como nuestro trabajo investigativo abarca la relacién familia — trabajo, se tuvo
en cuenta como unidad de analisis al trabajador y su familia de residencia, es
decir, aquellas personas ,que comparten el hogar, aun no teniendo lazos de
parentesco, pero gque estan presws los siete dias de la semana y se

incluyeron enel diligenciamiento de la agenda.
1.3. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
1.3.1. Fuentes de Informacion

Una de las mayores Fuentes de informacion de nuestra.investigacién fue el
Ministerio de Educacion, ente que agrupa informacién cuantitativa y cualitativa
de la docencia en Colombia tanto del sector publico como privado.

También contamos con el apoyo de la Federacion Colombiana de Maestros,
FECODE, Asociacién de Educadores, ADE, el Magisterio; recibimos igualmente
el apoyo del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, 1.C.B.F., para recaudar

informacién sobre familia en Colombia a nivel general.
1.3.2. CATEGORIAS

Nuestro estudio maneja las siguientes categorias:

a. Jornada Laboral
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Jornada familiar

Jormada domeética

Jornada personal

Jornada Laboral: es el tiempo pactado mediante un contrato entre el
empleador y el trabajador, por la cual se recibe una remuneracion, necesaria

para responder a las necesidades bésicas del hogar.

Jomada familiar: es el tiempo que los miembros del hogar utilizan para
interactuar reforzar su lazos de afecto, de solidaridad, de comparierismo, de
comunicacién (comidas, reuniones, salida, charlas) y varian de acuerdan a

la etapa del ciclo familiar que estan viviendo.

Jornada doméstica: es el tiempo invertido por los miembros del hogar
(activos y no activos econdmicamente) en las laborales del mantenimiento
del hogar (fisico), incluyendo actividades como crianza y socializacion de
menores, cuidado de adultos y la presten/cién de servicio para la satisfaccion
de las necesidades cotidianas. Cabe anotar que “doméstico;’ es todo lo
relativo al cuidado del hogar y las actividades que se derivan de esta

categoria no tiene remuneracién economica.

Jornada personal: es el tiempo invertido de manera individual por los
miembros del hogar en actividades fisicas y/o espirituales y mide la

autoestima de cada uno de ellos.
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1.4. VARIABLES

Para las categorias anteriormente se aplicaron las siguientes variables:

@O

. Tipo: Nuestro estudio designa como tipo de variables las actividades
orientadas al trabajo, al hogar y las actividades domésticas desarroliadas

por cada miembro del hogar.

b. Intensidad: Equivalente a cantidad de tiempo dedicado a las categorias

jornada laboral, tiempo familiar y jornada doméstica.

c. Calidad: La calidad es la percepcion con que el docente y cada miembro del
hogar valora las actividades que desarrollan en familia, trabajo y labores

domeésticas.

d. Intensidad de ia Interaccién: Es el nimero de horas del encuentro en las

jornada laborales y en las familiares,

e. Tipo de Interaccién: es la cantidad de tiempo compartido por los miembros

det hogar, familiares, amigos o compafieros de trabajo.
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1.5. INDICADORES
Se han establecido los siguientes indicadores:

a. Tipo de Jornada Laboral: Actividad fisica y/o intelectual orientada a producir

un servicio por la cual se percibe una remuneracion.

b. Intensidad de la Jornada Laboral: Cantidad de horas que se dedican a las

actividades fisicas y/o intelectuales.

c. Calidad de la Jornada Laboral: La percepcién de los miembros del hogar

con respecto a fas actividades laborales y extralaborales como son:

1. Stress: Estado de alta tensién entre las necesidades y I0S recursos
disponibles para satisfacerias. Observables en la percepcion “conflictivo y
desagradable” en la escala de valores de las actividades en Ia agenda

diaria.

2 Satisfaccién: Es el sentimiento que se produce como resultados de una
actividad deseada y se mide a través de la percepcion de “aburrida,
interesante o indiferente” en la escala de valoracion de las actividades en la

agenda diaria.
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. Intensidad de ia interacciéon de la Jornada Laboral Cantidad de tiempo
dedicado y compartido por el docente en su actividad y con sus compatfieros

de trabajo.

. Tipo de Interaccion en la Jornada Laboral: Es la actividad fisica y/o

Intetectual remunerada, realizada por el docente sélo o en equipo.

Tipo de Jornada Familiar: Son las actividades realizadas por los miembros
del hogar e.n los tiempos compartidos y se perciben a través de detallar el
tipo de actividad en la agenda diaria, dentro de las cuales se encuentran:
diligencias, celebraciones, formacién y educacién de menores y cuidado de

enfermos.

. Intensidad de la Jornada Familiar: NGimero de horas en que los miembros

del hogar del docente comparten y disfrutan en familia.

. Calidad de la Jornada Familiar Grado de satisfaccién percibié por los
miembros del hogar del docente en la realizacion de actividad como:
descanso, ocio, comidas, actividades sociales, actividades religiosas,
‘actividades de relacién social a nivel comunitario, politico o de beneficencia,
salidas, desplazamientos, paseos, etc., y se observan a través e todas las

percepciones en la escala de valoracion en la agenda diaria.




.
I

19

Intensidad de ia Interaccién de la Jornada Familiar: Es la cantidad de tiempo

que la familia de! docente comparte en las actividades anteriormente

. descritas.

Tipo de Jornada Doméstica: Son las actividades compartidas por los
miembros del hogar para mantener el estado fisico de la vivienda,
actividades de socializacién de menores, cuidado de adultos y prestacion de

servicios que satisfacen las necesidades cotidianas.

Intensidad de la Jormnada Doméstica: Es la cantidad de tiempo que los
miembros del hogar ocupan en los quehaceres del mantenimiento de la
viviends, actividades de crianza y socializacién de menores, cuidado de

adultos y prestacion de servicios que satisfacen las necesidades cotidianas.

Intensidad de la Interaccion en la Jornada Doméstica; Es la cantidad de
tiempo que dedican los miembros del hogar para compartir las iabores

domésticas.

Tipo de interaccién de la Jomada Doméstica: Actividades domesticas

compartidas por uno o mas miembros el hogar.
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2. FAMILIA, EVOLUCION DE LA BASE DE LA SOCIEDAD

2.1. HISTORIA DE LA FAMILIA

La presencia de formas de organizacion familiar entre los seres humanos es
una practica que se pierde en el correr de los tiempos. Vestigios de

organizacion familiar se han encontrado adn en las sociedades mas salvajes.

Los antropologos y los etndlogos que han sido los mas estudiosos del tema han
encontrado formas de organizacion familiar en tribus némada de Africa que han
tenido poco contacto con civilizacion modema‘. Y, no solo eso, han encontrado
gue la familia, compuesta por el marido, la esposa vy los hijos, muy conocida en
nuestra sociedad actual no han sido privilegio Gnicamente nuestro, es decir, una |
relacion socialmente aprobada de un hombre, una mujer e hijos es un
fendmeno universal que se halla presente en todos y cada uno de ios tipo de

sociedad.!

Este hallazgo a dejado sin argumentos a muchos antropélogos que han

sostenido durante 50 anos que la familia tal y como la conocemos hoy en la

' LEVI STRAUSS, Claude. La Familia: Polémica sobre el origen y la universalidad de la familia.
Editorial Anagrama. Barcelona. 1974. P. 10
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sociedad moderna, e la consecuencia reciente de una evolucion lenta y

prolongada.?

Ahora la forma y los estilos de conformar familia han sido tan variados como
antigua esta, por ejemplo en los primeros primitivos tener una familia o bandas
{(grupos de familias juntas)®, era una obligacién de supervivencia debido a los
atagues de las fieras, a los individuos, les era mas facil sobrevivir si estaban

respaldados por un grupo de personas.

En el periodo del sigio XIX, en Europa la familia se caracterizé por una
organizacién piramidal respaldada por un capital y apoyados por una red de

parentescos solicialmente eficaz.

Todo este proceso evolutivo hasta llegar a nuestro dias en las llamadas
sociedades avanzadas, donde la familia se ha convertido en una Institucion
flexible que puede adoptar muitiples formas, donde se combinan lo social y lo

biolégico.*

2.2. La familia en el contexto Colombiano

;Quién de nosotros no guarda en su memoria la numerosisima familia de

nuestro abuelos, en la cual primos, tios, sobrinos hacian las delicias de las

% Ibid., P. 9- 10
3 BURGUERIE. Et., al. El futuro de la familia: Historia de la familia. Madrid. 1998. P. 546
4 ibid., P. 547. ‘
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vacaciones, celebraciones, paseos y se compartian con todos momentos
cruciales en nuestras vidas como funerales o misas, pensabamos en la familia

como una gran manada que permaneceria inmodificables a pesar de los

tiempos?.

¢ Y qué pensarian ahora nuestros abuelos orgullosos de todas esa cantidad de
descendientés, en este final de milenio, en la época de las grandes
comunicaciones mundiales y tecnologia avanzada, en donde la imagen de la
familia extensa de nuestros abuelos queda atrés, en una época en la cual la

continuidad del apellido era determinante para tener numerosos hijos?.

Ahora nos parece inverosimil que se tengan 14 hijos, y una hazaia que todos

los hijos sean de la misma pareja y que convivan bajo el mismo techo.

Si a las modalidades familiares con que tropezamos hoy, oponemos el modelo
de nuestra propia familia tradicional podemos encontrar profundos cambios que
indudablemente han dejado huella sobre la estructura familiar colombiana que

ha sufrido considerable cambios.

Desde el afio de 1960. Colombia atraviesa fuertes transformaciones
sociodemograficas, econdmicas y politicas: Pasa de ser un pais rural a un pais
urbano — industrial experimentado un répido crecimiento de la poblacion urbana.

Se vislumbra en el panorama los primercs fendmenos de migracion del campo
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hacia la ciudad, Ia introduccién de la mujer al mercado laboral, problematicas

sociales como delincuencia juvenil, drogadiccién, divorcios, etc.

En la economia, la naciente industria de las principales ciudades ofrece nuevas
opciones laborales acentuando los flujos migratorios. La introduccion de la
mujer al mercado laboral, ya no tanto por razones de igualdad, si no por
razones econdmicas, ya que dos salarios en casa permiten el acceso a mas
bienes materiales. A lo cual la sociéloga Josune Aguinaga dice: Con el ingreso
de las mujeres al mundo laboral se “ha provocado un vuelco social’, a las
mujeres se les impulso a salir a trabajar después de la segunda guerra mundial,
cuando necesitaban mano de obra, y no volvieron a entrar en casa, ahora las

mujeres invaden el terreno de los hombres®.

En el sector salud se hicieron avances importantes, se conoce y sé extiende el
uso de anticonceptivos, permitiendo a la mujer el gjercicio de la sexualidad por
fuera del matrimonio, y a edad temprana. La introduccién de métodos de
planificacién permitio a la familia el control de su fecundidad, asi en los afios 50
una mujer tenia en promedio 6.7 hijos, en tanto que en los 90 la cifra se redujo a

3.3%

5 AGUINAGA, Josune. La Nueva Familia. En: Muy Interesante. Bogota No. 157 (Oct. 1998),P.37
6 DANE: Atlas Sociodemogréfico de Colombia. Ao 1998.
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Y en la parte legislativa el pais atraviesa un momento de transicién con
respecto al matrimonio: quita los efectos civiles al matrimonio catdlico y

establece el matrimonio civil como reconocimiento legal de la unién’.
2.3. CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LA FAMILIA

La familia eh nuestro pais como todas las familias del resto del mundo ha tenido
gue adaptarse a las condiciones cambiantes de la ultimas décadas para
mantener su estabilidad. Colombia pais rico en biodiversidad social, los
cambios en la estructura familiar se viven de manera desigual, segln la regién ,
el estrato socioecondémico, la cultura y la etnia. En las ciudades en via de
desarrollo o de industrializacion donde la presioén del cambio es rapido y més
constante, es probable gque existan mas cambios y adaptacion que deben
hacerse en un tiempo relativamente corto que en aquellas regiones donde su

poblacién es mas de tipo rural.

Quizés la perdida en el nimero de funciones que tradicionalmente eran propias
de la familia han sido de los cambios mas importantes. Entre estos tenemos: la
educacion, la produccion, la religion, la proteccidn, y las actividades

recreacionales.

7 ZAMUDIO, Lucero. Las familias de hoy en Cotombia. Bogota. 1995. P. 80 — 81.
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Muchos socidlogos han argumentado gue |a familia ha perdido su importancia
en la sociedad, otros hablan de crisis familiar debido a la perdida o delegacion
de sus funciones iradicionales, y algunos como el sociélogo Sorokin son mas
drasticos al enfatizar: “La familia se mueve hacia la absoluta desintegracion,
eventualmente llegara a ser, una mera cohabitacion incidental de hombre y
mujer y el hogar un lugar que sirve de estacionamiento nocturmo principalmente

para las relaciones sexuales™.

Otros sociblogos como Talcott Parson ven con otro punto de vista la crisis
familiar sefalando, “Que es caracteristico de las sociedades que se hacen mas
complejas, desarrollar estructuras attamente diferenciadas, las funciones que
previamente sostenian  estructuras relativamente indefinidas se han
transformado a estructuras especializadas (el mercado, las escuelas, la iglesia,

y asi sucesivamente)'.

En la estructura familiar colombiana, algunos de estos cambios no nos han sido

ajenocs. Entre estos cambios sefialaremos:

Reduccién en tamano: Se ha notado una disminucion en el tamafio y numero
de hijos de los hogares. Segun los censos de poblacion el ndmero de personas

por vivienda paso de 6.96 en 1951 a 4.7 en 1985. En los hogares rurales que

-

8 SOROCKIN, Pitirim. Social and culturat Dynamics., Citado por MENDOZA, Manuel. Introduccién
a las Ciencias Sociales. Bogota D. C., 1990. P. 199.
® Ibid., P. 200.
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normaimente tiene mayor nimero de personas que los urbanos también se

constata una reduccion de 5.8 en 1981 a 5.0 en 1990.1°

Composicién de los Hogares: En cuanto a la composicién de los hogares en
Colombia la mayoria de los hogares son nucleares (56.63%), aunque existen un
29.95% de hogares extensos sin desconocer que los hogares compuestos y los
unipersonales van en aumento. Esto significa que las familias de hoy son mas

pequefias que la de nuestros abuelos."!

Estado Conyugal: Las estadisticas entre los afios 1973 a 1993 nos
demuestran que sigue vigente en nuestro pais la tendencia a vivir en pareja
aunque no necesariamehte casados, sino a favor de dos categorias que cada
dia toman mucha fuerza: los unidos consensualmente vy los divorciados —
separados. La union tibre que en el afio 1973 era e un 8%, en 1993 paso a ser
un 13% y la categoria de divorciados — separados que en 1973 era del 2%

registrado en 1993 un 4% (Cuadro No. 01)*2,

'® ZAMUDIO, Op. Cit.,, P. 73
" bid, P. 73
"2 DANE: Censos de poblacién 1973 — 1993,
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CUADRO No. 1 )
COLOMBIA PROPOBCION DE LA POBLACION, POR SEXO,
SEGUN ESTADO CONYUGAL.
1973 ~ 1993
1973 1993
Estado Conyugai Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Unidos 7.7 8.6 20.8 18.2
Casados 36.8 36.2 31.9 284
Viudos 1.9 6.7 1.8 7.1
Separados
Divorciados 0.8 21 3.1 7.5
Solteros
52.8 46.3 424 37.8

Fuente: DANE, Censo de Poblacion 1973, 1993.

Cambios de Roles: Tanto el rol del hombre como el de la mujer se ha alterado
en la familia. Tradicionalmente era el hombre el Unico proveedor de la casa y
raras veces hacia labores domesticas, hoy mas mujeres casadaé comparten la
parte laboral, y en muchas ocasiones la mujer sola asume como cabeza
econdmica de la famitia. Esto ha tenidos sus repercusiones positiva y negativas.
En muchas familias actuales la mujer a logrado a su favor la colaboracion
concertada de todos los miembros de la familia en las tareas internas del hogar,
pero fambién, es cierto que aun persiste entre los hombre la creencia de que las
labores domésticas son exclusivamente de mujeres. Este perjuicio ha llevado a
muchas de ellas a asumir una doble carga de trabajo al tener que realizar todas

la tareas domésticas, participen ¢ no en el mercado laboral.

Perdida de funciones: Algunas de las funciones que tradicionalmente ha

desempefiado la familia, en la actualidad se han asumido por estructuras fuera
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del hogar. Las empresas han asumido la mayoria de la produccion de los

bienes, la escuela y los medios de comunicacion han asumido el papel de

socializadores.

Otros agentes han ganado terreno, las conductas infractoras de los hijos, salen
del control dé los padres y entran al dominio policivo.™ La escuela ha tomado
las riendas de la educacion de los nifios y las actividades religiosas

practicamente son de competencia de la iglesia.

Edad de la parejas matrimoniales: En el curso de un largo tiempo los
hombres como las mujeres han contraidoe matrimonio a edad temprana, esta
tendencia parece estar cambiando, se ha notado un retardo en la edad para
contraer matrimonio y cada vez mas colombianos llegan a los 30 afios, solteros

y an viviendo en casa de sus padres.™

Otra caracteristica de la familia de hoy es la alta proporcidn de jovenes adultos,
que permanecen en el hogar de los padres como hijos de familia, debido a la
permanencia dentro del sistema educativo y a las dificultades econdmicas para

iniciar sus propias familias.'®

' ZAMUDIO, Op. Cit., P. 104.

" CID Centro de Investigaciones para el Desarrollo. Veinte afios en Familia. En: Universidad
Nacional. EIl Tiempo. Bogota D. C., (18, enero de 2001). P. 12,

> ORDONEZ, Myriam. Tipos de familia y trabajo en Colombia. En; IV CONFERENCIA
IBEROAMERICANA SOBRE FAMILIA. Cartagena 1997. P. 81.
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2.4. TIPOLOGIAS FAMILIARES ACTUALES

Hemos encontrado que en el contexto colombiano coexiste una diversidad de

tipologias familiares. Algunas de ellas aun conservan los rasgos culturales de
las tipologias tradicionales (extensa y nuclear). Sin embargo vemos que se han
creado otras modalidades ajustada a contextos urbanos o rurales nuevos y/o a

las condiciones socio — econdmicas de los diferentes estratos sociales.

Teniendo en cuenta esta diversidad y basandonos en los lazos = de
consaguinidad y de afinidad, podria decirse que la variedad de funciones, ciclos
y escenarios en los que se dan las relaciones familiares hacen muy dificil la

existencia de un forma Unica y universal de familia.

Segun datos de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS - 95)
realizada por Profamilia en 1995, alrededor del 58% de las familias son

nucleares, 30% son extensas, 6% unipersonales y 5% compuestas. '

Sin embargo, recientes estudios como el del Centro de Investigaciones para el
Desarrollo de la Universidad Nacional (CID) han descubierto que la familia
extensa parece estar ganando terreno, debido a que la familia paterna —
materna acepta por mas tiempo la permanencia de sus hijos solteros y recibe a

los que después de haberse ido a vivir en pareja se separan. También se

'® |bid., P. 82.
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acepta las relaciones de pareja de sus hijos, de manera gque se reagrupa una

familia propia. Se vuelva asi mas comun la llamada familia extensa.”

Esta recomposicién de familias extensas también tiene otras causas como las
sefaladas por Zamudio,™ tales como: el empobrecimiento, como estrategia de
sobrevivencia familiar, o por el proceso de movilidad social o geogréfica.
Frecuenteme-nte este tipo de personas no es captado por las estadisticas, por

su alta rotacion entre los hogares.

Ahora bien, hay otros fenomenos que dan origen a nuevas formas de conformar
familia. En nuestra sociedad actual donde el hombre cuenta con tecnologia
médica avanzada, sistemas como la inseminacién artificial, fecundacion invitro,
préstamos de Gtero o alquiler de vientre, hasta la misma clonacién, no solo
plantean un problema ético, si no la posibilidad de conformar nuevas formas de

familia que no dejan de tener sus repercusiones sobre el estatus de la misma. *

Aun hay otras modalidades en la conformacion de estructura familiar: los
homosexuales, que no pueden asumir funciones reproductivas, y aunque en
muchos paises se acepta el matrimonio entre personas del mismo sexo, no hay
ninguna ley hasta ahora que les deje ser padres como pareja. Por el momento

los homosexuales s6lo pueden adoptar hijos a titulo individual.

" cID. Op. Cit., P. 12
'® ZAMUDIO. Op. Cit. P. 73
' BURGUERE. Op. Cit., P. 546
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Estas modalidades de familia no son muy frecuentes en nuestro contexto,
debido a que, no contamos con los ultimos avances tecnoldgicos, o en el caso
de los homosexuales por la discriminacion a que son sometidos, pero es bosible
que en un futuro tomen fuerza y sea necesario estudiaria y tenerlas en cuent_,a

como posible tipologia familiar.
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3. ECONOMIA Y FAMILIA EN EL MODELO NEOLIBERAL

El modelo econdmico neoliberal viene tomando impulso en Colombia desde
fines de los anos sesenta, cuando en el sector financiero aparecieron las
primeras propuestas de incorporar tecnologias modernas y un incipiente deseo

de proyectar la economia hacia el exterior.

Nuestro Estado queria estar a la par de lo que estaba pasando a nivel global.
Es decir, se hablaba de la preeminencia de la economia de mercados, de la
- privatizacién y la internacionalizacion en el area de las relaciones econdémicas,
todo esto liderado por la Escuela de Chicago, convertida con esta teoria
econdmica, en algo asi como la panacea del futuro. En nuestro pais el deseo de
abrir mercados hacia la competencia mundial, no hicieron reflexionar que la
economia, el desarrollo industrial y a capacidad técnica de la poblacién eran

insuficientes, y ain con rangos de economia rural y agricola.

A lo anterior sumamos que el Estado Colombiano, suministrador casi unico de
los servicios, dispensador principal del empleo, estaba dominado por los dos
unicos partidos politicos que se disputaban el poder. Hasta entonces el Estado
habia .asumido un papel social débil, proteccionista y paternalista, con unos

mecanismos de democracia social basados en formas asistenciales de caridad,
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subsidios sociales y una clase politica clientelista y corrupta, y una clase

trabajadora empobrecida y desorganizada.

La adopcion de un nuevo modeld econémico, se presentaba como la formula
para alcanzar un nuevo pais que empezaba a reconocer como su actitud
paternalista no lo capacitaba para competir en el proceso productivo mundial, y
gue para acabar con esta dependencia debia mejorar o desplazar a la sociedad
artesanal, y volverla una sociedad empresarial industrializada con el fin de tener
acceso al mercado internacional. Estos argumentos provenientes de la filosofia
Neoliberal, promulgaba la empresa privada, el fortalecimiento del mercado libre
y unas leyes laborales reguladas exclusivamente por fuerza de la oferta y 1a

demanda.

A la sombra de este nuevo modelo despega la industrializacion del pais,
registrando algunos progresos como la refinanciacién del petroleo, la fundacion
de nuevos ingenios azucareros y la modernizacion de existentes, se reactiva la
fabricacién de algunos productos como €l cemento, el acido sulfirico y algunos

bienes de consumo como el chocolate, fésforo, velas, cervezas y gaseosas.

La estructura social del pais comenzé a modificarse. Se acentuaron los flujos
migratorios normales, a parte de los éxodos provocados por la violencia politica
y la insurgencia guerrillera desde los afos cincuentas, experimentandose

entonces un rapido crecimiento d la poblacién urbana y nuevas opciones
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laborales que se reflejaron sobre todo en la diferenciacion de los salarios entre

actividades agricolas y no agricolas.

Para los setentas en Colombia®® se completa el paso de una economia rural a
una economia urbana semi — industrial, efecto, principalmente, de una politica
de crédito dirigida a la industria, y de las inversiones directas del Estado; de la
mano de éste desarrollo se ahondan conflictos sociales inherentes al desarrollo

de la capital.

Se hacen masivos los flujos migratorios, en especial sobre aquellos centros
urbanos donde mas se desarrollé la industrializacion. “Desajustes Sociales”,
que afloraron en la modernizacién de 1930, se agravan y generalizan:
desempleo, conflictos laborales, hacinamiento urbano seguido por ofras
problematicas: descomposicion familiar (abandono del hogar, delincuencia
juvehil, prostitucién, madresolterismo, pérdida de valores), salubridad

(desproteccion a la maternidad, epidemias, enfermedades materno — infantiles).

En la década de los ochentas sin duda la economia del pais se vio beneficiada
por la inversién de los grandes grupos econdémicos gue se instalaron en nuestro
pais. La innovacién en la tecnologia, la modernizacion de la industria, la

aplicacién, el fortalecimiento del sector financiero y la adecuacién de la

2 OCAMPO, José Antonio. Historia econdmica de Colombia. Bogota: Susaeta 1994. P. 209 ~
212.
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estructura en materia de comercio exterior, laboral ¥ tributario estimutaron el

desarrollo de la actividad exportadora.

Sin embargo, el modelo neoliberal evidenci6 otros problemas que empezaron
afectar a nuestra sociedad: Crecimiento de! sector informal de la economia,
inestabilidad laboral y empobrecimiento de las clases medias. Sin desconocer
sus repercusiones en ja estructura familiar: transformacion de la familia junto
con su entorno, redefinicion de roles, delegacion del cuidado v la crianza de los
hijos a instituciones, tendencia a la nuclearizacion, reduccién del espacio fisico,
el descenso del poder adquisitivo de las familias, el abocamiento de algunos
miembros de la familia a insertarse en el mundo laboral, a veces @ edades que

la ley proscribe, con el fin de mantener con vida el nucleo.

Bajo este contexto de lucha a veces desesperado por exhibir la parafernalia de
los “ganadores’ de la vida “Light’, los individuos se ven cada dia sometidos a
una sociedad mas exigente con altos ritmos de trabajo, a redoblar las jornadas
laborales por el mismo salario, a trabajar en condiciones precarias, a convertir
los espacios de convivencia familiar en espacios que generen algun tipo de
ingreso, a dedicar tiempos de intercambio afectivo y humano a tiempos para
jaborar, bajo la concitacion permanente de mantener cierto status y nivel de
vida que nos permita estar acordes con una sociedad que tiende a valorar mas

la productividad, que la calidad humanay la solidaridad.

/
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El panorama nacional bajo la apertura no es alentador, el pais atraviesa por
situaciones coyuniurales que dejen entrever las deficiencias de un modelo
econdmico con graves consecuencias sociales, gue no se ajusta del todo a

nuestra realidad y la presencia de un estado deficiente, débil y corrupto.

Aunque no podemos acusar a.la apertura como causa U(nica de las
problematicas sociales del pais, en estos afios se generaron conflictos que
sumen al pais en grandes desequilibrios sociales. E! narcotrafico gana terreno,
los grupos paramilitares hacen su aparicion, el secuestro, y muchas formas de
pirateria se pone a la orden del dia, los lideres sindicales caen bajo la violencia
de la infolerancia, la llamada economia informal crece aceleradamente
representando en nuestro pais mas de 50% del empleo urbano. Ei 60% de ios
negocios de las grandes ciudades operan sin licencia de funcionamiento, el
centrabando y la evasién fiscal evidencian que amplios grupos sociales quedan

por fuera de las leyes de ordenamiento urbano, fiscal y laboral.?!

Otras estadistidas rmuestran la insuficiencia del modelé adoptado, cuando el
60% de los colombianos tiene acceso a algin tipo de agua potable y sélo el
40% tiene algln sistema de alcantarillado y disposicidon de aguas residuales; y
peor aun, cuando el 35% de la poblacion esia ausente de los servicios de salud

y mas de 2 millones de personas continian en condiciones de analfabetismo.?

! MELO, José Orlando. Colombia hoy, Perspectiva hacia el siglo XXI. Bogot&: Norma, 1997, P.
514
Z Ibid., P. 514
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4. LA DOCENCIA EN COLOMBIA

La docencia en Colombia como sector fundamental en el ascenso cultural y en
la dindmica de la produccion del pais ha sufrido también notables
transformaciones, segun los modelos erigidos para cada época, y de acuerdo
con la evolucién logica de! Estado sobre sus “paradigmas educativos’,
sustituidos por la planeacion. Y la “planeacién no es un asunto neutrai, sino que

depende realidad concreta”

Tres modelos distintos han experimentado la politicas educativas del Estado y
estan intimamente relacionados con momentos determinados de nuestra

realidad socio — econoémica.

Hasta la década de los cincuenta fue un modelo de corte europeo. En la década
de los setenta se da un modelo generado por la UNESCO y de corte pro —
norteamericano que supedita la educacioén a las necesidades econdmicas y gue

tiene su maximo desarrolio en el modelo neoliberal surgido como respuesta a la

B Z(NIGA, E. Myriam., “Neutralidad ideolégica o determinacion social en la planeacitn
educativa’. En; Revista Colombiana de Educacién, No. 3. Bogota 1978.
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crisis financiera del Estado y a las exigencias enmarcadas dentro de la

inversion del recurso.?*

Existe muna correlacién directa entre imagen del maestro y concepciones del
Estado respeto de la educacién, pero debemos sefalar que la crisis en la
identidad del maestro obedece también a las inconsistencias y contradicciones

gue se alojan en estas mismas concepciones.

La formacion profesional del maestro tuvo su origen en la ciudad de Tunja
(Boyaca), en el afo de 1928, como consecuencia de un proceso de
reorganizacion de la educacion en torno a las ideas de la “escuela nueva’ que
eran impulsadas aqui en Colombia por Agustin Nieto caballero, Rafael Bernal

Jiménez y Tomés de Cadavid Restrepo, entre otros.

El objetivo fue formal profesionales para las normales, quienes a la vez
recibiran los cursos de especializacion bajo la direccion de un pedagogo aleman
y que adquirid fuerza legal mediante la ordenanza 38 de 1929, por ia cual la
Asambleas Departamental de Boyaca la consolidé como la primera facuitad de
educacion en el pais. Este curso se convirtid en 1933 en Facultad de
Pédagogia y fue Seminario de profesionales de la docena a nivel medio en
Coiombia. El 5 de Julio de 1934 el presidente Olaya Herrera creé en Tunja la

facultad de Ciencias de fa Educacién, exclusivamente para hombres, yen 1933

24 GRANADOS, Consuelo., “Fines educativos, estrategias pedagégicas y conflicto social en
Colombia“(1955 ~ 1985). En: Revista, Educacién y Cultura, No. 5.
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ya se habia fundado la facultad de Ciencias de la Educacion en Bogota, gracias

a la colaboracidn de Bernal Jiménez y Nieto Caballero.

En esta época la concepcion del maestro apunta a una renovacion de la ,
formacion normalista, a la utilizacién de métodos modernos de ensefanza y a
la superacion de cierto escolasticismo colonial por el estudio de las ciencias. Se
trata de establecer una mayor libertad de la ensefianza y un més aito nivel en la
formacién del maestro, que pretende cambiar el eurocentrismo afianzando lo
nuestro, para asi conformar nuestra propia identidad cultural en oposicion a

todo dogmatismo ideolégico.

Se pretende entonces alcanzar una educacion integral, que quiere formar en
los educandos el amor y el sentido de pertenencia hacia el pais, una tendencia
humanista universal con caracteristicas como la tolerancia, la sobriedad y el
desarrollo del espiritu investigativo en los alumnos, pero, sin dejar del todo el
instruccionalismo y el memorismo que proponen una redefinicion del sistema
sducativo a partir de la integracién por niveles, mediante dos subprogramas: La
integracién en el nivel elemental, o sea la educacion béasica con 9 afios de
escolaridad y la integracion en el nivel profesional con ciclos de ensefanza

ocupacional, ensefianza tecnolégica y ensefianza académica universitaria.

Se puede decir que fueron dos concepciones las que tuvieron la primacia
ideologica de la escuela en este periodo: la vision teoldgica — cristiana con

visiones humanisticas que tenian sus raices en la colonia, de corte autoritario,
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elitista y selectivo, y no permitia mucho Ia intervencién del Estado, y 1a visién,

propiciada por el Estado, que propugné la intervencion oficial y establecié la

necesidad de la educacion popular como un derecho natural.

En una segunda época (50 — 70), como consecuencia de la guerra mundial se
da una verdadera ruptura en cuanto a concepcion y politicas de [a educacion.
En el fnarco del desarrollo industrial dependiente, sobreviene una
descomposicién de las relaciones agrarias, acompanadas de una violencia
politica, y un anormal crecimiento urbano por causa de estos Ultimos, y un
comienzo de redificiones de los postulados ideolégicos tradicionales. A partir de
los cincuenta dejamos de un lado los modelos culturales educativos europeos y
asumimos el modelo tecnolégico, econdémico e ideolégico norteamericano con

sus consecuencias evidentes en la educacion del pais.

En rﬁayo de 1956 se realizo en Lima (Peru), 1a segunda reunién interamericana
de Ministerios de Educacion, donde se propone la idea de una planeacion

integral que incorpore al sector educativo como elemento fundamental para el

desarrollo de la sociedad.

Como resultado de ello en junio de 1956 se establece en Colombia la Oficina de
Planeacién Educacional, que elaboré el Primer Plan quinquenal de educacién,
lpublicado en 1957. A partir de esto y con el inicio el Frente Nacional se
promovieron actividades de pianeamiento y fomentacién de la ayuda de

asistencia técnica de la Agencia Internacional de Desarrollo de los Estados
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Unidos, de la UNESCO y del Banco Mundial. Por medio de estas actividades de
planeacién se pretendié realizar reformas en Administracién Educativa, al
modernizar la universidad, ampliar la cobertura del sistema escolar, e iniciar

programas de educacién funcional de Adultos con capacitacion para el trabajo.

Se introdujo el Sistema INEM, basado en las experiencias de la Escueia
Comprénsiva Americana y de las concentraciones de desarrollo rural
englobados en un desarrolio integral. Durante la década de los sesentas se
impulsaron reformas en la educacion superior y programas de adminis{racion
| educacional, y en la década del setenta se hizo énfasis la diversificacién de la
educacion media y las concentraciones del desarrollo rural con la idea de
broducir trabajadores calificados, cuya consecuencia directa ha sido mantener
las desigualdades del sistema existente y hacer al pais mas dependiente
econémica y culturaimente de los Estados Unidos. También se adoptaron
principios e instrumentos tecnolégicos que buscaron implementar la
productividad y el controlr de la educacién mediante disefios institucionales

previamente establecidos.

Se redujo la educacion a la administracién del curriculum mediante el manejo
de formatos instruccionales, que tienen como maximo criterio la eficiencia y el

rendimiento del aparato escofar.

Continud la diversificacién de la ensefianza, se reestructurd el SENA y se

establecieron unos niveles en las modalidades de educacién gue con miras ha
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ampliar la demanda educativa de formacidén intermedia, profesional y

tecnolégica.

La imagen del maestro en esta época entra en un amplio proceso de deterioro y
ahora es un administrador del curriculum. Su labor dentro de ia educacion esta
mas orientada a la planificacion estratégica de conductas que a la formacion.
Su identid‘ad como hombre culto se diluye dentro de tanto postulado

tegnologicista.

La formacion de maestros en |las escuelas normales se reduce a otra modalidad
del bachillerato, encaminado més a una solucién del desempleo que excluye

una vision de la importancia pedagogica.
4.1 EDUCACION EN EL MODELO NEOLIBERAL

Bajo el presente modelo de desarrollo se ha incrementado la crisis en la
educacién por la obediencia del esquema a decisiones externas como las
restricciones del Fondo Monetario Internacional al gasto publico, mientras de
otro lado la asignacion de los recursos del Estado se ve condicionada por
gﬁupos politicos, por obras de infraestructura y por el incremento en el gasto del

sector privado.?®

* DE TEZANO, Araceli, et, al “Escuela y Comunidad”. Un problema de sentido. CIUD.
Universidad Pedagégica Nacional, Bogota, 1983. P. 12
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Este modelo pretende fomentar la privatizacion de la educacion, darle libre
iniciativa a los particulares y recortar gradualmente las obligaciones del Estado
frente a la educacion publica. El papel actual del gobierno se reduce
simplemente a reglamentar el funcionamiento de escuelas, colegios Y

universidades y a reglamentar 1as leyes educativas.

El maestro adquiere ahora una imagen de desconfianza ante la mirada del
sistema, pierde su identidad pedagégica y cae en el contexto del “Taylorismo’,
visto como una persona estatica, con una actitud pasiva frente a los cambios ¥
transformaciones de 1a dinamica social, sin oportunidades de capacitacion y en
el mero pape! de “reproductor” de modelos cuya finalidad real desconoce, todo
lo cual, aunado a sus restricciones salariales, tienden a disminuir su calidad en

los roles asumidos tanto a nivel laboral como familiar.

4.2 DOCENCIA EN EL SECTOR PRIVADO

Los docentes del sector privado presentan una gran vulnerables salarial, debido
al tipo de contratacion que s les ofrece: contratos a término fijo por un ano,
remuneracion por horas. Encontramos entonces que, por una parte, la docencia
del sector privado no resulta asf muy bien remunerada; y, por otra, requiere una
permanente capacitacion qué mejore su jerarquia profesional, su status y sus

ingresos y buena parte de esta capacitacion sale de sus propios bolsillos.
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Los salarios de los docentes privados estan muy por debajo de los asignados al
escalafén oficial y debido a su contratacidon por horas o jornadas se ven
obligados a trabajar dos jornadas o a dedicarse en sus tiempos a labores

diferentes a la ensefianza para tener ingresos extras.

Se esta generalizando la modalidad de contratar profesores por cuatro meses y
por horas, lo cual impide la continuidad de los programas académicos y fuerza

aun mas al docente adoptar varias jornadas laborales.

Encontramos que el ideal, para el profesor que trabaja en el sector privado, y
debido a su contratacién por horas o términos fijo es poner su tiempb disponible
al servicio del sector publico, ya que la vinculacién al Estado le genera ventgjas
gue no encuentra en el sector privado: contratacidon a término indefinido,
prestaciones sociales, pension por parte del Estado y/o remuneraciones extras,
como primas por servicios, por antigledad, posibilidad de adquirir vivienda a
través de Fondo nacional de Ahorro, a bajos intereses, el derecho a asociarse a
grupos sindicales, la posibilidad de pedir traslado a otras regiones del pais,
constante capacitacion subsidiada por el Estado para mejorar su escalafén
tanto profesional como salarial y otros beneficios logrados por los docentes del
sector publico. Mientras alcanza ese ideal, el profesor privado seguira
esforzandose por conseguir cabida en dos o tres colegios, a costa de su tiempo
y su vida personal y sus afectos familiares, aunque este tipo de situaciones no

se presentd en nuestra poblacidn investigada.

“i
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5. CARACTERIZACION DEL COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO
5.1. UN POCO DE HISTORIA

Para conocer la historia del colegio a través de los afios he tomado Ia
recopilacién histérica escrita por lo padres Dominicos.?® “La historia del Colegio
hunde sus raices en un pasado lejano, cuando nuestro pueblo apenas
comenzaba a mostrar sus perfiles de Nacion. Desde afios remotos el Colegio
Santo Tomas de Aquino ha enriquecido la historia colombiana tomando barte
activa en el desarrollo intelectual, econémico, politico y cultural de nuestra
gente. Las siguientes fechas importantes dividen los anales Tomasinos en dos:
El Antiguo Santo Tomas, crecido al abrigo colonial y el nuevo Santo Tomas,
resultado de un esfuerzo pedagdgico de actualizacion. Estas dos épocas se
unifican mediante el espiritu de servicio a la verdad de la Orden Dominicana,

rectora de los destinos del primer claustro educativo en Colombia”.

La evangelizacion en la época de la conquista es iniciada entre otros por los
religiosos quienes fundaron los primeros establecimientos educativos del Nuevo
mundo, hasta culminar en el Colegio de Santo Tomas de Aguino en el afioc de

1573. Primer centro de estudios en el Nuevo Reino de Granada, se considera

* PADRES, Dominicos, Agenda Colegio Santo Tomas de Aquino. Bogota, 1999. P. 14 - 20
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gue con &l se inicia la educacién en el pais. es significativo que Don Gonzalo
Jiménez de Quesada, historiador de la gesta conquistadora, adelantado y
fundador de la capital de la Nueva Granada, y hombre de sobresaliente cultura,

legara al Colegio su biblioteca e instituyera la fiesta de Santo Tomas de Aquino.

Hacia 1580 estd tan arraigada la educacion tomasina que se funda la
Universidad Santo Tomas, primer claustro de Colombia mediante la Bula

“Romanus Pontifex” de Gregorio XIL.

La universidad establecid las primeras catedras de Derecho, Medicina, teclogia
y Filosofia en una época en que estos estudios estaban reservados a los
circulos eufopeos. Sus profesores graduados en diversas universidades de
Europa eran a la vez autores de valiosos manuscritos sobre sus catedras. Este
periodo constituyo la época de oro para el Colegio y la Universidad, al

constituirse en digno gestor de las jornadas independentistas.

En 1861 ios odios politicos y la guerra civil sumieron al pais en la ignorancia.
Consecuencia de este triste cuadro, es el decreto que el presidente, general
Tomas Cipriano de Mosquera, dicta para declarar extinguidas las comunidades
religiosas y clausuradas sus instituciones, expulsando ademas a su integrantes

y confiscando todos sus bienes.

En 1914 y después de varios arios de silencio y destierro, la orden Dominicana

resurge en Colombia con impetu renovador y en aras de un pasado brillante del

‘r]‘;‘_‘_f!
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Colegio, se funda el nuevo Santo Tomas de Aquino. El Colegio aumenta el
numero de estudiantes y la capacidad de sus instalaciones bajo la direccion de

los dominicos, y |la historia se repite, el colegio engendra la Universidad.

El colegio Santo Tomas de Aquino ha orientado su proceso educativo bajo los
fundamentos de la religion catdlica y a la luz del pensamiento de Santo Tomas,
pensamiento que ha persistido a través de los tiempos y aun rige la filosofia

educativa del colegio.

Filosofia Tomasina:

“Educar segan Santo Tomds es impulsar, estimular, guiar y excitar las
potencialidades del alumno para que él mismo por virtud de su
inteligencia, interprete el mundo, actué y se realice en beneficio de
quienes comparten con él’.
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6. CARACTERIZACION DE LOS ENCUESTADOS

Para nuestra investigacion, el analisis de familia se fundamentd en los datos
obtenidos de una agenda que se aplicé a una poblacién especifica (docentes
del sector privado). Hemos asumido en nuestro analisis los siguientes

conceptos, que aplicamos a lo largo de nuestro trabajo:

FAMILIA: Grupo de dos o mas personas integrantes de un mismo nucleo
particularmente emparentados en diferentes grados de consaguinidad. En su
orden padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, tios, sobrinos, primos; y por

afinidad, en su orden esposos, suegros, padrastros, madrastras, hijastros y

cufados.

HOGAR: Grupo de personas que conviven bajo un mismo techo, comparten
actividades e intereses pero no necesariamente estan unidos por lazos de

consaguinidad y/o afinidad.

TAMARNO DEL HOGAR: Nimero de personas que viven el hogar compartiendo
actividades e intereses, no siempre unidos por lazos de consaguinidad, perc a

los que normalmente se les asocia con patrones de nupcialidad y fecundidad.
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CALIDAD DE VIDA: Es el Estado en que se logra satisfacer las condiciones

socio — econdmicas y afectivas de las personas que conforman el hogar.

TRABAJO: Para nuestra investigacion adoptaremos la misma definicion que
contempla el Codigo Sustantivo del Trabajo “Toda actividad humana libre, ya

sea material o intelectual, permanente o fransitoria, que una persona natural

gjecuta conscientemente al servicio de otra, v cualquiera que sea su finalidad,

siempre que se efectiie en ejecucién de un contrato de trabajc” #

Se considera poblacion econémicamente activa a las personas en edad de
trabajar, constituidas por personas de 14 afios y mas en la parte urbana y de 12

afios y mas en la parte rural.

TIPOLOGIA FAMILIAR: Modelos que representan la estructura familiar y estan
basados en lazos de parentesco, los cuales conocemos como: nuclear,

extendida y compuesta, y unipersonal.

6.1. MAESTROS

A pesar de que se convocaron 50 docentes del Colegio Santo Tomas de

Aquino, solo respondieron a la encuesta el 60% de ellos, es decir 30 maestros.

27 CALDAS, Tito Livio y TRIANA, Francisco Yesid. Codigo Sustantivo del Trabajo. Bogota:
Legis, 1998.P. 8
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Los participantes provienen de las areas de matematicas, sociales, informatica,

artes y espaiiol (La participacion fue voluntaria).

A continuacion describimos las caracteristicas sociodemograficas de los

maestros participantes en el presente estudio y sus familias.

6.1.1 SEXO

Los docentes se distribuyeron por sexo asi: Hombres 56.6%, Mujeres 43.4%

(grafico No. 01).

GRAFICO No.01
DISTRIBUCION DOCENTES POR SEXO
COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO 1998

MUJERES
43%

A pesar de que hay primacia de hombres dentro de los participantes de este
colegio, el magisterio esta dominado por mujeres. Estas en 1995 ~Iiegéron al
67% de la poblacion, como puede observarse en el cuadro No. 02 lo que
evidenci.a la cada vez mas alia participacion de la mujer en sectores de la vida

social y especiaimente en el campo laboral.
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GRAFICO No.02
DISTRIBUCION DE LOS DOCENTES A
NIVEL
NACIONAL POR SEXO ANO 1995

HOMBRES
33%

67%

Esta hegemonia laboral femenina forma parte de las profundas
transformaciones econdmicas y culturales vividas por las nuevas sociedades, a
partir de la revolucion industrial. En el terreno de la vida familiar, {a coexistencia
de costumbres nuevas con otras de tipo tradicional somete a la mujer a
exigencias contradictorias como es congiliar los compromisos extrahogarefios

con el papel que se espera que ella desempefie en relacién con su familia.

6.1.2. Edad

La edad promedio de los docentes de educacién media dei Colegio Santo
Tomas de Aquino que participaron en esta investigacion se clasificd por sexc y
en rango de 5 afios (Cuadro No. 2). La mayoria de los maestros son jovenes,
un 46.2% se encueniran en el grupo de 25 — 30 afios de edad. Los hombres

son menores que las mujeres ya que mas de la mitad de elios estan entre los
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edad.
CUADRO No. 2
EDAD DOCENTES
Hombres Mujeres Total
Rango % No. % No. % No.

20-25 11.8 2 0 0 6.7 2
25-30 53.0 g 38.6 5 46.2 4
30-35 29.4 8 46.2 6 36.7 11
3540 5.8 1 15.3 2 104 3
Tolales 100.00 17 100.00 13 106.00 30

Fuente: Agenda

6.1.3. Estado Civil

El estado civil de los docentes que participaron en esta investigacion se

- distribuye de la siguiente forma: 67% estén casados, 13% son solteros y un

20% conforman uniones libres.

Del grupo de los casados encontramos que el 54% de este tipo de unidn estan

conformadas por mujeres, mientras el 76% de los hombres legalizan su union.

Evidencia nuestro estudio que son los hombres quienes prefieren el matrimonio

para conformar familia.

i
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Por el contrato, las mujeres conforman uniones libres en un 83% y tan solo el
17% de los hombres, practica este tipo de unién. La edad promedio entre las

personas que conforman familia a iravés de la unidn libre es de 30 afics.

Y por Gltimo tenemos la poblacién de solteros, 756% son hombres y el 25% esta
representado por una mujer. Son el grupo mas joven de los encuestados, con

un promedio de edad de 27 aiios (Cuadro No. 3).

Cuadro No. 3
ESTADO CIVIL DE LA POBLACION OBJETO
COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO

No. Total Porcentaje | Mujeres | Hombres
Casados 20 87% 7 13
Unioén Libre 6 20% 5 1
Solteros 4 13% 1 3
Totales 30 100 13 17

Fuente: Agenda

En la poblacion objetoc de estudio se destaca un predominio de familia
constituidas sobre la base legal (casados), aunque la agenda no captd la
informacién si esta corresponde a casados por la iglesia o por lo civil, es mi
punto de vista que se tratan de matrimonios catélicos por ser este el Estado civil
ideal en nuestra sociedad, y la forma mas extendida en nuestro pais para

formar o constituir familia.

L.as familias en Colombia no han sido ajenas a los cambios sufridos por otras

sociedades en su estructura y composicion, sobre todo con la presencia de
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uniones libres y e! ejercicio de ia sexualidad no — nupcial de jévenes y adultos.

La situacién de conyugalidad de hombres y mujeres en nuestra sociedad

registra modificaciones, como muestran ios datos censales de 1973 y 1993.

(cuadro No. 4).2® En estos veinte afios, los hombres casados disminuyeron del

38.8% al 31.9%. Esta disminucién fue incluso mayor entre las mujeres al para

del 36.2% al 28.4%.

Con relacién a las uniones consensuales, estas muestran un incremento en el

mismo periodo: en los hombres pasaron del 7.7% al 20.8% y, en las mujeres

del 8.6% en el 1973, al 18.2% en 1993.

: Cuadro No. 4 .
COLOMBIA PROPORCION DE LA POBLACION POR SEXO, SEGUN ESTADO
CONYUGAL
1973 Y 1993
1973 1893
Estado Civil Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres

Unidos 7.7 8.6 20.8 19.2
Casados 36.8 36.2 31.9 284
Viudos 1.9 6.7 18 71
Separados*
Divorciados 0.8 2.1 3.1 7.5
Solteros 528 46.3 42.4 37.8

Fuente: DANE, censos de poblacion 1973, 1693

*Separados y Divorciados aparecen en una sola categoria.

% DANE, Censos de Poblacién, 1973 - 1993,
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A pesar de que la unién libre a nivel general presenta un incremento en los
(itimos afios, en nuestra poblacion objeto de estudio a penas tiene una
representacion el 20%. (Cuadro No. 3). En este grupo encontramos a docentes
con un promedio de edad de 30 afios.

6.1.4. Nivel educativo de los docentes

Ei nivel educativo de los docentes encuesiados es universitario, con un 39% de

docentes con estudios de post — grados.
6.2. Cényuges

El 46% de la poblacion objeto de estudio son conyuges (26), y su participacion

en la investigacion también fue voluntaria.
6.2.1. Sexo

Los conyuges se distribuyeron por sexo asi: 5§3.8% son hombres y 46.2% son

mujeres.
6.2.2. Edad

El 35% de los conyuges encuestados se encuentra en el rango de 25 a 30 afios

de edad, con mayor concentracién de mujeres en este grupo. Al contrario de las
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maestras (46.2%) que se encuentran en el rango de edad de 30 a 35 afios, las

conyuges mujeres son mas jovenes (Cuadro No. 5). El 15.4% corresponde a los

conyuges que se encuentran en las edades entre los 35 a 40 afios de edad, y

en su totalidad son del sexo masculino.

Cuadro No. §
EDAD CONYUGES DOCENTES
Hombres Mujeres Total
Rango % No. Y% No. % No.
20-25 7.7 2 15.3 4 23 6
25-30 39 1 311 8 35 9
30-35 15.4 4 0 0 15 4
35-40 15.4 4 0 0 15 4
40 o mas 11.6 3 0 0 12 3
Totales 54% 14 46% 12 100.00 26

Fuente: Agenda

6.2.3. Nivel Educativo

Lamentablemente no hay informacion sobre el nivel educativo de las conyuges

de los docentes, ya que la ficha tnica por hogar solo recoge informacion sobre

el docente encuestado.

6.2.4. Ocupacién

La ocupacion de los conyuges se distribuye por sexo asi: En las mujeres 50%

son asalariadas o poseen un trabajo formal; 29% trabajan independientes (dos

de ellas poseen negocios propios), y un 21% son amas de casa.



57

Entre los hombres el 67% son asalariados o poseen un trabajo formal, 25% son

independientes (sin especificar) y un 8% es desempleado.
6.3. Hijos

La poblacién infantil en nuestro estudio representada por 41 nifios en edades

menores de 12 afos.
6.3.1. Sexo

La poblacion infantil se distribuyo por sexo asi: Nifios 63%, nifias 37%.

(Cuadro No. 6).

6.3.2. Edad

Para la edad de los hijos de los docentes hemos tomado 3 grupos en rangos de
5 afios de edad: El 58.2% de los nifos estan en etapa de guarderia y pre —
escolar, (0 — 5 afios), el 31.7% se encuentra en edades de etapa escolar 0
primaria (5 — 10 afios) y el 10.1% son nifios en etapa de final de primaria e

iniciacion de la secundaria (10 — 15 afhos). Cuadro No. 6.
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Cuadro No. 6
EDAD HIJOS DOCENTES
Masculino Femenino Total
Rango % No. % No. % No.

0-5 41 17 17.2 7 58.2 24

5-10 14.5 6 17.2 7 317 13
10-15 7.2 3 2.9 1 10.1 |
Totales 63.0% 26 37.0% 15 100.00 41

Fuente: Agenda

6.4. Hogar

Para el analisis de tipos de hogar entre docentes de educacién privada del
Colegio Santo Tomas de Aguino que participaron en el estudio hemos
observado la estructura del hogar, su jefatura y la etapa en la que se

encuehtran.
6.4.1. Tipos de Hogar

Para entender la estructura y composicion de los hogares de la poblacién objeto
de este estudio hemos utilizado las siguientes tipologias: Nuclear completa; se
puede describir como una familia compuesta por los padres y sus hijos. Pareja
sin hijos, familias que estdn en la primera etapa de Constitucion. Hogar
unipersonal; esta conformada por un grupo de hombres o mujeres que viven

solos.
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Cuadro No. 7
TIPOLOGIAS DE HOGAR
Tipos de Familia No. Total

Unipersonal 4 13.3%
Nuclear Completa 24 80.0%
- Pareja sin Hijos 2 6.6%
Total 30 100.0%

Fuente: Agenda.

Los datos en nuestro estudio revelaron (Cuadro N. 7) que un 80% de las
familias encuestadas son hogares nucleares completos. Esta tendencia a
conservar esta tipologia familiar podria estar iigada al hecho de ser el colegio
una Institucion catélica; por ende, en los procesos de seleccion dellpersonal
docente, la “familia tradicional” es tenida en cuenta, segun informacion
suministrada por los mismos docentes. Guardian de unas tradiciones catdlicas,
el colegio perpetua sus principios a través de la valoracién de esta tipologia de
hogar. La familia nuclear completa es en este contexto considerada “el ideal de

familia”, por tanto goza de prestigio social.

En el cuadro No. 8, se observa que en Bogota existe un predominio de hogares
nucleares completos con respecto a ofras tipologias de familia.
Desafortunadamente no hay un estudio estadistico oficial que nos permita
comprobar si la tendencia y predominio del hogar nuclear completo o
unipersonal en los docentes del sector privado de Bogota ha aumentado o se

ha mantenido a lo largo de los Ultimos afios.
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Ahora bien, en nuestra poblacién objeto de estudio encontramos un 13.3%

(Cuadro No. 7) de docentes que viven solos, los cuales pueden surgir por

muchas causas: rupturas conyugales, por migracién laboral y solteria. A nivel

nacional esta forma de hogar también se ha incrementado al aumentar en

cuatro puntos porcentuales durante los 15 afios reportados en el Cuadro No. 8.

Dentro de ios docentes estudiados no se encontraron otras formas de hogar

ampliadas, que incorporan el nticleo basico parientes y no parientes.

Cuadro No. 8 )
DISTRIBUCION ABSOLUTA Y RELATIVA DE LAS FAMILIAS DE BOGOTA
TIPOS DE FAMILIA 1978 -- 1993

| Tipos de familia 1978 1993 1978 1993
BOGOTA BOGOTA NACIONAL | NACIONAL

Unipersonal | 4.8 8.7 2.9 6.9
Nuclear 62.8 59.6 58.5 54.9
Pareja - 49 7.0 4.5 5.9
Pareja hijos 48.2 40.5 452 38.5
Jefe hijos 9.5 12.1 8.4 106
Extensa 26.7 25.3 31.0 304
Jefe parientes 5.8 4.3 4.5 4.1
Pareja parientes 1.5 16 19 2.0
Pareja hijos

Parientes 13.4 116 17.0 14.0
Jefe hijos

Parientes 6.1 7.7 7.5 10.2
Compuesta 58 6.5 6.2 7.8

Fuente: DANE, censos de poblacién 1973 — 1993.
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6.4.2. Jefatura de los hogares por sexo

Tradicionalmente la jefatura de los hogares en nuestro pais ha recaido éobre la
figura masculina. Nuestro estudio descubre que entre los docentes de
educacion media del colegio Santo Tomas de Aquino que participaron en este
estudio hay un predominio (98%) de jefatura masculina, distribuido entre
familias nucleares completas, parejas sin hijos y hogares unipersonales

conformados por los hombres.

Mediante la aplicacion de la agenda se pudo comprobar que de las 13 mujeres
docentes encuestadas ninguna se reconocié como jefe de hogar, aln
informando que sus ingresos le permitian compartir gastos con su pareja.
Creemos que la designacion del jefe del hogar muchas veces no guarda
relacion con los aportes econémicos gue hacen los otros miembros del hogar. Y
la persistencia de algunos valores tradicionales que se resisten todavia a que el
concepto “jefatura de hogar compartida” sea aplicado a las nuevas situaciones

culturales y socio — econdmicas en las que se desenvuelven las familias.

6.4.3. Tamaiio de los nicleos

En cuanto al tamafio de los nlcleos investigacion se registré un promedio de 2
hijos por ndcleo, un poco por debajo del estimado en las estadisticas nacionales
y tal vez asociando factores como edad, nivel educativo, condiciones socio —

econémicos. Nuevos conceptos como: mejores oportunidades para los hijos en
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un futuro, mejoras en la calidad de vida también son valorados por |las parejas a

la hora de planear cuanto hijos pueden tener.

En Colombia la disminucion del nuamero de hijos se refleja en las cifras
nacionales de 1993, “cuando ia tasa de mortalidad entre 1950 — 1955, era de
123 por cada mil nacimientos, mientras que el periodo de 1985 — 1990
descendi6 a 40, que aun se considera relativamente alta. En cuanto a la
fecundidad se encontré que entre el afio 1950 — 1955 una mujer tenia en

promedio 6.7 hijos, en tanto que entre 1990 — 1995 se redujo a 3.3.%

6.4.4. Ciclo vital familiar

Para la construccion del ciclo vital familiar de nuestra poblacidn objeto de
estudio he retomado la caracterizacion de Irma Arriagada,® segin etapas del

ciclo familiar definidos en funcién de la presencia y edad de los hijos.

Estas etapas se definen como un proceso que pasan las familias que van desde
su formacidn, el nacimiento de sus hijos y finalmente la etapa del nido vacio, en

que los hijos ya adultos forma sus propios hogares.

* DANE, Censos de poblacién. 1973 - 1993

0 Armiagada, Irma. Politicas Sociales, familia y trabajo en la Asamblea Latina de fin de siglo.
En: IV CONFERENCIA IBEROAMERICANA SOBRE FAMILIA. Cartagena. 1997. P.8.
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Nuestra poblacién objeto de estudio por ser una poblacion joven el 92.3% se

concentra en la etapa | de Constitucién de familia, con hijos menocres de 13

anosy el 7.7% los conforman parejas sin hijos. (Cuadro No. 9).

Cuadro No. 9
FAMILIAS SEGUN CICLO VITAL
Hombres Mujeres Total

No. % No. % % No.
Etapa inicial:
Pareja joven sin hijos
donde el jefe de
hogar o cényuge es
menor de 36 afios. 2| 14.2% 7.7%
Etapa | de
Constitucién de
Familia
Hogares donde el
hijos mayor del jefe
de hogar es menor de
13 afos. 12| 85.8% 12 100% 92.3%
Totales 14 100% 12 100% 100% 28

Fuente: Agenda.
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7. JORNADAS LABORALES Y TIEMPO FAMILIARES EN LOS

DOCENTES DEL COLEGIO SANTO TOMAS DE AQUINO

Este capitulo analiza la informacion sobre las actividades laborales y
farhiliares que describieron los docentes que participaron en este estudio.
Para mayor comprensién hemos dividido estas actividades en cuatro
jornadas: Jornada laboral, Jornada doméstica, Jornada Familiar y Jornada

personal.

Las cuatro jornadas™ recogen la informacion de las actividades cotidianas
diarias que desarrollan la poblacién objeto de estudio, para tal efecto he

tomado como dias tipicos, el dia miércoles y el dia domingo.

Cada jormnada en que estd dividido el estudio incluye las siguientes

categorias:

3 RUBIANO, Norma. Instructivo para la agenda En: Jornadas laborales y Tiempo familiares.
Santa fé de Bogota.1998
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7.1 JORNADA LABORAL

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

Trabajo remunerado o actividades laborales. Aqui se incluyeron todas
las actividades destinadas a la produccién de bienes y servicios por

los cuales se recibe una remuneracién en dinero o especie.

Transporte y desplazamiento. Tiempo destinado a transportarse bien

sea a pie o utilizando cualquier otro medioc de transporte.

Comer. (Durante la actividad laboral). Reporte del tiempo dedicado a

consumir alimentos durante el horario de trabajo.

Preparacién de clases. Tiempo destinado a realizar tareas
concernientes a actividades propias de los docentes, como revision

de trabajos, desarrollo de temas para clases, etc.

7.2 JORNADA DOMESTICA

7.2.1

Trabajo doméstico. Se trata del trabajo no remunerado que se realiza
para satisfacer las necesidades del propio entrevistado o de los otros
miembros de su hogar o de su familia. Se incluyen aqui actividades

cotidianas como iavar, planchar, cocinar, reparar, lirnpiar, cuidar, etc.
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7.2.3
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Educacion y formacion de menores. Tiempo destinado a la vigilancia
de nifflos y menores, su formacion en habito y destrezas, su
educacion formal (ej. Revision de tareas), o su formacién artistica y
cultural. Incluye también el tiempo destinado a su atencién personal,

como bafio, alimentacién, vestido, etc.

Diligencias. Incluye el tiempo ocupado fuera del hogar, en vueltas o
diligencias, tramites administrativos, frente a entidades publicas o
privadas para cumplir con ciertos requisitos o acceder a ciertos
servicios en beneficio propios o de los miembros del hogar o familia

del entrevistado.

7.3 JORNADA FAMILIAR

7.3.4

Descanso compartido en famifia. Incluye todo tiempo libre, destinado
al descanso, recreacién, diversion del propio entrevistado y su familia.

Por ejemplo pasear, ver television, leer, hacer deportes, visitas

- familiares.

7.3.2

7.3.3

Comidas en familia. Todo tiempo dedicado a consumir alimentos en

compaiiia de los demas miembros de la familia.

Dormir o Descanso. Reposicion de la energia diaria a través del

sueno.
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7.4 JORNADA PERSONAIL

7.4.1 Educaciéon. Se refiere al tiempo invertido por el entrevistado en su
propia formacién, capacitacién o entrenamiento, formal o no format y .

autodidacta.

7.4.2 Cuidados personales. Se refiere al tiempo destinado al cuidado del
propio entrevistado, incluyendo el cuidado del cuerpo, aseo, belleza,

salud, etc.

La cantidad de tiempo que se le dedica a cada actividad cotidiana y la
comparacién de los dos grupos participantes en este estudio; los docentes y
sus conyuges se analizaran detalladamente en el siguiente capitulo donde
tendremos un panorama del impacto de lo laboral sobre io familiar,

doméstico y personal y su representacion en la poblacion objeto de estudio.

7.1 JORNADA LABORAL

La crisis econdmica por la que atraviesa el pais y las aitas tasas de
desempleo obligan a que, tanto hombres como mujeres, dediquen cada dia
mayor tiempo de sus vidas a las actividades laborales; y en algunos casos,
excedan los horarios de trabajo o cedan espacios domésticos para ser

utilizados para la obtencion de ingresos.
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Si bien es cierto, el trabajo remunerado constituye una actividad esencial
para los seres humanos, la competencia, el consumismo, ia produodién
econdmica y los mercados obligan a que a los individuos se inserten cada
vez mas en este espacio, que les permite el acceso al bienestar material,
Pero que, entra en franca contradiccion con los tiempos familiares. La
intensificacion de la jornada laboral obliga a que la familia cada vez cuente
con menoé espacios y tiempbs para ser compartidos; las actividades que
eran propias de hacerse en familia como Ia hora del almuerzo, y en
compafiia de familiares, a pasado a convertirse en una actividag que se

realiza en el entorno laboral y con compaiieros de trabajo.

En este marco las relaciones familiares se ven afectadas, sobre todo cuando
los dos miembros de la familia trabajan. La familia ahora debe enfrentar
nuevos ritmos, roles, tiempos y dinamicas hasta ahora no conocidas.
Conflictos, falta de comunicacién y tiempo, son retos que enfrentan las
familias de hoy, pero también nuevas formas de organizacién y estrategias
se han desarroilado buscando equilibrar las nuevas relaciones intra

familiares.

Para el analisis de Ia jornada laboral se dividié esta categoria en: Trabajo
remunerado, Transporte y Desplazamiento, Aimuerzo en jornada faboral y
Preparacion de clases. A continuacién los hallazgos méas importantes de la

investigacion.




69

711 Trabajo Remunerado

7.1.1.1 Docentes (Ver Cuadro No.10). Los docentes del Colegio Santo
Tomas de Aquino que participaron en este estudio poseen una sola jornada
laboral de 8 horas de lunes a viernes. Aparte de sus clases habituales, los
profesores deben realizar por semana - pero dentro de su jomada laboral —
reuniones por areas, preparacion de calendarios de actividades, seguimiento
de rendimientos de alumnos, programacion de actos culturales y deportivos,

programacion de eventos ludicos (salidas y convivencias).

-De los 17 maestros encuestados, 3 tienen una jornada laboral de mas de 8
horas, ya que dictan clases particulares por fuera del colegio. Por el
contrario las 13 docentes que participaron en el estudio se cifien a su
jornada laboral de 8 horas, talvez porque estas mujeres después de su
jornada laboral enfrentan otras responsabilidades domésticas y el cuidado

de sus hijos menores.

Cabe anotar gue encontramos el caso de dos hogares que reportaron
actividad laboral el dia domingo. Estos hogares corresponden a maestros
gue poseen negocios propios en el hogar (papeleria y miscelanea) y en los

dos casos, son atendidos por sus cényuges.

También encontramos el caso de un hogar donde los dos conyuges trabajan

mas de 8 horas diarias, y fue el Unico hogar que report6é contratar servicio
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domestico y, también fue el dnico caso donde se comprobd el nivel

profesional del cényuge.

7.1.1.2 Conyuges. Para este andlisis particip6 la poblacién de estudio que
reportd estar vinculados a algun trabajo de forma dependiente o
independiente. Entre esta poblacién encontramos diferentes horarios en la
jornada Iaboral, que impactan de manera directa las jornadas domésticas vy

familiares.

De las 14 mujeres que participaron en el estudio, 11 reportaron trabajo
remunerado: Siete, lo hacen de tiempo parcial, con un promedio de 6 horas
diarias, tres trabajan més de 8 horas y una trabaja las 8 horas. En general
tienen un promedio de actividad laboral de 7 horas diarias a la semana, una

hora menos que las mujeres docentes.

Los esposos de fas maestras poseen diferentes promedios de horas diarias a
la semana, a excepcion de un cényuge que se encontrd desempieado en el
momento de aplicar la agenda. Entre los encuestados seis tienen horario de
mas de 8 horas y cinco tienen 8 horas. En general trabajan un promedio de 9

horas diarias, una hora mas que los maestros. (Ver cuadro No.10).

A nivel general pedemos decir que tanto los hombres como ias mujeres que

participaron en este estudio poseen buenas condiciones laborales, ya que
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tienen una jornada laboral acorde con las disposiciones del régimen laboral

colombiano, a excepcion del cényuge que se encuentra desempieado.

CUADRO No.10
TRABAJO REMUNERADO DOCENTES Y CONYUGES
(Durante la semana laboral)

HORAS %*.
DOCENTES
Hombres 8 35
Mujeres 8 35
CONYUGES
Hombres 9 37
Mujeres 7 25

Fuente: Agenda

* Nota: Corresponde al porcentaje de tiempo dedicado a esta labor durante una
jornada de 24 horas.

7.1.2 Transporte y Desplazamiento. Para este analisis participé ia poblacién de

estudio que reportd esta actividad como propia para desplazarse al trabajo

7.1.2.1 Docentes (ver cuadro No.11). El transporte y desplazamiento es una

actividad que requiere un promedio de dos horas en los maestros, mientras que

las maestras gastan una hora menos. Esta diferencia se debe a un

comportamiento heterogéneo. Hay un nimero de docentes que les lleva mas
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tiempo desplazarse hacia el trabajo, es decir, de 17 docentes encuestados un
gasta tres horas, 12 gastan un promedio de 2 horas, y cuatro maestros gastan

un promedio de una hora diaria en desplazarse.

En las maestras el promedio general para transporte es de una hora; sin

embargo, tan solo cuatro de las 13 mujeres gastan dos horas para ir al trabajo.

7.1.2.2 Conyuges. Para los conyuges de los maestros el transporte requiere de
dos horas en promedio al dia. Las mujeres de los maestros gastan una hora
mas en desplazarse que las maestras, talvez puede ser porque las maestras

viven mas cerca del colegio, o cuenta con medio de transporte propio.

CUADRO No.11
TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO DOCENTES Y CONYUGES
HORAS %*
|DOCENTES
Hombres 2 8
Mujeres 1 5
CONYUGES
Hombres
Mujeres 2 8
2 8

Fuente: Agenda
* Nota: Corresponde al porcentaje de tiempo dedicado a esta labor durante una
jornada de 24 horas.
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7.1.4 Almuerzo en jornada laboral

7.1.4.1 Docentes. Los docentes, tanto hombres como mujeres del Colegio
Santo Tomas de Aquino que participaron en este estudio disponen de una hora
de almuerzo diaria que toman en el mismo colegio y que comparten con

compaiieros de trabajo.

7.1.4.2 Coédnyuges. Para los esposos de las maestras y para las mujeres de los
docentes que laboran mas de 8 horas, la situacién es igual, disponen de una

hora de almuerzo que lo toman en espacio cercano al trabajo.

De las esposas de los docentes que trabajan en jornada parcial, una reportd

tomar el almuerzo fuera de casa y seis lo toman en el hogar.
7.1.5 Preparacién de clases. (Ver Cuadro No.12)

Esta Actividad que se considera propia de este sector socioprofesional, se le
dedica en promedio una hora diaria. Esta labor no fue registrada por todasg las
maestras (8 docentes no reportaron esta labor). Entre las maestras que si la

registraron, tres encuestados le dedican 2 horas.

Las maestras reportan menos la preparacion de clases. De las 13 docentes que
diligenciaron la agenda, tan solo tres dedican una hora diaria a esta actividad.

El bajo reporie de esta tarea enire las docentes, talvez, puede explicarse
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porque las maestras privilegian realizar esta actividad dentro de su tiempo
laboral y mientras se encuentran en el hogar dedican tiempo a la crianza,

formacién de menores y labores domésticas.

Los domingos los maestros invieﬁen la misma cantidad de tiempo que entre
semana, pero disminuye el nimero de docentes que realizan esta labor. Tan
solo seis maéstros de los 17 que respondieron la agenda reportaron esta tarea.
Esta reduccion puede estar asociada a que el domingo los docentes pasan

mayor tiempo en famiilia, en actividades de recreacion y descanso.

En las maestras esta actividad el dia domingo nos muestra que de 13 docentes
tan solo una prepara clases. La baja representatividad de esta labor talvez
pueda estar ligada a que las maestras incrementan sus tareas domésticas, y

dedican el dia domingo a su familia.

CUADRO No.12
PREPARACION DE CLASES POR SEXO

MIERCOLES DOMINGO
No. Horas No. Horas

HOMBRES .
Preparan clases 9 1 6 1
No reportaron 8 - 11 -
Total 17 17
MUJERES
Prepararan Clase 3 1 1 1
No reportaron 10 - 12 -
TOTAL 13 13

Fuente: Agenda
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En lo que respecta a la jornada laboral en este grupo encontramos que de lunes
a viernes la vida cotidiana de nuestros entrevistados gira en torno al ambito
laboral, el 35% de su tiempo diario es absorbido por el colegio, o la oficina, por
tanto el espacio iaboral introduce una separacion entre el docente y su familia
durante la mayor parte del tiempo entre sémana. a esto hay que sumarle la
distancia entre la casa y el colegio que aumentan los tiempos fuera de la casa,

el 8% del tiempo diario se ocupa en esta actividad.

La hora del aimuerzo representa para la totalidad de los docentes una actividad
que se realiza entorno a la actividad laboral. Encontramos que las profesoras
tienden a no utilizar el espacio privado de su casa, al no reportar preparacion de
clases en las mismas, mientras que los hombres si utilizan el espacio del hogar

para realizar esta actividad.

7.2 JORNADA DOMESTICA

Las labores domésticas constituyen un medio importante para el ejercicio de las
funciones familiares, alivian y facilitan el mantenimiento del hogar. En nuestro-
modelo tradicional de famitia han sido fas mujeres guienes histdricamente han
asumido las funciones de las tareas domésticas. Los primeros estudios que
abordaron la probiematica de! trabajo doméstico trataron de hallar relacion entre
el trabajo doméstico y el capitalismo, para ello se estudiaron los escritos de

Marx, sin embargo, el tema no fue abordado por el capitalismo.
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Las feministas pensaron que con el derrdcamiento del capitalismo y el
surgimiento del socialismo las mujeres eliminarian esta desigualdad® pero la
realidad es diferente, y a pesar, de los logros .obtenidos por la mujer con la
incorporacion al mercado laboral, y, en muchos casos como jefe de hogar o
proveedora unica, ha seguido asumiendo todas las actividades domesticas de
la casa. En consecuencia, las mujeres se ven sometidas a una doble jornada de

trabajo: el trabajo doméstico y el remunerado.

En cuanto a la conceptualizacion de el trabajo doméstico hay diferentes
opiniones al respecto, algunos teédricos lo definen como una actividad de
produccion capitalista, como un estadio “premercantil” que produce simples
valores de uso en actividades relacionadas con la casa y la familia, hay otros
que consideran que el trabajo doméstico es un trabajo explotado ya que el
capital descansa en el trabajo que realiza la mujer en el hogar, sin el cual

deberia pagar satarios més altos.®

Para mi investigacion tomaré como definicion de trabajo doméstico la utilizada
por Martha Sanchez* en sus investigaciones de trabajo doméstico en México
“El trabajo doméstico es un frabajo que trasforma mercancias y produce

servicios como valores de uso directamente consumibles, mediante el cual se

%2 SANCHEZ, Martha Judith. Consideraciones tedricos-metodolégicas en el estudio del trabajo
domeéstico en México: Trabajo, poder y sexualidad. México: El Colegio de México, 1991. p.63.

* Ibid.,P.64

¥ bid,, P.67
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realiza una parte fundamenial del mantenimiento, reposicion y reproduccion de

la fuerza de trabajo”.

En la jornada domestica se abordaron las categorias: trabajo doméstico,
cuidado de menores y diligencias. La investigacion arrojbé los siguientes datos

en jornadas domésticas.
7.2.1 Trabajo Doméstico

7.2.1.1 Docentes. Todas las maestras pariicipantes en este estudio realizan
tareas domésticas, gastan un promedio de dos horas diarias en actividades

como: preparacion de comida y arreglo general de la vivienda.

Cabe anotar que enire las maestras algunas dedican mayor tiempo que otras a
estas actividades. De ilas 13 maestras que respondieron la encuesta dos
dedican 4 horas; una 3 horas; siete gastan 2 horas y tres una hora diaria.
Algunas investigaciones han hecho avances importantes en la revelacién de
variables que determinan tiempos diferentes de trabajo doméstico. Enire estas
variables estan: namero de hijos, sus edades, las actividades de las mujeres, el

tamafio y ias condiciones de la vivienda®.

%5 SANCHEZ, Op. Cit., p.62
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En nuestra investigacion las variables que intervinieron en la variacién de los
diferentes tiempos en las labores domésticas estan el nimero de hijos, y las
edades, lamentablemente la agenda no capté la informacién sobre la vivienda y

el tamafio.

Entre los hombres es notable la poca participacion en estas actividades, tan
solo 4 de los 17 hombres encuestados revelé realizar algin tipo de labor

doméstica.

Los domingos esta actividad se reporta de la siguiente forma:

Ef trabajo doméstico para las maestras este dia se presenta con un promedio

de 3 horas, se incrementa una hora més que entre semana.

Por otro lado los maestros presentan mayor participacion doméstica este dia: 6
maestros ayudan a sus compaiieras - 2 més que entre semana - C€on un
promedio de una hora, los restantes maestros (11) no reportaron esta actividad.

Ver cuadro No.13.

7.21.2 Cbnyuges (ver cuadro No.14). Entre ias mujeres de los docentes el
promedio de tiempo dedicado a tareas domésticas entre semana es de 3 horas
diarias; sin embargo, este también presenta variaciones en las que no solo

afectan el nimero de hijos, las edades y el ciclo vital.
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CUADRO No.13
TRABAJO DOMESTICO
DOCENTES Y CONYUGES
MIERCOLES DOMINGO

No. Horas % No. Horas | %
DOCENTES
HOMBRES 4 1 6 1 4
No reportaron 13 11
Total 17 17
MUJERES 13 2 8 13 3 13
No reportaron -
Total 13 13
CONYUGES

1 1

HOMBRES 3 3 6
No reportaron 9 6
Total 12 12
MUJERES 12 3 11 14 2 10
No reportaron 2
Total 14 14

Fuente: Agenda

Un factor importante a tener en cuenta es la intensidad de la jornada laboral, es
decir si son trabajadoras de tiempo completo, parcial ¢ exclusivamente amas de

casa.




80

Las mujeres que laboran a tiempo parcial (7 casos) reportaron un promedio de
4 horas de actividades domésticas diarias. Y tres de elias reciben ayuda por
parte de sus conyuges. De acuerdo a ios estudios de Martha Sanchez*® cuando
las mujeres se incorporan al trabajo remunerado reciben méas ayuda en el
trabajo doméstico por parte de ios miembros de su hogar, sin embargo, Ia
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo no lleva aparejada la

participacién del hombre esposo-jefe de la unidad de trabajo doméstico™.

Las mujeres que trabajan 8 horas o mas (4 mujeres) tres reportaron un
promedio de dos horas dedicadas a faenas domésticas. Solo una cényuge que
labora més de 8 horas no reportd realizar actividades, pero si informé tener

servicio doméstico.

Para las mujeres que no trabajan y que la agenda capté como amas de casa (3
mujeres) estas actividades llegan a un promedio de 5 horas diarias entre

semana y tan solo una comparte esta responsabilidad con su esposo.

Situacién similar viven las maestras con sus conyuges, ya que es poca la
participacion de sus compafieros en las labores de la casa. De los 12 hombres
que participaron en el estudio, tan solo 3 reportd tener algGn tipo de

responsabilidad con las tareas domésticas. Destacandose el caso de un

36 ’
ibid. P.74
% En ef estudio de Martha Judith Sanchez (1991) se define la unidad doméstica como una
unidad de residencia; produccion y consumo organizada entorno a la reproduccién cotidiana.
p.68. '
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conyuge desempleado, en el momento de diligenciar la encuesta, que, dedica

tres horas a realizar labores de la casa.

CUADRO No.14
INTENSIDAD DOMESTICA DE ACUERDO A INTENSIDAD LABORAL
ESPOSAS DOCENTES
No. INTENSIDAD LABORAL INTENSIDAD TRAB. DOMESTICO
Horas (Promedio) Horas {Promedio)
7 6 jornada parcial 4
1 8 3
2 Mas de 8 horas 2

Fuente: Agenda

Para el domingo las labores domésticas entre los conyuges se presentan de la

siguiente forma:

Las esposas de los docentes dedican a los quehaceres este dia un promedio de
2 horas, una menos gque entre semana. Las mujeres que no laboran ven
reducidas estas tareas a la mitad ( 2 horas menos que entre semana); por el
contrario las mujeres que laboran 8 horas o mas ven incrementada su jornada

doméstica en una hora.

El aumento de tiempo en tareas domésticas para las maestras y las mujeres

que trabajan las ocho horas o mas, puede obedecer a que el domingo es un dia
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no laboral, lo cual permite a éstas mujeres dedicar mas tiempo a aquellas
labores que entre semana por las responsabilidades, laborales no se pueden

cubrir.

Cabe anotar que la disminucién en las faenas de la casa para las mujeres que
no laboran y las que lo hacen a tiempo parcial, puede estar asociado a que
cuentan con mayor participacién por parte de sus comparieros el dia domingo, y
por ofro lado este grupd en su tiempo de descanso prefieren actividades fuera
de la casa, como cenar, pasear, lo cual reduce el tiempo dedicado a actividades

de la casa.

Entre semana se nota una sobrecarga de trabajo para las mujeres, en especial
las mujeres que estan insertas en el mercado iaboral. Ellas deben cumpiir con
su trabajo remunerado y su trabajo doméstico. Las maestras dedican entre
semana el 8% de su tiempo en oficios del hogar, un porcentaje menor a las
esposas de los maestros quienes dedican el 11% del total de su tiempo diario a
estas mismas actividades. Pero la situacién es menos favorable para las
esposas de los docentes que trabajan a tiempo parcial, llegan a emplear un
17% de su tiempo a los quehaceres de la casa. El no laborar la jornada
completa les permite disponer de ciertos tiempos — en ia mafiana o en la tarde -
para dedicarlos a las actividades de trabajo doméstico presentandose en este

grupo, especiaimente un recargo en sus labores.
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7.2.2 Educacion y formacién de menores

La mayoria de las familias estudiadas (92.3%) se encuentran en la etapa | del
ciclo vital familiar, con hijos en fase de crianza y escolar, por tanto las

actividades sociales y la organizacion familiar gira en torno a los hijos.

Para el analisis de esta categoria participan aquellos hogares con hijos y jos

resuitados son los siguientes:

7221 Docentes. En las actividades que més asumen los hombres estén la
supervision de tareas y la responsabilidad de llevar y recoger a los nifios al
colegio. Eflos gastan un promedio de una hora diaria en cuidado y formacion de
menores y mas de la mitad de los maestros (64%) se involucra en estas

actividades.

Para las maestras en el cuidado y la formaciéon de los menores se destacan
actividades como ayudas en tareas escolares, atencién personal para los
menores -vigilancia, bafio y alimentacién- en general dedican en promedio una
hora diaria y participan el 92% de las maestras, a excepciéon de una maestra

gue nho reporté esta actividad.

Los resultados de esta actividad el dia domingo se presenta similar que entre
serhana: Las maestras dedican con un promedio de una hora al dia en cuidado

de menores, pero se refleja menor participacion en el nimero de mujeres para
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este dia, es decir del 92% de maestras que reportaron esta actividad entre

semana, solo la mitad (50%) la reporté el domingo.

Los maestros reportaron una disminucién considerable el dia domingo con
respecto al miércoles en el cuidado de menores, para este dia al parecer no

asumen esta actividad, o no se report6 directamente como cuidado de menores,

7.2.2.2 Cényuges. Entre los conyuges es actividad se distribuye de la siguiente
forma:

Entre las esposas de los docentes ia atencién delos menores entre semana se
le dedica dos horas diarias y las que mayor tiempo dedican a esta actividad
scn las amas de casa con un promedio de 4 horas al dia, ie siguen las mujeres
que trabgjan a tiempo parcial con un promedio de dos horas diarias entre
semana, y finalmente las mujeres que debido a su intensidad laboral de 8 horas

0 més apenas pueden dedicar una hora al cuidado de menores.

Entre los conyuges de las maestras se evidencié poca partidipacién de ios
hombres en la formacion y cuidado de menores, una cuaria parte (25%)
asumen responsabilidades en la supervisién de tareas de los hijos con un

promedio de una hora a esta actividad.

El domingo se encontré los siguientes datos:
Para las esposas de los maestros los domingos el cuidade de menores se

presenta de una manera casi igual que entre semana, dos horas al dia, pero
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participan menos mujeres, de 10 mujeres que reportaron esta labor entre

semana, siete lo hacen también el dia domingo.

El comportamiento de los esposos de las maesiras para esta actividad se

mantiene de forma similar, solo dos hombres reportaron esta actividad.

Los domingos ia encuesta reveld que la mayoria de los encuestados hacen vida
familiar, descansan en su hogar o realizan actividades recreativas, tal vez el

tiempo de cuidado de menores se incluyd en esta categoria.

En general en el cuidado y la formacién de los menores en nuestra poblacion
investigada esta a cargo de las mujeres quienes asumen mayor responsabilidad
en el cuidado de los pequefios. Se enconird que actividades en que se ha
insistido ef papel de la mujer como el bafio, la alimentacion, la vigilancia,
cambiar pafales, vestir, hace dommir a los nifios son poco asumidas por ei
hombre. Estos prefieren reafizar actividades como la supervision de las tareas y
el transporte de los menores, lo anterior puede obedecer como |9 describe
Martha Sanchez® en sus investigaciones de trabajo doméstico a una
concepcion estereotipada acerca de la divisidén sexual det trabajo en la que a la
mujer le corresponden determinadas tareas y a los hombres otras; esto se
materializa en practicas lievadas a cabo en el hogar con objeto de reproducir la

ideclogia de los géneros.

3 SANCHEZ, Op. Cit. p.70.
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En nuestra pobiacion de estudio encontramos mas equilibrio en los hogares de
los maestros quienes comparten con su pareja la responsabilidad educativa y el

cuidado de sus hijos.

No asi para los hogares de las maestras quienes desempeiian el rol educativo
con poca participacion por parte de sus conyuges. En general la
responsabilidad educativa recae mas sobre los hombros de los docentes y en
especial las maestras, tal vez asociado a su formacién profesional como

educadores.
7.2.3 Diligencias

No se tuvo en cuenta en nuestro andlisis por ia poca representatividad que

arrojaron |los resultados.
7.3 JORNADA FAMILIAR

El tiempo que se les dedique a las relaciones famiiiares es determinante para el
bienestar y el fortalecimiento de las redes de apoyo, amor y solidaridad entre
sus’ miembros. En gran medida, entre mas tiempo se invierta para los
encuentros en familia, mas se afianza la seguridad, el afecto y el didlogo; bases

claves para el desenvolvimiento de los individuos en sociedad.
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Sin embargo, la situacién es otra, las presiones socioeconémicas de hoy, sitian
a la familia en posicidon de vuinerabilidad que afectan las relaciones entre sus
miembros, advirtiéndose una tendencia por parte de los individuos a optar mas
por los espacios y tiempos laborales, ain que estos, lentamente reduzcan
espacios de convivencia y desencadenen desequilibrios en la estructura

familiar.

En nuestra poblacion objeto de investigacidén las jornadas familiares giran
entorno a las actividades cotidianas del hogar: las horas de las comidas, las

labores domésticas, el estar junto 2 la familia, la television y visitas familiares.

La jomada familiar abarca actividades como: comidas en familia, dormir y

tiempos de descanso (uso det tiempo libre).

Para los tiempos libres se fuvieron en cuenta aquellas actividades que la
agenda capté con mayor representatividad: Estar junto a la familia, lecturas,

deportes y television.

7.3.1. Comidas en Familia

7.3.1.1. Entre semana (miércoles)

En el andlisis de comida en familia no se tuvo en cuenta los cuatro hogares

unipersonales que participaron en la investigacion, quienes no reportaron esta
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actividad, talvez porque son docentes que estudian en la noche, viven solos o

con personas no familiares.

La comida de la noche es la actividad que entre semana mas convoca a que la
familia este reunida. Para ello nuestra poblacién investigada destina en

promedio una hora diaria.

En los hogares de las docentes la comida de la noche se hace en familia en el
92% de ios hogares encuestados. Un 8% reportd ausencia del conyugue en

esta actividad.

Los datos en los hogares de los maestros revelaron que el 71% de estos
hogares se reunen entorno a la comida de la noche, el 29% no reportd esta

actividad.

7.3.1.2. Fines de Semana (Domingo). Los fines de semana es el almuerzo la
actividad que mas relne a la familia. En los hogares de las maestras, dedican
un promedic de dos horas y el 50% de estas familias prefieren almorzar en
restaurante, 256% almuerza con otros miembros de la familia qgue no convienen

con‘eflos y el 25% restante prefieren aimorzar en casa.

Los docentes a diferencia de las maestras prefieren esta actividad mas en casa,

asi lo manifesté el 57% de los encuestados;, 29% prefieren la salida a
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restaurante, y 14% prefieren almorzar con otros miembros de ta familia que no

viven con ellos.

Para las parejas sin hijos la hora del almuerzc representa un encuentro con
otros miembros de ia familia que no conviven con ellos (visitas a suegros,

hermanos, etc.). destinan un promedio de una hora a esta actividad.

En los hogares unipersonales la hora del almuerzo se realiza en compafiia de
amigos, asi lo prefieren el 75% de los hogares y un 25% manifestd compartirla

con famitia que no conviene.

7.3.2. Dormir
7321. Entre semana (miércoles). Los profesores duermen un promedio de
7 horas entre semana y sus conyuges 6 horas aproximadamente. Las maestras

duermen un total de 6 horas y sus sp0so0s en promedio 9 horas.

Las mujeres de nuestro estudio reportaron menos horas de suefio que los
hombres. Las esposas de los profesores duermen una hora menos que estos,
y las maestras duermen 3 horas menos que sus esposos. Esta diferencia se
debe a que ellas tiene a cargo en la mafianas ia organizacion y el arreglo

general de ios menores.

7322 Los Fines de Semana (domingo). La actividad se presenta en forma

mas equilibrada el domingo, teniendo en cuenta que nuestros encuestados no
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taboran este dia. En los hogares de los maestros dedican un promedio de 10
horas de suefio. Los hombres duermen 2 horas més el domingo y sus esposas

incrementan el suefic 3 horas mas gque enfre semana.

Las maestras y sus esposos duermen el domingo un promedio de 9 horas, elias
incrementan su tiempo de suefio en 3 horas mas que enire semana, mientras

los hombres dedican el mismo tiempo, tanto el miércoles como el domingo.
7.3.3. Tiempos de Descanso (Ocio y tiempo libre)

Los tiempos de descanso o tiempos libres constituyen un tiempo de disfrute de
nuestros encuestados que realizan de manera individual o familiar. Estos
tiempos de ocio contribuyen a reforzar las relaciones entre los esposos e hijos.
Los datos obtenidos en nuestra investigacién mostraron que los tiempos de
descanso de nuestra poblacion objeto giran alrededor de : Estar junto ala

familia, television, visitas familiares, deportes y lectura.

7.3.3.1. Entre semana (miércoles). Los maestros entres semana reportaron
un promedio de tres horas de descanso. Entre las actividades que mas

disfrutan estan:

e La television.
La lectura
e Descansos sin hacer hada.
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Los maestros ven television un promedio de una hora diaria de su tiempo

cotidiano, la hora del dia en que ia disfrutan es en la noche; asi 1o reportd el

65% de los maestros encuestados. El 45% de estos docentes disfruta esta

actividad en compaiia de su pareja.

La lectura la prefieren mas de la mitad de los docentes, 59% y le dedica un

promedio de una hora diaria de su tiempo.

El 8% de los docentes reporto descansos sin hacer nada.

Las esposas de los maestros también reportaron un promedio de 3 horas de

descanso enfre semanay la actividad que mas disfrutan en su tiempo libre es la

television.

Eligieron ver television el 64% de las esposas que llenaron la agenda. Quienes

mayor tiempo dedican a Ia television son las amas de casa con un promedi

dos horas diarias, la cual realizan en compaiiia de sus hijos.

“La mayoria de las investigaciones consideran que es muy grande
la carga de trabajo que tienen ias mujeres y que este tipo de
trabajo no permite una division clara entre tiempo de trabajo y

s

tiempo libre. Asi, ias actividades de distraccion en general se
realizan en el hogar (como por ejemplo, ver television, que es la
mas comun), porque a la veZ s€ aprovecha este iiempo para
efectuar actividades menores como remendar, planchar, organizar

ropa, etc.”>

38 gANCHEZ, Op. Cit., P. 72

o de
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Las maestras al igual que los maestros reportaron 3 horas de descanso diario

entre semana. Refieren actividades de preferencia como:

=  Ver television.

* Realizar deporte

La Televisién constituye para estas mujeres un esparcimiento que ocupa una
hora de su tiempo cotidiano, y [a prefieren el 62% de las maestras, 75%

comparten esta actividad con su pareja.

La agenda revel6 que el ejercicio fisico (Gimnasio) fue elegido por el 31% de las
maestras como actividad para disfrutar en sus tiempos libres. Esta actividad se

disfruta de manera individual.

Para los conyuges de las maestras el tiempo de descanso entre semanas se
presenta con un promedio de 4 horas del tiempo cotidiano que disfrutan en

actividades como:

¢ Television

¢ Encuentros con amigos

La television entre los conyuges de las docentes es una actividad que prefieren

ei 75% de estos hombres y dedican un promedio de hora diaria a esta aciividad.
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Otra actividad que parecen gozar los esposos de las maestras es la compatiia
de amigos la reportaron 25% de estos hombres. Estos encuentros

normalmente se producen en bares y cafes.

7332 Fines de Semana (domingo). Lla actividad de tiempo libre los
domingos entre la poblacion investigada gira entorno al ambito familiar y se

destacan dos actividades principales: Estar junto a la familia y ver television,

Los docentes descansan el domingo un promedio de 7 horas, las actividades

que mas prefieren son:

« Estar con la familia.
« Ver television.

a Realizar deportes.

Mas de la mitad de las docentes (71%) disfrutan de su tiempo libre junto a la
familia en eventos como:. Paseos familiares, salidas al parque, al centro
comercial y el cine. Esta actividad normalmente involucra a todos los miembros

de la familia y le dedican un promedio de 3 horas.

Las actividades de tipo deportivo (football) la prefieren el 41% de los docentes y
se disfruta en compafiia de los hijos, mas no de la pareja. Dedican un promedio

de 2 horas al deporte.
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La television la eligieron el 53% de los profesores como actividad en sus

tiempos libres. Dedican en promedio dos horas el domingo.

Los resultados de tiempo libre para las esposas de los maestros reportan un
promedio de 5 horas, dos horas menos de descanso que sus esposos. Este
tiempo lo comparten con su familia en actividades como: Estar con la familia y

ver television.

El 93% de las mujeres de la muestra refieren que estar con la familia en paseos
o salidas al parque es la mejor forma de disfrutar de su tiempo libre. Le dedican

un promedio de 4 horas a esta forma de esparcimiento.

La television se convierte también en un medio para estar reunidas con la
familia asi lo manifestaron el 71% de estas mujeres. Destinan un promedio de

una hora é esta actividad.

Las estadisticas de tiempo libre entre las maestras el domingo reportan 6 horas
de disfrute de ocio, un incremento de 3 horas de descanso. las actividades

que mas gustan realizar las profesoras son:

o Estar con la familia

e Ver television.
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Las maestras al igual que los maestros privilegian el estar con la familia los
fines de semana. Las actividades que mas disfrutan para este dia son: la
television, las salidas al parque y hacer caminatas. Para estas dos Ultimas

actividades dedican un promedio de 3 horas.

Las maestras gustan de ver television, dedican en promedio dos horas en su
tiempo de descanso los domingos y la disfrutan en familia el 77% de las

maestras.

Los conyuges de las maestras reportaron un promedio de 7 horas de descanso,
una hora mas que sus esposas. Y eligieron como disfrute de actividades para

este dia:

= Estar con la familia
» Ver television

= Realizar deportes

Estar junto a la familia en paseos y salidas representa 4 horas de tiempo de
descanso de este dia,' asi lo reportaron el 92% de los hombres que lienaron la

agenda.

La television es elegida el 83% de estos hombres como una forma de disfrutar

sus tiempos de ocio en compaiiia de la familia el domingo.
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La actividad deportiva es elegida por el 42% de los conyuges: en actividades

como football.

El hogar unipersonal représentado por una maestra reporia un promedio de

descanso de 7 horas de tiempo libre y lo disfruta en paseos, o ir al cine.

Los resultados obtenidos en las jornadas familiares evidencian la gran
importancia que tiene para nuestra poblacidn objeto el disfrute del tiempo libre

en compaitia de la familia.

En general podemos decir que los tiempos de descanso entres semana y el
tiempos para estar con la familia en la pobiacion estudiada se ven reducidas
por las responsabilidades de trabajo y estudio de los nifios. Por tanto la comida
de la noche y la televisién se presentan como una actividad que permite a estos

hogares estar reunidos.

La television resulté para nuestros encuestados una distraccion importante
entre semana y fines de semana. Es una actividad que comparten tanto
hombres como mujeres. Los datos indican que el 69% de los hombres y el 63%
de las mujeres gozan de esta actividad el dia miércoles como parte de su

descanso.
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De acuerdo a la Encuesta de Calidad de Vida realizada por el Dane en 1997, el
69% de los hogares colombianos tiene por lo menos un televisor a color. Este

aparato ocupa el segundo lugar entre los bienes que aprecia.

“Es innegable que este artefacto ha afectado el normal desarrollo
de la comunicacion familiar. De hecho la television, para bien o
para mal, estd presente en el hogar como un miembro mas.
Aunque, se argumenta que la televisién absorbe mucho tiempo de
la familia. La encuesta sobre nifiez y adolescencia en Colombia
realizada en 1996 comprobd que la television desplaza al resto de
actividades familiares. Los datos también mostraron que entre los
actos mas cotidianos que comparten padres e hijos es ver
television” 4

Sin embargo, otras investigaciones como la de Martin Segalen*' argumentan
que la televisidn convierte ia casa en un lugar de entretenimiento. Es menos
necesario salir, puesto gque el mundo llega a través de la pantalla. Esta es una
revolucion que puede ser mal percibida puesto que la televisién es acusada de
numerosos males de los que sufre la sociedad. Y, reitera, Segalen, “la
televisién ha fenido el efecto de devolver al hombre a su casa, de hacer
participar al matrimonio y a sus hijos del mismo espectaculo. La televisién da a
compartir, no se sustituye necesariamente, como se dice a menudo, por un

didlogo”.

En cuanto a actividades de tipo intelectual como la lectura mostraron

diferencias entre hombres y mujeres (45% hombres y 22% mujeres) con

4 4“Familia a la Colombiana”, En: Revista Muy Interesante. Bogoté. No. 157 (Oct. 1998); p.38
! Sagalen Martin, Antropologia histérica de la Familia. Paris. 1981. P.195.
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marcada diferencia a favor de los hombres que pudiera explicarse por las

responsabilidades de tipo doméstico que asumen las mujeres de la muestra.

Ellas leen poco pero gustan mas de la television como esparcimiento, debido a
que es una actividad que pueden compartir con su pareja e hijos mientras

también realizan algunas labores de la casa.

El disfrute del tiempo libre los domingos muestra diferencias con respecto al
miércoles, ya que nuestros encuestados no laboran, por tanto el domingo es
predominantemente familiar e incluso entre los hogares unipersonales que es

este dia estan con la familia que no convive con elios.

La actividad mas importante el domingo es estar junto a la familia con pocas

diferencias entre hombres y mujeres (81% los hombres en un 79%, mujeres).

La visita familiar a otros miembros de ia familia que no conviven con ellos hace
también parte de las actividades que prefieren los docentes para disfrutar en
familia el domingo; principalmente es una actividad que reaiizan en el hogar de
los maestros. Esta actividad la realizan el 28% de los hogares de los docentes

y e]'i‘l 1% de los hogares de las maestras.

Finalmente en los tiempos libres algunas actividades de tipo cultural como el
cine, el teatro y la musica no fueron consideradas por nuestros encuestados.

Considero que esta ausencia necesariamente no obedece a una carencia por
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parte de los entrevistado, talvez la insuficiencia del instrumento de aplicacion

no permitié captar estos datos.

7.4. JORNADA PERSONAL

Antes de realizar el andlisis correspondiente a la jornada personal hay que
aclarar que entre la gama de actividades que ofrecia esta categoria (cuidados
del cuerpo, belleza, salud, etc.), nuestros encuestados apenas si sefialaron el
aseo personal y el arreglo general como la Unica actividad de disfrute personal;
por tanto este andlisis no ofrece una vision muy amplia sobre las actividades en

que nuestros encuestados invierten y disfrutan su cuidado personal.

El andlisis de esta jornada se centré en las dos actividades que reportaron

nuestra poblacién. Aseo personal, arregio generat y formacién o capacitacion.

7.4.1. Cuidado Personal y Arreglo General

Ei 94% de los profesores le dedican una hora a! dia al aseo (bafio) y arregio en
general. El 6% no respondi6. Sus esposas también dedican en promedio una

~ hora de su tiempo cotidiano al aseo y arregio general.

En los hogares de las maestras et 69% de ellas le dedica una hora y el 31%
dedica dos horas. Sus esposos gastan un promedio de una hora diaria a su

tiempo de bafio y arreglo personal.
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Para los fines de semana y de acuerdo a las limitaciones encontradas en el
andlisis de esta jornada, el domingo presenta muy pocas variaciones con

respecto al miércoles.

El 82% de los maestros dedica una hora diaria al bafio y arreglo general el 12%
incrementan esta actividad en una hora, el 6% no respondié. El 85% de sus

esposas dedican una hora, el 14% dos horas y el 7% no respondi6.

Los domingos las maestras en su mayoria 61% dedican una hora al cuidado
personal, se evidencia un incremento de una hora para el 38% de estas

mujeres cen respecto al dia miércoles.

Sus cdnyuges refieren una leve variacién, el 17% reporté dos horas en el

cuidado personal y el 83% sigue dedicandole una hora.

7.4.2. Educacion y Capacitacién

El 24% de los profesores adelantan estudios de especializacién. De acuerdo a
los datos son los hogares unipersonales (18%) quienes mayoritariamente esta
actividad. Etl 6% corresponde a hogares nucleares. El 21% de sus esposas

estudian (sin especificar).
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Entre las maestras encontramos que un 15% de ellas estudia (7.5% es un

hogar unipersonal, 7.5% un hogar nuclear).

Como lo demuestra los datos anteriores, sorprende los bajos resultados en
educacion de este sector profesional que se caracteriza por esta capacitandose
continuamente, ya que acorde a su grado de especializacién asi mismo pueden

mejorar su escalafén profesional.,

Esta baja de representatividad podria estar asociada a que los hogares
encuestados, en especial ios hogares nucleares, estan en la etapa | del ciclo
vital familiar donde el tiempo y los recursos econdmicos se invierten

prioritariamente en las necesidades de los hijos.
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8. CONCLUSIONES

A manera de conclusién considero que las familias participantes en este
estudio han podido conciliar de forma equilibrada ias relaciones laborales -
familiares al poseer los miembros, que estan insertos en el mercado de trabajo,
unas condiciones laborales y una jornadas que no exceden el establecido por el
régimen laboral de nuestro pais. Llama la atencion en este sector socio-
profesional que se caracteriza por poseer mas de una jornada Iabdral, el

porcentaje minimo que reporté tener mas de un trabajo.

La casi totalidad de las familias entrevistadas resuelven por si mismas las
labores del hogar, con excepcidén de un caso que cuenta con suficientes

recursos como para contratar a una tercera persona.

En cuanto a los hombres y a las mujeres participarites en este estudio parecen
enfrentar las tensiones cotidianas del trabajo, las jornadas domeésticas y
familiares sin mayores complicaciones, ni conflictos. Aunque se evidencia una
sobrecarga de roles en las mujeres, en especial para las que trabajan, en las
tareas propias del hogar y el cuidado de los menores. Sin embargo, este grupo

de mujeres parece asumirlas como una actividad natural propia de su sexo, es
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decir, parecen tener la concepcién de que por ser ellas mujeres deben estar a
cargo de los hijos y las actividades necesarias para el mantenimiento de la

familia y del hogar.

Obviamente no podemos desconocer que algunos hombres participantes en
este estudio asumen tareas domésticas, pero su participaciéon es minima y es
entendida como una “ayuda’, y esa ayuda se entiende como algo que se puede
hacer ocasionalmente y no como una responsabilidad que debe ser compartida

equilibradamente todos los dias.

En relacién con el tiempo que se comparte en familia, un aspecto importante a
destacar es la prioridad que nuestros encuestados dan a estar junto a ia familia.
Entre semané con las limitaciones de tiempo que ofrece ei trabajo y la atencion
a los nifios, esta poblacion a través de las horas de ia comida y la televisién

mantiene el contacto entre sus miembros.

Los fines de semana (domingo) liberados de la jomada laboral realizan
actividades centradas a mantenerlos unidos y a seguir en contacto con otros
miembros de la familia que ho comparten con elics entre semana, asi las visitas
a otros miembros de la familia, o el estar juntos en actividades como paseos al
parque, caminatas o simplemente la visita a un centro comercial se convierte

en una estrategia de tiempo libre para estar juntos.
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ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA EL INSTRUMENTO DE APLICACION

Como recomendacion final a este trabajo considero importante sefialar que, enia
metodologia aplicada en la investigacion de jornadas laborales y tiempos
familiares, se presenta algunas insuficiencias. En virtud de esto me permito hacer
algunas sugerencias que mejoren el instrumento de aplicacion para futuras

investigaciones.

La metodologia aplicada en la investigacion sobre jornadas laborales y tiempos
familiares privilegia la informacién cuantitativa. Considero importante que este

instrumento también pueda ofrecer un analisis cualitativo de ia informacion.

La ficha Gnica por hogar (Anexo 1) que concierne a la informacion
sociodemografica de la poblacion encuestada no permite consignar la informaéién
sobre el_ nivel educativo del conyuge u otros miembros adultos del hogar. Esta
ficha es llenada directamente por la persona gue aplicé para la investigacion. (en

nuestio caso es llenada por el docente).

involucrar a la poblacidn infantil menor de 12 afios puede resultar interesante.
Conocer la percepcion y representacion que ellos tiene de coémo su familia

comparte el tiempo con ellos, puede acercamaos a una mejor interpretacion de los
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insfrumenio dabs ser fisxibis en cuanis a ia recoleccidn de la informacion. No

se deben predeterminar las actividades por horas, con el fin gus los encuestades

it
&

#bertad para consignar todss iss actividsdes Gue desarrollan

En lo posible 2 informacién debe ser tomada en un ambitg diferante al lahara!
con o fin de permilir al encuestade v su familia espontaneidad en la informacion
sin el limite de tiempo del espacio laboral

Sugiero fambién una agenda donde se tome {a informacidn de un solo dia que
representie toda la semana, - usualmente esia informacién no varia 108 7 dias de

ia semana - , y un dia gue represente el fin de semana. Obtener foda la
informacion durante los 7 dias de la semana que exige la muestra (Anexo 2) es

verdaderamente complejo, las personas muestran un rechazo y apatia para llenar
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
Centro de Investigacién sobre Dinamica Social Subdireccion de Familia
JORNADAS LABOR_ALES Y TIEMPOS FAMILIARES
FICHA UNICA POR HOGAR
Hogar No. ......ccoeeriins Barmio......ccocererveninens Nivel Educativo..................
Persona No......... [ Estrato.......c..ccceevreee
Relacione las personas con quienes convive en el mismo hogar incluyendo familiares y no familiares. Marque la casilla de la persona con que corresponda.
No. Edad Sexo Estado Conyugal Ocupacidn
L]
ol & 8 g § S é 2
® o of 8 3| o o B B 5 F & 3
8l s B8 8 &8 5 B 3 g § & 8§ g 7
Parentesco con el Jefe de Hogar sl 2 & 8 @ 5 - (- AR 2 &

Jefe del hogar

Qo o~ =G id -




ANEXO 2 : JORNADAS LABORALES Y TIEMPOS FAMILIARES
AGENDA DIARIA

Numero del hogar- | I | I i

Numero de la persona del hagar [:l::]

Dia de la Semana: MARCAR CON UNA X CON QUIEN COMPARTE LAS ACTVIDADES MARQUE CON SU VALORACION
VIVEN CON UD. NO VIVE CON UD,
Fecha: cODIGOS Familiares No son Familia

s

Estresante,
desagradable
Esfimulante,
Interesante

Aburrida

$

2 Mo son
& Py

= | Familiares

Familiar
Amigos
Compa
jeros
frab

Solo

Horas DE ACTIVIDAD
1-2
2-3
34
4-5
5-6
é 8-7
= 78
8-8
8-10
10-11
11-12
12-1
12
23
34
4-5

Indiferente
" {[Conflictivas

Secunda

ria

b
DETALLE EL TIPO jg
28

TARDE

&7

78

-8
9-10
10-11
11-12
12-1

[rotat b b L rrr 1 1§ | [ |

NOCHE




ANEXO No.3

GRAFICO No.1
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GRAFICO No.2
CONYUGES DOCENTES ACTIVIDAD DIARIA
MIERCOLES

DESCANSO
14%

TRANSPORTE
[ 8%

DORMIR
mm—

TRABAJO SRR . ENORES
DOMESTICO IO bovt

"% REMUNERADO
25%

‘GRAFICO No.2
CONYUGES DOCENTES
DOMINGO

TRANSPORTE
4% DESCANSQ

CUIBADOS

EDUCACION
MENORES
8%




GRAFICO No.3
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GRAFICO No.4
CONYUGES MAESTRAS
ACTIVIDAD DIARIA MIERCOLES
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8.

9.

ANEXO 4

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES

. TRABAJO REMUNERADO O ACTIVIDADES LABORALES

TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO {cocinar, lavar, planchar,
limpiar).

EDUCACION, FORMACION, CAPACITACION FORMAL, NO FORMAL Y
AUTODIDACTA.

DESCANSO, OCIO, GOZO (recreacion, sexo, musica, televisién,
conversar, etc)

TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS.

FORMACION, EDUCACION Y CUIDADO DE MENORES.

DILIGENCIAS (bancos, cuentas, compras (mercado, compras personales),
solicitudes, tramites, etc.)

DORMIR

COMER

10. CUIDADOS PERSONALES PARA USTED (aseo, belleza, salud, etc.)

11. PREPARAR CLASE

12.ACTIVIDADES  RELIGIOSAS, FORMACION ESPIRITUAL  Y/O

MEDITACION, ORACION, IR A MISA.



