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2. Descripcion

Tesis de grado donde el autor tuvo como proposito establecer las representaciones
sociales de los docentes frente a la discapacidad y su influencia en las practicas pedagdgicas.
La relevancia de la investigacion, se orienta en mostrar que los resultados arrojados
tienen que ver en general con las representaciones sociales frente a la discapacidad, es por
ello que se recomienda generar a nivel de las instancias reguladoras como el Ministerio de
Educacion y las Secretarias de Integracion Social, las reflexiones y las acciones necesarias

sobre los espacios de formacion capacitacion y sensibilizacion, de tal forma que éstas
generen ampliacion conceptual que finalmente se veran reflejadas en las préacticas
pedagdgicas. En esa misma medida en la formacion en valores en los nifios que se atienden

en jardines infantiles, esto como elemento primordial que habla de la calidad de la educacién
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en general; de tal manera que docentes y directivos logren entender que el tema de la

diferencia y de la inclusion va mas alla de recibir a un estudiante con discapacidad.
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4. Contenidos

La informacidn se presenta organizada de la siguiente manera:

En el capitulo uno se evidencia la problematizacion de la investigacién, antecedentes,
justificacién, la pregunta problema y sus objetivos general y especificos; en el capitulo dos se
encontrara el marco de referencia, compuesto por el marco contextual, marco tedrico,
categorias y variables de analisis; en el capitulo tres se desarrolla el marco metodolégico,
tipo de investigacion, disefio metodoldgico, cronograma, presupuesto, técnicas de
recoleccion, instrumentos, formatos, la validacion y aplicacion de los instrumentos; en el
capitulo cuatro se aborda la codificacién, descripcion y analisis de informacion y finalmente

en el capitulo cinco se definen los hallazgos y conclusiones de la investigacion.

5. Metodologia

La presente investigacion se sustenta desde el paradigma hermenéutico y se enmarca en
un estudio cualitativo, el cual presento tres fases para su realizacion, en donde se hizo un
barrido tedrico del tema, aplicacion de encuesta, observacion no participante, analisis

documental y finalmente un andlisis de resultados. La poblacion objeto estuvo conformada
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por 10 docentes del Jardin Cofinanciado La Florida.

6. Conclusiones

De acuerdo con los resultados de los instrumentos aplicados y los didlogos con las docentes
durante los espacios de apoyo profesional, se evidencia desde el discurso poca claridad frente a
normas politicas y algunos conceptos, esto dado que se refieren a la poblacion con términos
como “el nifio que presenta dificultades”, “nifios con necesidades especiales”, “el chico con
necesidades” y “los nifios especiales”; en realidad a muy pocos docentes se les escucho referirse
a los estudiantes como nifios con discapacidad. Lo que refleja a su vez, una confusion de
conceptos referidos a la discapacidad. Lo anterior lo refuerza Padilla Mufioz (2011),
considerando una serie de inconvenientes con respecto a la claridad de los términos y las
clasificaciones que incluso algunas normas tienen.

Con relacion a la justificacion que dio pauta a esta investigacion, se puede afirmar que los
espacios de reflexion docente son esenciales en la visibilizacion y concientizacion de las
representaciones y conceptos que se manejan en el Jardin Infantil La Florida frente a la
discapacidad, si bien dichas representaciones dependen de varios factores culturales, de
objetivacion y de representaciones sociales en la comunicacion (Araya, 2002), pueden ser
replanteadas a través del intercambio de saberes y experiencias que aportan mejores maneras de
comprender, de orientar y de llevar a cabo pedagogias que tengan como punto de partida el
enfoque diferencial.

Por otra parte, se encontro que las representaciones mas comunes en los docentes tienen
que ver con su formacion, con sentimientos acerca de la inclusion (paternalismo, inseguridad,

sobrecarga, entre otros) y con sus practicas en el aula. Asi mismo, se encontro con respecto a las
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12

practicas educativas que aunque los docentes cuentan con mucha experiencia y creatividad
desconocen algunas didacticas actuales que se implementan para nifias y nifios con

discapacidad.

Fecha de elaboracion del Resumen: 12 07 2018
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Introduccion

“Mi esperanza es que este siglo marque un giro hacia la inclusion de las personas con
discapacidad en las vidas de sus sociedades”.

Stephen W. Hawking

Como menciona uno de los fisicos més reconocidos a nivel mundial, Stephen W. Hawking,
quien presenta una discapacidad fisica, se requiere un giro de la sociedad para la inclusion de las
poblaciones que viven esta situacion, de manera tal que la sociedad no se convierta en una
barrera. Siendo este un reto de diferentes actores e instancias para brindar las condiciones en los
ambitos de salud, educacion, laboral y cultura, para asi promover su reconocimiento, respeto y
participacion en los diferentes escenarios en condiciones de equidad.

Es asi como esta investigacion busca identificar las representaciones sociales de los
docentes hacia la poblacion infantil con discapacidad en un Jardin Infantil de la ciudad de
Bogota y administrado por la Secretaria Distrital de Integracion social, en donde se abordara
desde una perspectiva investigativa en el campo educativo y tendra como fin brindar unas
recomendaciones que permitan fortalecer la formacion, cualificacion y mejoramiento de las
practicas de los docentes con esta poblacion infantil.

Al respecto, se pone de manifiesto la afirmacion expuesta en el Informe Mundial sobre
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Discapacidad emitido por la OMS (2011), en el que se afirma que aun existen “cientos de
millones de personas con discapacidad a quienes se les niega el acceso a la salud, la
rehabilitacion, el apoyo, la educacién y el empleo, y a los que nunca se les ofrece la oportunidad
de brillar” (p.5).

El informe, manifiesta de manera textual que hay un estimado de méas de “mil millones de
personas con algun tipo de discapacidad; o sea, alrededor del 15% de la poblacion mundial para
2010” (OMS, 2011,p.23). La Encuesta Mundial de Salud sefiala que, del total estimado de
personas con discapacidad, 110 millones (2,2%) tienen dificultades muy significativas de
funcionamiento, mientras que la carga mundial de morbilidad cifra en 190 millones (3,8%) las
personas con una “discapacidad grave” (el equivalente a la discapacidad asociada a afecciones
tales como la tetraplejia, depresion grave o ceguera).

Ahora bien, hablar de discapacidad implica mencionar necesariamente la inclusion
educativa y de todo lo que pedagdgicamente hablando ello implica; adecuaciones curriculares,
practicas pedagdgicas, estrategias, mediaciones pedagdgicas y relaciones inter e intrapersonales
con la discapacidad.

Adicional a lo anterior, se debe analizar e interpretar la incidencia que tenga la concepcion
del docente frente al tema, puesto que se ha logrado identificar que de acuerdo con las
representaciones de los docentes en relacion a la discapacidad pueden entablarse o no relaciones
convivenciales arménicas, implementar ambientes de aprendizaje con sentido y significado para
los nifios y nifias, o por el contrario, irrespeto o desconocimiento de las diferencias y
condiciones de las poblaciones, lo que redunda en propuestas limitadas que impiden el desarrollo
de todo su potencial.

En este contexto ademas de lo expuesto, es de sefialar que la Secretaria Distrital de
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Integracién Social (SDIS) en la ciudad de Bogot4, a la cual pertenece el jardin la Florida, desde
hace ya una década, planea y adelanta procesos de inclusién educativa con nifias y nifios con
discapacidad, especialmente a nivel cognitivo, retraso en el desarrollo y discapacidad motora en
la primera infancia.

De este modo, para la SDIS (2015 a) desde la estrategia “entre pares” como forma de
inclusion en la primera infancia a nifios y nifias con discapacidad, ha requerido generar procesos
que permitan concebirla desde una posibilidad para la formacion con los mismos derechos y
deberes como un nifio que no la tenga, por lo que expone que este proceso de inclusion ha
implicado ... transformacion de imaginarios sociales por ser segregadores y discriminatorios
que hasta hace poco restringian el acceso y la participacion de las nifias y los nifios con
discapacidad en la Educacion Inicial” (SDIS, 2015 a,p.15)

En consecuencia y a la luz del contexto desarrollado es que se realiza la presente propuesta
de investigacion hacia la garantia de una educacién de calidad; es asi, que el presente documento
presenta en sus capitulos todo el proceso descrito a nivel conceptual y metodoldgico en miras de
formular una propuesta que posibilite alcanzar la transformacion de representaciones negativas

sobre la discapacidad que afectan los procesos pedagdgicos.
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1. Problema de Investigacion

La inclusion social y académica de poblaciones diversas con condiciones y caracteristicas
particulares, actualmente es un reto para diferentes instituciones y actores, en tal sentido, se han
emitido un conjunto de politicas publicas, lineamientos y orientaciones orientadas a garantizar el
derecho que confiere a las poblaciones incluidas en diferentes escenarios, producto de procesos
de reivindicacion, visibilizacion, empoderamiento, investigacion, sistematizacion de experiencias
y cambios en las maneras de interactuar y representar a las poblaciones diversas.

Es asi como en el caso especifico de esta investigacion surge el interés de indagar por las
representaciones sociales que los docentes poseen sobre los nifios y nifias con discapacidad; en
tal sentido, se ha identificado que en las etapas de acompafiamiento a fin de lograr la inclusién de
los estudiantes en los procesos de educacion, los maestros no deben limitarse al mero hecho de
capacitacion para atencién de este tipo de poblacion, pues se requiere trascender de lo bioldgico
y las limitaciones propias de la condicién ,por lo que se requiere de una mayor atencién a las
fortalezas de ésta poblacion para orientarlas de manera acertada desde un adecuado
acompariamiento pedagogico

Actualmente se presumen de algunas representaciones que los docentes tienen de los nifios y
nifias con discapacidad, sea de tipo cognitivo, sensorial, psicosocial, fisico o motor, relacionada

con la vision bioldgica y de enfermedad, desconociendo las capacidades y posibilidades de esta
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poblacidn, tal y como se puede ver en el anexo A (Evaluacion de las maestras), generando
escasas formas de relacion y de actitudes centradas en la sobreproteccion o el abandono; es por
ello que puede hacerse referencia a la creacion y desarrollo de “propuestas limitadas para
limitados™, por ende surge la inquietud de realizar acciones mancomunadas y encaminadas a
conocer Yy re significar las representaciones sociales frente al nifio o nifia con discapacidad y
avanzar en los procesos inclusivos de los nifios que son participes en un escenario educativo,
como es en el Jardin la Florida, perteneciente a la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS).

Ahora bien, la inclusion al contexto pedagogico y formativo en los jardines de la SDIS en la
ciudad de Bogot4, se ha efectuado en cada una de las 20 localidades que conforman el Distrito
Capital, es decir, de los 431 Jardines infantiles de la entidad, se atienden a 1.450 nifas y nifios
con discapacidad, desde el marco de la estrategia denominada “entre pares”, la cual busca
favorecer y garantizar su desarrollo integral, tal como lo afirma la SDIS (2015 a) : “ la estrategia
busca la transformacion de imaginarios sociales por ser segregadores y discriminatorios sociales
que hasta hace poco restringian el acceso y la participacion de las nifias y los nifios con
discapacidad en la Educacion Inicia” (p.2)

Es por lo anterior, que ésta estrategia se concibe como crecimiento de los nifios y nifias
pertenecientes a la primera infancia, desde diversos campos de posibilidades, valores,
sentimientos, libertades, como en las dimensiones fisicas, estéticas, morales, afectivas,
intelectuales y laborales.

Con base en lo anterior, el planteamiento de la presente investigacion, surge de la
experiencia de la investigadora, su formacion, acompafiamiento en el contexto de la estrategia de

la SDIS en el campo de la atencion educativa en la primera infancia a docentes, familias y
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propuestas de atencion y con los procesos que se abordan a nivel Distrital, en donde se identifica
que desde hace unos afios han ingresado 113 nifios y nifias al espacio de educacién con
diferentes discapacidades (ver anexo B - Matriz de la localidad 2016), como son a nivel

Intelectual, motor, sordera, trastornos en el desarrollo.

1.1 Antecedentes

Existen diversas investigaciones a nivel internacional, nacional y local relacionadas con la
inclusion escolar, las cuales se convierten en referentes como una forma de reconocer el capital
social y cultural que se ha construido a partir de un ejercicio investigativo, de mapeo y rastreo en
diferentes fuentes como tesis, documentos y bases de datos, que se relacionan con la
investigacion.

1.1.1 Antecedentes internacionales. En el plano internacional, se acude a investigaciones
elaboradas en diversos espacios, como son las efectuadas por Universidades como: Andalucia,
Barcelona, Alcalé en Espafia y Universidad del Azuay, en Ecuador y la Universidad
Interamericana de Nicaragua.

Ahora bien, la investigacion de Molina (2007) titulada “Los grupos interactivos: una
practica de las comunidades de aprendizaje para la inclusién del alumnado con discapacidad”,
tesis doctoral de la Universidad de Barcelona en Espafia, tiene como prop6sito asegurar una
educacion de calidad para todas las personas; el reconocimiento de ellas como personas con
discapacidad como un colectivo que se encuentra en dificultades en el proceso educativo y
valorar la importancia de las comunidades de aprendizaje como modelo de escuela inclusiva.

La investigadora afirma que los grupos interactivos son una practica educativa inclusiva

importante para concretarse con los educandos con discapacidad, ya que ésta incide
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significativamente en el aprendizaje y en la participacion e integracion social, sin que esto
perjudique al resto de educandos; este estudio recomienda reconocer la importancia que tiene la
diversidad en la escuela, incluir mas recursos al aula ordinaria, potenciar la interaccion, trabajar
juntos los mismos contenidos y actividades, resaltar las posibilidades y no desligar el aprendizaje
y la socializacion.

De otra parte, esta la investigacién de Rosano (2008), titulada “El camino de la inclusién
educativa en Punta Hacienda. (Comunidad campesina de la sierra andina ecuatoriana)”, de la
Universidad de Andalucia en Espafia, en donde se indago en el tema de estudio para visibilizar
las condiciones y posibilidades para la educacion inclusiva que sirvan de base para facilitar el
acceso a la escuela de todos los nifios y las nifias de aquella comunidad y que no estan en el
sistema educativo. Ademas, el investigador da cuenta que los profesores demandan capacitacion
y asignacion de personal especializado para atender a la poblacion diversa y especialmente a los
nifios que presentan cierta discapacidad.

Adicional a lo anterior, se identificd la investigacion producto de una tesis de Huiracocha
(2011), denominada “Propuesta operativa para la inclusion educativa de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad intelectual de 3 a 5 afios de edad
de los centros de desarrollo infantil municipales de la ciudad de Cuenca 2010 — 2011”, efectuada
en la Universidad de Azuay en Ecuador. En esta investigacion se analiza y problematiza la
importancia que tiene la inclusion escolar referida en el titulo de la investigacion; posteriormente
se desarrolla un manual operativo para la inclusion escolar de estos educandos, buscando
constituirse en una herramienta basica que sirve a maestros, padres de familia y otras personas
que participan y trabajan en torno a la educacion inclusiva; para asi ofrecer calidad y calidez

educativa a estos nifos.
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De acuerdo a lo investigado, el autor recomienda en primer lugar a las instituciones
educativas, hacer uso del manual operativo en el cual se establecen criterios para realizar
adecuaciones curriculares para favorecer las individualidades; en segundo lugar, a los docentes,
mantener actitudes de apertura y respeto hacia los educandos incluidos, y finalmente, a los
padres de familia con hijos que tienen discapacidad intelectual, hacer uso del manual para exigir
una atencion educativa mas justa y pertinente.

Por su parte en la investigacion de Oliveira (2012), denominada “Inclusién educativa de las
personas con deficiencia en el contexto de las escuelas publicas del Estado de Maranhao:
politicas y practicas”, la cual se realiz6 en la Universidad de Alcald en Madrid y que refiere la
situacion de inclusién de personas con deficiencias en las escuelas del Estado de Maranhdo. La
investigacion busca la construccion de una escuela abierta, acogedora, con sana convivencia, con
aprendizajes como experiencia relacional, cooperativa y significativa a los alumnos y de
desarrollo profesional del equipo pedagdgico.

Adicional a lo anterior, se afirma la necesidad de revisar el modelo de formacién docente
para ser modificado e incluir la implantacion de una politica de profesionalizacion docente como
forma de desmitificar la inclusion escolar como una competencia de especialistas, e incluso, en el
sentido de utilizar los conocimientos tedrico-practicos para transformar sus practicas en la
superacion de la dicotomia entre la ensefianza regular y la especial

Otra investigacion relacionada con la presente investigacion y que se constituye en
antecedente es la realizada por Beltran (2011) titulada “Actitudes de la sociedad hacia las
personas con sindrome de Down y su relacion con los medios de comunicacion ”, de la
Universidad de Extremadura en Espafia, la cual plantea como objetivos adaptar una escala de

evaluacion de las actitudes hacia personas con discapacidad, para evaluar las actitudes hacia la
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poblacion, especificamente con Sindrome de Down, asi como construir y aplicar un cuestionario
a través de redes sociales u otras vias, en formato online. En este formulario se analizaron las
posibles diferencias actitudinales entre la muestra, en funcion de la edad, nivel formativo y grado
de relacion.

Por otra parte, se identificd igualmente producto de un proceso investigativo el articulo,
elaborado por Aguilar (2004) denominado “Del exterminio a la educacién inclusiva: una vision

desde la discapacidad”, de la Universidad Interamericana de Nicaragua. Este articulo analiza:

La influencia de las diferentes concepciones hacia la discapacidad presentes a lo
largo de la historia humana y sus repercusiones en la educacion ofrecida a las
personas con discapacidad; asimismo la influencia de enfoques centrados en los
derechos humanos surgidos en la historia mas reciente y su impacto en grupos
poblacionales sistematicamente excluidos. Ademas, plantea algunas reflexiones de
nuestro papel como actores sociales en la ruta a seguir de una educacion tradicional a

una educacion inclusiva (p.2).

1.1.2 Antecedentes Nacionales. A nivel nacional, se rastrearon diferentes investigaciones
como son la planteada por Soto (2007), denominada “La atencidn Educativa de nifios, nifias y
jovenes considerados con necesidades educativas especiales: Una mirada desde la integracion y
desde la inclusion”. En ella se evidencia el analisis de los antecedentes histdricos y avances de la
inclusion escolar en Colombia, y como los estudiantes son integrados a las aulas regulares de las
instituciones educativas y aunque estan matriculados, no se les brinda una educacion que los

incluya, teniendo en cuenta sus capacidades. En las conclusiones y recomendaciones de la
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investigacion se hace énfasis de la importancia de fomentar entre los docentes la capacitacion
sobre la flexibilizacion curricular, para una sociedad incluyente.

Por su parte en la investigacion de Diaz y Franco (2008) “Percepcion y actitudes hacia la
inclusion educativa de los docentes de Soledad, Atlantico”, realizada por la Universidad del
Norte en Barranquilla, se identifica que los docentes del municipio de Soledad muestran apatia
hacia la inclusion escolar, argumentando que no les corresponde o que no tienen la capacitacion
adecuada para orientar las actividades pedagdgicas de los estudiantes con necesidades educativas
especiales. De igual manera, la investigacion concluyd que, dependiendo del contexto, los
docentes cambian el discurso, si se les habla del derecho fundamental que tienen los nifios y
nifias a la educacion sin ninguna discriminacion. En esta investigacion manifiestan estar de
acuerdo con la norma, pero si menciona que los estudiantes con algun tipo de discapacidad van a
estar dentro de sus clases, ellos cambian el argumento diciendo que deben ser atendidos por
docentes de educacion especial y no por docentes regulares.

1.1.3 Antecedentes locales. La investigacion de Pérez y Velasquez (2013), titulada
“Estrategia didactica para docentes hacia la inclusion escolar”, realizada en el Colegio Emilio
Sotomayor de Cajica - Cundinamarca, por la Universidad de la Sabana, en Bogota, evidencia la
importancia de comprender mejor la politica publica sobre inclusion y la formacion de los
docentes para ampliar sus conocimientos acerca de la inclusién escolar y el trabajo en equipo,
mediante la elaboracion de estrategias didacticas hacia la inclusion escolar.

Adicional a lo anterior, los investigadores sefialan que la cualificacion de los docentes y la
aplicacion de estrategias pedagogicas y didacticas permiten mejorar la inclusion escolar en las
instituciones educativas y a la vez garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes,

especialmente para aquellos que tienen algun tipo de discapacidad.



DISCAPACIDAD, ;Y TU QUE PIENSAS? 29

Por otra parte, se identifico la investigacion de Avila y Martinez, (2013) denominada
“Narrativas de los y las docentes sobre la inclusion de nifios y nifias con discapacidad en primera
infancia, en el jardin infantil Colinas y el instituto de integracion cultural IDIC”, realizada en la
Universidad Pedagdgica Nacional y la Fundacion Centro Internacional de Educacion y
Desarrollo Humano CINDE en Bogotéa. Las autoras, se plantearon como objetivo general,
centrarse en las narrativas de los docentes acerca del tema de inclusion en nifios con
discapacidad, teniendo en cuenta experiencias, fendmenos sociales y concepciones acerca del
concepto de incapacidad.

Es asi que la formulacién del problema, indaga por “,Como son las narrativas de los
docentes del jardin Infantil Colinas y del instituto de Integracion Cultural IDIC del grado
preescolar, acerca del proceso de inclusion educativa de nifios y nifias en condicion de
discapacidad?” (Avila y Martinez, 2013,p.13). En este sentido, las conclusiones que presentan,
aluden a que el tema de discapacidad es comprendido por los docentes como un déficit y
carencia de capacidades en relacion con los nifios regulares.

Adicional a ello, al reconocer la voz de todos los sujetos involucrados, se convierte en una
oportunidad para comprender la realidad de los contextos educativos y conocer que el proceso de
inclusion de nifios, es un trabajo mancomunado desde diversos sistemas. No obstante, al
reconocer la voz del profesional, familia, jardin y otros agentes, se configuran nuevas practicas
de interaccidn y construccion de conocimiento; como también, se abre la posibilidad de
involucrar en otra investigacion, el reconocimiento de la voz de los directivos en la inclusion
educativa de nifios y nifias en condicion de discapacidad.

El siguiente documento identificado es el articulo de investigacion realizada por Moreno,

Gonzalez y Sachica, (2012) denominada “Vinculo afectivo: discapacidad e inclusion una



DISCAPACIDAD, ;Y TU QUE PIENSAS? 30

experiencia jardines del Distrito”, publicado en la Revista Aletheia de la Fundacion Centro
Internacional de Educacidon y Desarrollo Humano CINDE en Bogota, en el cual se plantea como
objetivo general, conocer y comprender los vinculos afectivos en la triada: familia, jardin y nifio
con discapacidad, que hacen parte de un proceso de inclusion. También buscaba comprender las
relaciones entre la familia del nifio con discapacidad e identificar los procesos de relacion del
jardin- nifio- maestro.

Estos autores plantearon como problema de investigacion, ;Cémo es el vinculo afectivo en
la triada familia — jardin- nifio con discapacidad inmerso en el proceso de inclusién? (Moreno,
Gonzélez y Sachica, 2012,p.13), en tal sentido, los autores llegaron a conclusiones como que: es
determinante el acompafiamiento de la maestra y el sector salud para asesorar a las familias en
procesos de crianza, en promover en los nifios mayores actitudes de independencia y autonomia.
Las familias ven en el jardin, un lugar propicio para el desarrollo de los nifios, pero se evidencia
en varias circunstancias la necesidad que participen y se involucren mucho mas en las
actividades propuestas por este.

Por su parte, la investigacion de Rozo (2012) denominada “Intelectuales de fronteras en
condiciones visuales y motoras particulares, tres voces de una misma realidad”, en la cual se
analizé el estudio de caso a proposito de los procesos de inclusion y exclusion. La investigacion
se gesto a partir de la emergencia sucedida en los procesos de interaccion con actores de
formaciones diversas. El sentido principal de la investigacion se fundamenta en reflexionar,
interrogar, conversar y dialogar sobre los procesos de inclusion / exclusion en los diferentes
ambitos educativos.

Es asi como la autora, intenta situarse desde un pensar, un actuar y un discurso intercultural,

que ofrece algunos elementos de exploracion, aproximacion, analisis, descripcion y explicacion
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en torno a un contexto, realidad social, condiciones, representaciones y sentimientos de tres
intelectuales en condiciones visuales y motoras particulares en el contexto colombiano.

Como conclusion, Rozo (2012), plantea que esta investigacion permite inferir que en el
discurso narrativo existe un vacio que debe ser abordado, haciendo necesario y pertinente,
ademas de una responsabilidad con las personas en condiciones visuales y motoras especificas,
visibilizar, rescatar sus vivencias y experiencias en cuanto a los procesos antes mencionados.
Como parte de esta realidad excluyente y violenta hacia todo tipo de diferencias, se encuentran
inmersas las personas en condiciones visuales y motores particulares, teniendo en cuenta que han
compartido de manera histérica la misma suerte, pero con el agravante, que aun en este discurso
y précticas interculturales, no se aborda investigativamente la cuestion.

Las anteriores investigaciones rastreadas tanto en el plano internacional, como nacional,
permiten reconocer el interés por el abordaje relacionado con las representaciones sociales en
torno a la discapacidad y como estos hacen parte de inclusion de la poblacion desde diferentes
perspectivas y disciplinas.

Por otra parte, es importante resaltar que las investigaciones identificadas, se relacionan con
una perspectiva cualitativa, en las que se pretende describir, comprender, analizar e interpretar
las representaciones sociales de diferentes agentes educativos, de igual forma cdmo la misma
poblacion se asume ante la sociedad y sus formas de participacion. Asi mismo, realizan
recorridos historicos de los cambios suscitados en la manera de verse la discapacidad y como las
practicas pedagogicas han bridado aportes fundamentales en la construccion de politicas
publicas, asi como de acciones concretas que posibilitan la transformacion de representaciones
sociales o imaginarios generados desde la intuicion o el prejuicio y no desde el concepto de

visibilizacion que entidades estatales adscritas a Ministerio de Educacion han logrado avanzar en
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investigaciones, orientaciones, emision de politicas, acciones en el territorio, cambios y

trasformaciones en las estrategias y propuestas educativas y sociales.

1.2 Justificacién

Este proyecto surge como respuesta a la necesidad de generar estrategias que permitan
aportar a la reflexién y la transformacion de representaciones sociales sobre las nifias y nifios
con discapacidad entre los docentes del Jardin Infantil la Florida, esto con el fin de avanzar
hacia la construccion colectiva de nuevas representaciones en los docentes del Jardin Infantil y
en esa medida generar procesos de participacion, acciones pedagogicas e inclusion educativa y
social.

En este sentido, se considera la linea de investigacion de desarrollo humano, la cual es
Ilamada a generar espacios de reflexion e investigacion que permita a docentes del jardin infantil
la Florida esta transformacion y a su vez logre modificar y reflejar nuevas representaciones en
practicas pedagdgicas de atencion a la diversidad. De igual forma lograr generar en los docentes
de la linea de desarrollo humano de la Universidad Externado la inquietud sobre el cémo la
universidad concibe y esta preparada para la atencién de poblacion con discapacidad.

Ademas de lo anterior, es imprescindible que los espacios de formacién de cualquier
profesional de la educacion estén permeados por la diversidad, y en este sentido el respeto a la
misma, es decir, desde su saber especifico y vivencias particulares, reconozca y comprenda la
importancia de promover dindmicas de relacion e interaccion basadas en el reconocimiento y
respeto por el otro.

Es por lo anterior resulta importante citar a Zuleta, (1991) quien dice que el respeto del otro

como fundamento del di&logo significa:
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Tomar en serio el pensamiento del otro: discutir, debatir con él sin agredirlo, sin
ofenderlo, sin intimidarlo, sin desacreditar su punto de vista, sin aprovechar los
errores que cometa o los malos ejemplos que presente, tratando de saber qué grado

de verdad tiene; pero al mismo tiempo significa defender el pensamiento propio.

(p.19)

Con base en el apartado anterior, se genera una reflexion tomando como base lo
mencionado por el Foro Mundial de Educacion (2000), el cual menciona: “La discapacidad
plantea enormes desafios a la sociedad, Construir una comunidad respetuosa de las diferencias,
que permita el pleno desarrollo de cada ser humano es tarea de todos” (p.8). Por ello se presenta
la inquietud de plantear un proyecto que busque dar respuesta a la pregunta investigativa.
¢ Cuéles son las representaciones sociales de los docentes frente a la discapacidad en la primera
infancia en el jardin infantil La Florida?

Es asi, como se evidencia la necesidad de adelantar la investigacion relacionada con las
representaciones sociales por parte de los docentes como actores fundamentales de un jardin
Infantil adscrito a la SDIS, hacia la poblacion infantil incluida en la propuesta, que de acuerdo
con sus representaciones interacttan, planean, desarrollan, realizan seguimiento y proyectan o no
a los nifios y nifias desde el punto de vista pedagogico en la convivencia de este contexto.

En el caso particular de la formacion de docentes, aspecto que se destaca en esta
investigacion y aportante a la atencion de calidad y pertinente para los nifios y nifias con

discapacidad incluidos en el jardin Infantil Florida, el Informe Mundial sobre Discapacidad de la
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OMS (2011), considera para dicha inclusion como aspecto crucial

La formacion apropiada de los maestros convencionales puede mejorar su confianza
y sus aptitudes para educar a nifios con discapacidad. Los principios de la inclusion
deberian formar parte de los programas de formacion de maestros e ir acompafiados
de otras iniciativas que proporcionen a los maestros oportunidades para compartir sus

conocimientos y experiencias sobre educacion inclusiva (p. 19).

1.3 Planteamiento del problema

En el afio 2017, en la localidad de Engativa se encuentran inscritos a la SDIS, 93 nifios con
discapacidad o que presentan desde el punto de vista biolégico alteraciones en el desarrollo, los
cuales se encuentran vinculados a la estrategia, “Entre Pares”. Poblacion infantil atendida en los
21 jardines infantiles de la SDIS de esta localidad.

Particularmente en el caso del Jardin Infantil La Florida, desde el afio 2010 ha asumido el
reto de adelantar acciones formativas, académicas y pedagogicas en pro de la inclusién social y
escolar y con ella favorecer los procesos de esta poblacion, garantizando su acceso, y
permanencia en la educacion inicial. (Ver anexo C - Acta de encuentros pedagogicos). Sin
embargo, aun se observa una brecha entre los propésitos y el ideal de la atencion a la primera
infancia mas lo que sucede en las realidades sociales y pedagdgicas, en donde se atienden a los
nifios y nifias con discapacidad; por ello se hace necesario realizar este proyecto de investigacion
como aporte a la formacion académica de la investigadora tanto a la institucion, y por ende a la

poblacion infantil y sus familias:
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Es asi que para ampliar la presentacion del problema identificado en esta investigacion
relacionada con las representaciones sociales de los docentes y como estas inciden en el quehacer
pedagogico y en los procesos de aprendizaje y desarrollo de los nifios y nifias con discapacidad
del Jardin Infantil La Florida, (ver anexo A - Evaluacion de las maestras) se expone el
problema central acompafado de un conjunto de causas Yy efectos, que se presenta a
continuacion, con la descripcién y algunas evidencias al respecto:

Aunque la estrategia “Entre Pares”, se ha planteado como un ejercicio articulado en el que
participan docentes y profesionales del equipo interdisciplinario, como es psicélogo,
nutricionista y educadora especial, son las docentes de aula las que dia a dia se encuentran
inmersas en el reto de interactuar, planear y realizar acciones encaminadas a la formacion y
espacios de aprendizaje con estos nifios, asi que es posible afirmar que en gran medida depende
de ellas que el proceso de inclusién se desarrolle de manera exitosa y de acuerdo con lo
estipulado en el lineamiento de la SDIS, en donde se tiene en cuenta que se requiere de cambio
de actitud, de acciones institucionales, apertura y actitud de bienvenida hacia la poblacion
infantil con estas particularidades y caracteristicas, como a sus familias.

Ahora bien, desde el rol docente y de acuerdo con lo observado desde la funcion de
profesional de apoyo en educacién especial que desempefia la investigadora en este jardin
infantil, se evidencia el desconocimiento manifestado por las maestras en el momento en que
reportan un nifio o que solicitan asesoria por no contar con las herramientas para el manejo de
determinado proceso, pues en muchas ocasiones generalizan la ensefianza sin tener en cuenta los
ritmos cada uno de los estudiantes

En otras palabras, a pesar de contar con el lineamiento de atencion en la primera infancia,

emitido por SDIS (2000) los avances tanto investigativos como pedagdgicos, no logran adn
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traducirse en las practicas pedagogicas, desde las cuales, se brinden contextos y ambientes que
resulten significativos para la poblacién infantil, por lo que la realidad en el aula es la
permanencia en la implementacion de modelos pedagdgicos tradicionales.

Otra problemaética son los débiles fundamentos conceptuales y pedagdgicos (como se
evidencia en el anexo A) en donde se encuentran algunos ejemplos de las planeaciones
elaboradas por docentes, las cuales han sido elaboradas para una educacién de calidad diversa e
incluyente, lo que evidencia también la falta de formacion y actualizacion docente que hace que
se queden con representaciones equivocas frente al tema de la discapacidad y a la poblacion
portadora de ella, diferenciando la discapacidad del sujeto.

Es evidente también la confusion con politicas educativas no claras, donde la norma muestra
y dice cdmo se debe organizar la oferta y atencion de nifios y nifias en situacién de discapacidad,
pero contrariamente no da cumplimiento en los requerimientos, sistemas y personal de apoyo
profesional, material y de infraestructura escolar en general (ver anexo E - fotos de espacios

fisicos del JI)
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7

Situacion problémica. Las representaciones sociales de los docentes inciden en el quehacer
pedagogico v las interacciones correspondientes a los procesos de aprendizaje y desarrollo
de nifios con discapacidad en la primera infancia

\.
ﬂlusas \

- Desconocimiento v prejuicios por parte de las docentes frente a las diferencias v
caracteristicas de los nifios a nivel cognitivo, social, estilos ¥ ritmos de aprendizaje como
requisito fundamental al momento de planear las acciones pedagogicas.

- Débiles fundamentos conceptuales v pedagogicos para apuntar a una educacion de
calidad diversa e incluyente.

- Falta de formacion v actualizacion docente hace que se queden con representaciones
sociales equivocas frente al tema de la discapacidad.

- Politicas educativas para organizar la oferta v atencion de nifios y nifas con

\discapacidad. pero incumpliendo con los requerimientos, sistemas v personal de apoyo./

[Consecuencias \

- Representaciones sociales negativas hacia la discapacidad y hacia los nifios que la presentan.

- Falta de motivacion para abordar procesos pedagogicos en poblaciones con discapacidad.

- Se adolece de formacion académica y competencias para transformar representaciones
equivocas frente a estas poblaciones y exclusion que pueda tener la poblacion dentro de

Qrogramas de inclusion j

Figura 1. Mapa del Problema. Elaborada por la Autora

De acuerdo con la problematica expuesta anteriormente, relacionada con las
representaciones sociales de los docentes frente a la discapacidad en la primera infancia, surge la
siguiente Pregunta investigativa: ¢ Cuales son las representaciones sociales de los docentes frente

a la discapacidad en la primera infancia en el jardin infantil La Florida?
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1.4 Objetivo

1.4.1 Objetivo general. Caracterizar las representaciones sociales de los docentes respecto a la
discapacidad en la primera infancia en el Jardin Infantil La Florida para mejorar los procesos
pedagogicos que se adelantan.

1.4.2 Objetivos especificos

e Identificar las representaciones sociales de los docentes con relacion al referente definido
en el marco teorico.

e Determinar la brecha que existe entre las representaciones sociales y sus practicas
pedagdgicas.

e Generar unas recomendaciones que permitan fortalecer las practicas pedagogicas y

transformar esas representaciones sociales de las docentes del Jardin Infantil la Florida
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2. Marco de Referencia

2.1 Marco contextual

El Jardin Infantil la Florida se encuentra ubicado en el barrio la Florida, en la calle 682 N°
91 — 17, pertenece a la localidad décima (Engativa) situado al noroccidente de la ciudad. El
barrio es catalogado como un sector residencial, pero es caracterizado por ser zona industrial en
razén a la ubicacion de varias compafiias que la hacen un sector comercial y de gran transito

Las familias que pertenecen al Jardin Infantil la Florida son de estratos 2 y 3, muchas
dependen de trabajos informales como ventas ambulantes, recuperacién ambiental, atencion al
publico en restaurantes. Algunas de las familias que viven en el barrio se han visto forzadas a
desplazarse a este lugar debido al conflicto armado que vive el pais, lo que hace del barrio la
florida un sector con diversidad cultural y étnica. En el jardin infantil actualmente cuenta con un
nivel de sala materna, con nifios en edades de tres meses a los doce meses; un nivel de
caminadores en edades de un afio a los dos afios; tres niveles de parvulos con nifios de dos a tres

afios y un nivel de pre jardin en edades de tres a cuatro afios.

2.2 Marco conceptual

En esta parte del escrito, se presentan los constructos teoricos que sustentan la investigacion,

se planten tres categorias conceptuales frente a representaciones sociales, las cuales son

sustentadas por Sartoti (2010), Soto y Vasco (2008).
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Por otra parte, el concepto de primera infancia desde el lineamiento pedagdgico de la SDIS (2015 b), el Ministerio de Educacion

Nacional MEN (2015) y Maturana (2005), se observa en la figura 2
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La figura 2, posibilita identificar las concepciones centrales y las interrelaciones que se tejen
entre los autores consultados, y que posteriormente llevan a generar procesos de educacion
inclusiva, tema que no serd abordado ni profundizado en esta investigacion.

2.2.1 Representaciones sociales. Dentro de los autores que se pueden resaltar para la
conceptualizacion de las representaciones sociales, se destaca Soto y Vasco (2008) quienes
citando a Moscovici (1979), la definen como una forma de conocimiento, que posibilita precisar
o0 construir diversas formas de comportamientos con las que claramente se infiere multiplicidad
de interpretaciones y comunicacion entre los seres humanos. Los mencionados autores
consideran que la representacion son un conjunto o “corpus” organizacional de conocimientos
que le permiten al ser humano interpretar la realidad fisica y social que esta directamente
relacionada con la mente y la imaginacion.

Soto y Vasco (2008), citando a Moscovici (1979), argumentan que para presentar una
definicion més actualizada sobre lo que es la representacion social, se podria establecerse que
ésta obedece a todos aquellos conceptos o etiquetas que emergen de la vida cotidiana en medio
de interacciones y la comunicacion humana que a mediano y largo plazo se convierten en un
sistema de creencias y herencias culturales dentro de los diferentes sistemas sociales.

Adicional a lo anterior, los autores citados mencionan que la representacion social, tema que
se desarrolla en ésta investigacion, surge de un proceso de percepcion y rotulacion del concepto
“discapacidad” por parte de la sociedad hacia una poblacién particular desde una mirada que
invisibiliza sus capacidades y destaca su condicion fisica y biologica que reduce el concepto del
sujeto a la enfermedad.

Por lo tanto se podria establecer que justamente es en las interacciones sociales, en las

relaciones intra e interpersonales, en el contacto con los demas donde se han venido
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estableciendo conceptos que para el contexto son usados con normalidad o lo que no es normal
que en muchos procesos se aborda como lo “anormal”, lo que segin Soto y Vasco (2008) hace
que emerja el uso de adjetivos, rotulos y etiquetas que se establecen dependiendo de las
caracteristicas que los sujetos puedan presentar. Asi, por ejemplo, para el caso de la discapacidad
desde una mirada clinica se denomina el déficit de una persona, lo que establece una nominacion
puntual que se establece atendiendo al uso social de esa palabra: ciego, sordo, retrasado, entre
otros.

Ahora bien, la representacion social de las personas con discapacidad culturalmente como se
ha mencionado ha sido relacionada en gran parte con los déficits de las estructuras o funciones
corporales; sin embrago, Soto & Vasco (2008) ademas del concepto de discapacidad desde un
modelo social y no uno clinico logran demostrar que las etiquetas se dan mas como una postura
social; no se desconoce la existencia de un diagnéstico médico desde su condicion fisica o
bioldgica pero hay que entender que el tema trasciende al sujeto; asi, la discapacidad se concibe
entonces como una situacion generada por las representaciones sociales que se han construido
en torno a la condicion del estado de salud.

Esta vision ha generado que la representacion tienda a generalizarse por desconocimiento de
la sociedad y pueda darse y verse influenciada por estereotipos que de algin modo invisibilizan
al sujeto y evidencian solo lo que falta, lo que no tiene, lo que no puede; dejando de lado todo
aquello que si pueden alcanzar.

En tal sentido, resulta interesante analizar en profundidad como lo han planteado los
autores, la evolucion que ha tenido la sociedad en la representacion social de la discapacidad, en
la medida en que el concepto ha evolucionado con el tiempo con estereotipos como castigo,

enfermedad, deficiencia, ausencia y condicion del sujeto,
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Un ejemplo claro de ello es Shakespeare (1994) quien realiza un analisis riguroso del papel
que la cultura desempefia en el tratamiento negativo (opresor) de las personas con discapacidad.
Este autor plantea que las personas con deficiencias no estan discapacitadas unicamente por la
discriminacion material (de raiz econémica, como defienden las posiciones materialistas méas
radicales), sino también por el prejuicio. Este prejuicio no es sencillamente interpersonal, sino
que esta implicito y profundamente arraigado en la representacion cultural, en el lenguaje y en la
socializacion de los individuos dentro de una comunidad. Shakespeare se basa en las
aportaciones feministas de Simone de Beauvoir, y explica este prejuicio refiriéndose al proceso
de objetivacion de los discapacitados como “otros”, con base a la prueba evidente de los rasgos y
limitaciones del cuerpo.

Anteriormente Hunt (1966), activista discapacitado, hizo referencia al “reto” que

representan los individuos discapacitados a los valores “capacitados”:

Histéricamente, las personas con discapacidad son vistas como seres enfermos, que
sufren, que sienten dolor, desventurados y desgraciados, porque no pueden disfrutar
de los bienes de la sociedad moderna”, «...inutiles, por no contribuir al bien de la
comunidad...” en resumen, representan todo aquello que mas teme el mundo

“normal’: la tragedia, la pérdida, lo oscuro y lo desconocido (Hunt, 1966, p. 155).

Frente a esta situacion, vale la pena destacar que éstas concepciones obedecen o son
respuesta a situaciones culturales que necesariamente estan sujetas a un tiempo y a un espacio,
asi las cosas, en los ultimos tiempos la percepcion de la diferencia fisica, sensorial e intelectual,

ha tenido un cambio desde la percepcion social pues el empoderamiento que ha tenido la



DISCAPACIDAD, ;Y TU QUE PIENSAS? 44

comunidad de personas con discapacidad preparandose y teniendo conocimiento sobre si
mismos, ha permitido una evolucion que admite identificar diferencias en los diferentes procesos
de pensamiento y en la valoracion del sujeto mas all de los aspectos econémicos y sociales que
anteriormente se veian como factores influyentes en dichas concepciones. Sin embargo, ain en la
actualidad sigue siendo evidente el rechazo debido al prejuicio que todas las sociedades han
tenido con estas poblaciones.

Es por esto que dentro del presente proceso investigativo se quiere caracterizar la
representacion que tienen las docentes frente a la discapacidad e identificar si éstas afectan
positiva 0 negativamente sus practicas educativas, asi dependiendo de los resultados, se espera
iniciar una transformacion de dichas representaciones, de tal forma que en el jardin se pueda
atender, respetar y potenciar la diferencia, acorde al ideal de una educacion inclusiva que atiende
a poblacién con discapacidad en una etapa tan importante de la vida como es la primera infancia.

2.2.2 Discapacidad. Para el tema central de la presente investigacion es evidente que la
discapacidad debe ser concebida desde un modelo socio antropoldgico en donde el valor social
supone ver mas alla de una condicion relacionada con el funcionamiento del cuerpo, una
enfermedad, una deficiencia o una mirada superficial desde el plano bioldgico.

Es por lo anterior que se supone una mirada pedagdgica desde el modelo social de la
discapacidad y sugiere concebirla como una condicion que a pesar de sus caracteristicas potencie
procesos de ensefianza, ejecucion de actividades de manera autdnoma de la persona y una
participacion activa en la sociedad, por lo tanto, hay que entender la discapacidad desde todos los
contextos que se consideren dentro de los escenarios de la vida como son la familia, la escuela, la
iglesia, la comunidad, etc.

Es asi que el primer concepto que se aborda para este proceso investigativo es la mirada
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clinica de la discapacidad, que desde el punto de vista médico y biolédgico se puede diferenciar

segun la pérdida o alteracion del desempefio funcional del individuo los siguientes aspectos:

Tabla 1. Aspectos del desempefio funcional

Aspecto Caracteristica

Psicosocial | Alteracion en las funciones mentales o estructuras del sistema nervioso, que perturban el
comportamiento del individuo, limitdndolo principalmente en la ejecucién de actividades

de interaccion y relaciones personales de la vida comunitaria, social y civica.

Intelectual Alteracion en las funciones cognitivas afectando la adquisicidn de nuevos conceptos
dentro de los dispositivos basicos de aprendizaje (atencidén, memoria, percepcion)
encontrando coeficientes intelectuales por debajo de los esperados segln su etapa de
desarrollo y edad que limitan al individuo principalmente en la ejecucion de actividades

de aprendizaje y aplicacion del conocimiento

Sensorial - | Alteracion en las funciones sensoriales visuales y/o estructuras del ojo o del sistema
visual nervioso, que limitan al individuo en la ejecucion de actividades que impliquen el uso

exclusivo de la vision, en donde podria clasificarse en baja vision o ceguera total

Sensorial - | Alteracion en las funciones sensoriales auditivas y/o estructuras del oido o del sistema
Auditivo nervioso, que limitan al individuo principalmente en la ejecucion de actividades de
comunicacién sonora, clasificandose en severa, moderada o profunda tomando como
elemento de clasificacion el nivel de pérdida auditiva y la lateralidad o ubicacion de la

perdida

Fisico Alteracion en las funciones neuromusculoesqueléticas y/o estructuras del sistema
nervioso relacionadas con el movimiento, que limitan al individuo principalmente en la
gjecucidn de actividades de movilidad, presentando trastornos en su aparato locomotor,
disminucidn o perdida en algunos movimientos, el desplazamiento y la manipulacion de
algunos objetos, Encontrando en esta discapacidad paralisis parcial o total de los

miembros superiores o inferiores y/o la amputacion de uno de algunos de su miembros.

Mdltiple Alteraciones de varias funciones o estructuras corporales, que pueden limitar al
individuo en la ejecucion de diversas actividades, encontrandose asociado cualquier

discapacidad con otra, ejemplo de ello sordo-ceguera.

Nota: Elaborada por la Autora con base en datos de DSIS (2015b)
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Desde otra perspectiva, Barton (2008) considera que la discapacidad puede ser definida
como una categoria social y politica, claramente, haciendo referencia al tema de la reivindicacion
de la poblacion con esta condicidn frente a sus derechos

En la misma linea de lo anterior, Hahn (1986) afirma que las personas en condicion de
discapacidad pueden verse mas 0 menos expuestas a la vulneracion de sus derechos,
dependiendo del contexto en el que se encuentren, como es el caso de un escenario de pobreza,
en donde sus derechos tienen mayor posibilidad de ser quebrantados (Barton, L, 2008)

Por su parte Barton (2008), manifiesta que “...la discapacidad surge del fracaso de su
entorno social estructurado a la hora de ajustarse a las necesidades y las aspiraciones de los
ciudadanos con carencias, mas que de la incapacidad de los individuos discapacitados para
adaptarse a las exigencias de la sociedad” (p. 128)

Asi las cosas, es evidente que una mala interpretacion de la discapacidad desde la
deficiencia, sugiere por ejemplo, una manera de discriminacion, ya que implica restricciones
sociales que pueden limitar al sujeto dentro de su comunidad.

Ahora bien, actualmente es importante mencionar que el concepto de discapacidad trae
consigo un cambio social, un nuevo paradigma de interpretacion y concepcion de la misma, es
decir que desde la comprension de las caracteristicas de las diversas condiciones emergen nuevas
percepciones frente a estos grupos poblacionales y tiene todo que ver en su relacion con las
condiciones dentro de una sociedad dada.

Al respecto, puede plantearse que el “eje tedrico del modelo social, acepta la capacidad
como elemento tedrico que define a la persona y reivindica que la que tiene discapacidad tiene
capacidades que, con los apoyos necesarios, pueden hacerle plenamente participe en la sociedad”

Samaniego (2006,p.56)
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Aunque falta camino para avanzar, es importante destacar que en la actualidad las personas
con discapacidad, sus familias, sus cuidadores y la misma sociedad han ido avanzando hacia el
campo de la inclusién, hacia el reconocimiento de sus derechos y de sus capacidades y con ello
hacia la participacion. Al igual, es importante tomar la “experiencia de las personas con
discapacidad y el papel que juega la cultura en la opresion o discriminacion del colectivo”
(Barnes, 1998 citado en Barton, 1998, p. 64).

Para el autor, la discriminacion a la que pueden estar sometidas las personas con
discapacidad, tiene también mucho que ver con factores subjetivos, tanto con respecto a
prejuicios que se originan en las representaciones que culturalmente se puede tener de estas
personas, como en las propias identidades de las mismas, con su ser, su personalidad y su

apariencia, mas aun cuando es otorgada por un tercero como es el caso de los doctores.

El modelo social, con la riqueza de sus matices, cuestiona, por lo tanto, que la
identidad de la persona con discapacidad se tenga que construir en funcion de
términos médicos relativos a las deficiencias de orden bioldgico (fisicas, sensoriales
o intelectuales), pues en ello existen relaciones de poder en las que son grupos
significativos (profesionales del campo medico) los que definen la identidad de los

otros, los discapacitados (Bartdn,1998, p. 25)

Posteriormente, en la linea de los analisis de Sen (2003) y Nussbaum (2007), se aborda el
analisis de las discapacidades bajo el enfoque de la teoria de la justicia, haciendo énfasis en que
las sociedades en estrecha relacion con los Estados deberan establecer politicas publicas que

garanticen la eliminacion de las barreras que al final son discrminatorias y que por el contrario
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faciliten la participacion, el derecho a ejercer la ciudadania y el bienestar social de las
poblaciones vulnerables en general y con discapacidad, de acuerdo con el principio de dignidad
humana, dentro del marco de un modelo de diversidad funcional.

En este sentido, experiencias de otros contextos desde el analisis de algunas de las politicas
publicas como por ejemplo en Estados Unidos con respecto a la discapacidad, como son las de
tutela de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, las de educacion, las de
inclusion o las de asistencia personal desde el punto de vista de la accesibilidad y de la
potenciacion de las capacidades, han contribuido a que desde n el contexto educativo se avanzara
de una perspectiva asistencialista que ha guiado muchas de las politicas sociales con respecto al
colectivo, hacia una perspectiva inclusiva con un enfoque de derechos.

La concepcion de discapacidad, se complementa con la perspectiva teérica efectuada por
Nussbaum (2007), que hace énfasis también al concepto de capacidades inicialmente abordado
por Sen (2003) en relacion con la manera en que se evalla y mide la calidad de vida de las
personas en parametros de Productos Nacionales Brutos (PNB), ingresos y egresos de una
nacion, lo que ha hecho que su aporte se vea reflejado en el desarrollo de indicadores
econdmicos y sociales que permiten determinar de qué dispone cada persona en términos de
capacidades para poder convertir sus derechos en libertades reales (positiva o negativa),
concepto que se desarrolla con la formulacién del indice de desarrollo humano (IDH) del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Es asi como Nussbaum (2016) propone el enfoque de capacidades, como una apuesta
politica, desde la cual se presentan unas condiciones necesarias para que una sociedad sea
minimamente justa en la forma de un conjunto de derechos fundamentales para todos los

ciudadanos; es decir plantea una propuesta de cambio encaminada a la movilizacién de recursos
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y procesos de inclusion desde todas las dimensiones del ser humano y que desde un contexto
social se convierta en parte de las decisiones de Estado, es decir, que el colectivo y el Estado no
puede continuar desligado. Dichas condiciones “permiten a una persona, desarrollarse y decidir
el rumbo de su vida, asi entonces, una sociedad donde no se proporcionen esas minimas
condiciones de justicia, tendra ciudadanos que habran adaptado sus preferencias” (Nussbaum
,2016, p. 85).

Adicional a lo anterior, Nussbaum (2007), considera que “las personas con discapacidad son
también ciudadanos, por tanto, cualquier sociedad debe responder a sus necesidades de
asistencia, educacion, respeto, actividad y amistad” (p.109) pero resulta una tarea compleja, ya
que sus intereses no son directamente representados por nadie.

Por otra parte, Nussbaum (2016), identifica dos problemas generales en cuanto a justicia
social: por un lado, esta la cuestion sobre cudl seria el trato justo para con las personas con dicha
condicion, entendiendo en ello, que requieren estructuralmente —disposiciones sociales atipicas,
“formas asistenciales atipicas, para vivir una vida plenamente integrada y productiva y por el
otro lado esta la cuestién del reconocimiento de los cuidadores de dichas personas, en su trabajo,
sus necesidades econdmicas, de oportunidades, de asistencia, de vida politica y social, entre
otros” (p. 110).

Por lo anterior, Nussbaum (2016), propone su enfoque de capacidades, como alternativa a
la exclusion e injusticia social a la que por muchos afios han sido sometidas las personas con
discapacidad, reitera igualmente que, al ser una teoria fundamentada en la idea de la dignidad
humana se debe dar apertura a espacios que permitan las relaciones de la comunidad bien sea en
grupos, familias, redes u organizaciones sociales para que de manera positiva impacte los

imaginarios, comportamientos y habitos de manera positiva, garantizando una mejor calidad de
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vida para ellos y sus familias y respetando e incorporando poco a poco esas experiencias
comunitarias que con el paso del tiempo tendrian una aplicacion universal.

Otra concepcion con relacion a la discapacidad es la que se presenta desde la convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad que la concibe como un concepto que
evoluciona y que esta directamente relacionado con las diferentes interacciones que tienen las
personas con limitaciones y las barreras impuestas socialmente, consecuencia de actitudes que de
alguna manera impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad. Es por esta razon que
Nussbaum (2016) como se ha mencionado propone el enfoque de capacidades intentando
alcanzar la justicia de las personas con estas condiciones, para que pueda dentro de todo este
proceso alcanzar una vida digna.

Lo anterior obedece a que se reconoce que en todas las sociedades incluso hoy dia sigue
existiendo una brecha excluyente en las sociedades, al concebir la discapacidad como un
problema que le compete al sujeto y a sus familias y no involucra a la sociedad (Nussbaum
,2016), en esta medida considera que la exigencia de unos minimos de justicia a favor de dicha
poblacion, acortaria esta brecha.

También es de sefialar que la inclusion se logra en la medida que se dan cambios culturales,
relacionados con las formas de relacion de las personas y de cdmo se asume al sujeto con
discapacidad, mas que a la discapacidad. Al respecto, Lopez (2016) expone que es necesario
contar con una cultura cooperativa y solidaria pues la ausencia de estas condiciones hace
imposible que se vea un proceso de educacion inclusiva.

Ahora bien, aunque desde el discurso se trabaja desde un modelo social, para esta
investigacion y durante la aplicacion de los instrumentos se tomara como base un modelo

bioldgico considerando es el enfoque que nos permitira conocer desde donde ven la
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discapacidad y las claridades frente a estos conceptos.

Ahora bien, ¢queé pasa desde las nuevas concepciones y formas de ver al hombre?, esto es
un tema que desde la escuela y los diferentes escenarios de formacidn deberia tomar mayor
relevancia, dado que es aqui donde se podria entrar a debatir y reflexionar sobre el futuro del
hombre, no solo como sujeto de vida si no como individuo en una sociedad, sociedad que exige
cambios, es por esto que como lo argumenta Maturana (2005) se hace necesario que nos
pensemos como un ser bioldgico que tiene y requiere emociones, lenguaje , amor y vida.

De acuerdo con lo anterior podria pensarse que cada individuo debe recapacitar sobre sus
formas de actuar y relacionarse con el otro, lo cual implica conocerse a si mismo desde su ser: su
interior y su sentir, en Gltimas, es entender que no es el quien tiene la verdad absoluta que existen
diversas verdades o historias y que estas surgen en la relacion y respeto con el otro, reconocer al
otro, siendo ese otro parte de mi y en esa medida €l necesita de mi como yo lo necesito a él.

En tal sentido Maturana (2005) plantea como la armonia del convivir se hace en la
convivencia, en la aceptacion del otro, “el nifio danza con el educador en el vivir (p.46), ahora
bien, llevando eso al aula y viéndolo desde enfoque diferencial y desde una perspectiva de
atencion a nifios y nifias con discapacidad es mas que legitimo y valioso la siguiente afirmacion
“el profesor o profesora acepte la legitimidad de sus alumnos como seres validos en el presente
corrigiendo solo su hacer y no su ser” (Maturana, 2005,p.49).

2.2.3 Primera infancia. La concepcién de primera infancia se sustenta desde los
lineamientos de la Secretaria de Educacion del Distrito y la Secretaria Distrital de Integracion
Social, las cuales reconocen la educacion inicial como un derecho que tienen todos los nifios y
las nifias menores de 6 afios a participar en escenarios donde se promuevan aprendizajes. Estos

aprendizajes son concebidos desde una perspectiva significativa que reconoce y valora sus
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historias y procesos y sus contextos particulares, teniendo como principal propoésito el desarrollo
de todos sus potenciales fisicos, cognitivos y emocionales.
Aunque el concepto de infancia ha sido discutido a lo largo de la historia, solo a partir del

siglo XX es donde toma fuerza, tal como le argumenta la SDIS (2016):

la Educacion Inicial, entendida como aquella que se ocupa de los nifios y nifias desde
el nacimiento hasta los 6 afos, al hacerse evidente, a partir de diversos estudios, que
las experiencias vividas por los nifios y las nifias en esta etapa son fundamentales
para su desarrollo afectivo, cognitivo, fisico, social y cultural y que por lo tanto es

necesario repensar el sentido y el alcance de la educacion preescolar (p,52)

Ahora bien, la educacion es el mecanismo principal para que los nifios se vinculen y hagan
parte de toda sociedad, asi todas las experiencias que se le puedan brindar en esta etapa del
desarrollo, seran decisivas no solo para su aprendizaje sino ademas para el desarrollo de su
personalidad, lo que de un modo u otro redundaréa en la calidad de relaciones e interacciones que
pueda tener dentro de su propia comunidad. Desde el campo de la discapacidad, la estrategia
local “Entre pares”, concibe la educacién inicial dentro del marco de una educacién inclusiva,
diversa y de calidad, sustentada y apoyada en el marco del enfoque diferencial; esto implica
asegurar que se adelanten acciones de acuerdo a las caracteristicas particulares de las personas o
grupos poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos y acorde con
sus necesidades.

“Entre Pares”, es la puesta en marcha de un proceso de inclusion educativa dirigido a la

primera infancia con discapacidad y alteraciones en el desarrollo, que permite vivir y celebrar la
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diversidad, asi como consolidar el camino hacia el fortalecimiento de la inclusién social donde
todas las personas comparten, reconocen, disfrutan, crecen y tienen garantia de sus derechos en
ambientes enriquecidos libres de actitudes de discriminacion y segregacion. Por el contrario, es
una apuesta que mas alla de intentar “ayudar” al nifio con estas condiciones a que se “adapte” a
la normalidad, es intentar lograr que todos los nifios se beneficien del proceso educativo
propendiendo por establecer relaciones e interacciones que no categoricen ni etiqueten a los
sujetos por su discapacidad, sino que plenamente disfrute y goce el desarrollo de todo su
potencial.

De acuerdo con lo anterior la SDIS (2015b) y su programa “Entre Pares”, ademas de
reconocer a las nifias y los nifios con discapacidad y alteraciones en el desarrollo, acoge a todas
las nifias y todos los nifios, jugando y compartiendo con otros de su misma edad.

Crecer en la diversidad no solo permite reconocerla sino celebrarla, esa es la premisa de
“Entre Pares”: “toda una nueva generacion de nifias y nifios que celebre la diversidad”. (SDIS,
2015 b)

Por otra parte, la SDIS en su lineamiento pedagdgico y curricular para la educacion inicial
en el distrito establece cinco dimensiones del desarrollo infantil que buscan fortalecer desde los
ejes o pilares que dan sentido al trabajo pedagdgico, estas dimensiones son: personal social,
corporal, comunicativa, cognitiva y artistica:

Amar y Abell6 (2004) citados en SDIS (2015 b), manifiestan que las dimensiones del ser
humano no como compartimentos separados, sino como parte de un todo coexistiendo en cada
una de ellas posee una serie de componentes que permite ver cada dimension desde su

especificidad y reflexion sobre los puntos de encuentro
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2.3 Marco legal

En la revision desde el aspecto legal, es necesario dar una mirada desde las politicas
publicas internacionales, nacionales y locales que hacen alusién a las normativas generales sobre
inclusion escolar. Es por ello, que se inicia con la carta de navegacion que orienta las normas
legales relacionadas con la promocion de los derechos de las personas, la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, en la cual se contempla que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos, por eso a ninguna persona se le podra negar el derecho
fundamental a la educacion. (Convension Americana de Derechos Humanos , 1978)

En esta ruta, se ha de considerar la Declaracion de Salamanca emitida por la ONU (1994),
donde se concluye la importancia de reafirmar el compromiso serio y real de una educacién para
todos y particularmente reconocer la urgente necesidad de brindar ensefianza a todos los nifios,
jovenes y adultos con necesidades educativas especiales dentro del sistema de educacion. Hay
que mencionar, ademas, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
protocolo facultativo que fueron aprobados en el 2006 (ONU, 2006)

A nivel nacional, es importante destacar lo que exige la Constitucion Politica de Colombia
(1991) en los articulos 13, 44, 45, 47, 57 y 68 como lo es garantizar el derecho a la educacion y
la no discriminacion de todos los colombianos (Constitucién Politica de Colombia, 1991)

En concordancia, con la creacién de politicas publicas que garanticen el derecho a la
educacion de los colombianos, se resalta la Ley 115 de 1994 en el cual se contempla el derecho a
la educacion atendiendo al articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia (1991), por tanto,
se define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en todos los niveles,

dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas
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con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales y a personas que
requieran rehabilitacion social. (Ley 115, 1994)

Por su parte, el Decreto 2082 de 1996, por el cual se reglamenta la atencion educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, especialmente en su
Articulo 3° describe que la atencidn educativa para las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, se fundamenta particularmente en principios como:
integracion social y educativa, donde reciban apoyo especial y un mayor desarrollo humano, de
tal forma que se desarrollen integralmente mediante el proceso educativo. (Decreto 2082, 1996)

Por otra parte, se destaca en esta investigacion la Ley Estatutaria 1618 del 2013, por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, y que en su articulo primero plantea que se debe garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de estas personas mediante la adopcion de medidas
de inclusion, accion afirmativa de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion,

por tanto, es obligacion del Estado garantizar la inclusion y el efectivo ejercicio de los derechos.

2.4 Situacién Actual

La situacion actual frente al concepto de discapacidad es abordada politicamente desde un
enfoque de derechos humanos y de reconocimiento como sujetos activos y participativos dentro
de su proceso, en esa medida la construccién de representaciones sociales basadas en conceptos
y no desde un margen de imaginarios y prejuicios de un contexto.

Lo anterior implica que todas las personas participes de sus procesos dentro del campo de la
sociedad deben hacer evidente ese reconocimiento como sujeto y desde su rol profesional en el

marco del respeto por el otro y su desarrollo, en este sentido es pertinente referir a Cano al citar a
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Zuleta (1995) quien plantea que el respeto del otro como fundamento del dialogo significa:

Discutir, debatir con el sin agredirlo, sin ofenderlo, sin intimidarlo, sin desacreditar
su punto de vista, sin aprovechar los errores que cometa o los malos ejemplos que
presente, tratando de saber qué grado de verdad tiene; pero al mismo tiempo significa

defender el pensamiento propio (p.47).

Sin embargo, se puede evidenciar que para el caso de la poblacién infantil con discapacidad,
si bien existe en el panorama construcciones importantes sobre sus concepciones, aspectos
historicos, estados del arte, lineamientos y orientaciones pedagdgicas para su atencion, aun se
adolece de explicitar como las representaciones y actitudes de los actores que interacttan en el
cotidiano con la poblacion influyen en su trato, sus exigencias, el reconocimiento de sus
diferencias, el respeto por sus particularidades. Dado que persisten miradas y relaciones
centradas en la condicién bioldgica, en la limitacion y no en sus habilidades y potencialidades,
mas que asumir y tener en cuenta sus diversidades y posibilidades en el plano social, cultural,
linglistico, relacional, cognoscitivo propios y que caracterizan a las poblaciones infantiles con
discapacidad.

La postura personal frente a esta investigacion “las representaciones sociales de las docentes
frente a los nifios con discapacidad” es desde un enfoque de desarrollo humano, visto desde
autores como Maturana (2005) que llevan a ver como el amor es respetar al otro por el simple

hecho de ser otro

La enfermedad o la limitacién no pertenecen a la biologia sino qué a la relacion
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desde la cual el ser humano considera que un organismo, un sistema, u otro ser
humano, no satisfacen cierto conjunto de expectativas. Esto que digo sobre la
biologia es fundamental porque solamente en la medida en que aceptemos la
legitimidad de la biologia del otro, vamos a poder darnos cuenta del espacio en el
cual le estamos pidiendo al otro que sea distinto de lo que es, y vamos -a darnos
cuenta del espacio posible de encuentro con el otro en su legitimidad y no en su

negacion (Maturana, 2015, p.45)

Desde una perspectiva inclusiva, no es posible hablar de discapacidad sin hablar de
inclusion, seria incoherente pensarlo a la luz de los planteamientos de un concepto de
discapacidad desde un enfoque social de derechos. Cuando ese enfoque tiene como referente el
desarrollo como menciona Maturana (2005) desde una perspectiva totalmente diferente de la
actual y ve lo que ve desde su mundo y no desde el real

En este sentido se reitera que el concepto de discapacidad esta sustentado desde una mirada
social con un enfoque de derechos y de habilidades, ¢derecho a qué? ¢Habilidades para qué? Eso
cambia segun el enfoque de desarrollo: satisfacer necesidades, fortalecer capacidades del ser
humano, generar competencias laborales en la produccion de un sujeto capaz de generar bienes
en una sociedad de consumo o en el sentido de promover vida.

Finalmente, la posicion investigativa frente a la problemaética se aborda desde la
visibilizacion y legitima la capacidad de ejercer practicas pedagogicas coherentes con las
caracteristicas de los nifios y nifias del jardin de sus derechos, participacion y formacion al
tiempo que insiste en abordar el proceso con las docentes de manera dialdgica, pedagogica y de

transformacion que incida en sus representaciones frente a la discapacidad y con ella frente a sus



practicas pedagdgicas y todo lo que ellas implican.

2.5 Categorias de anélisis y/o Variables
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Concepto y discurso de las

. . conceptos encuesta y
representaciones sociales . . docentes. .
i . mitos, creencias y escala de Likert
de la discapacidad A
prejuicios
practica pedagdgica ajustes generales Ficha de
ajustes ; observacion

ajustes especifico

primera infancia
nifias y nifos de 3 meses
hasta los 4 afios

dimensiones del desarrollo

comunicativa
cognitiva
corporal
artistica
personal social

analisis
documental

Ver anexo F, en donde se encontrara con mayor claridad y especificidad la tabla anterior
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3. Metodologia

El presente capitulo expone el paradigma de investigacion, las fases, el tipo de investigacion
y las técnicas e instrumentos para el proceso de recoleccion de la informacion, la muestra,

presupuesto y cronograma

3.1 Fundamento tedrico

La presente investigacion se sustenta desde el paradigma hermenéutico, ya que es una
construccidn teorica, interpretativa y practica que posibilita un dialogo permanente entre el
investigador, la teoria y el contexto. Como bien expone Carcamo (2005), este paradigma

“supone reconocer que el investigador es el intérprete y el propio contexto de él, el que
condiciona en alguna medida el sentido y utilidad del texto producido por ese otro” (p.207)

En tal sentido, lo descrito anteriormente identifica la experiencia tanto del investigador
como de su poblacion objeto de estudio como elemento esencial dentro del proceso
hermenéutico, ya que ésta incorpora la importancia del contexto, el tiempo, el espacio y con ello
el reconocimiento del saber que da la experiencia, ain mas en el campo de la pedagogia donde se
construye sistematicamente un proceso de reflexion frente al quehacer del docente.

3.1.1 Investigacion Cualitativa. El enfoque sobre el cual se aborda este proceso es de corte
cualitativo, por lo que posibilita estudiar la realidad y su contexto natural, apuntando hacia una
transformacion de esa realidad a partir de la interpretacion de los fendmenos de acuerdo con los

significados que tienen para las personas que participan de él. Por lo tanto, a partir de este
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postulado se pretende conocer la realidad sobre las representaciones sociales que tienen las
docentes del jardin infantil en relacion con la discapacidad.
De este modo y citando a Herndndez, Ferndndez & Baptista (2010) se trata de:
Describir, comprender e interpretar los fendbmenos, a traves de las percepciones y

significados producidos por las experiencias de los participantes.

Existen varias realidades subjetivas construidas en la investigacion, las cuales varian
en su forma y contenido entre individuos, grupos y culturas. Por ello, el investigador
cualitativo parte de la premisa de que el mundo social es “relativo” y solo puede ser
entendido desde el punto de vista de los actores estudiados. Dicho de otra forma, el
mundo es construido por el investigador, la realidad si cambia por las observaciones

y la recoleccion de datos (Hernandez, Fernandez y Baptista (2010,p.18)

En este orden de ideas, Corbin y Strauss (2002) identifican que la investigacion cualitativa
posibilita la consecucién de hallazgos que trascienden el uso de datos cualitativos tan validos
como pueden ser las cifras o procedimientos estadisticos, ratificando ademas que la informacion
para el analisis e interpretacion dentro de la investigacion incluye documentos, textos, opiniones,
entre otros

3.1.2 Estudio tipo descriptivo exploratorio. De acuerdo con los planteamientos de
Hernandez, et.al (2010), este tipo de investigacion se realiza cuando el tema de interés ha sido
poco estudiado, por lo que de este modo posibilita ir aumentando la informacion y el anélisis de
fendmenos relativamente desconocidos, que como en este caso por su disciplina compete al

interés de las personas que abordan procesos de inclusion y que trabajan con poblaciones con
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discapacidad.

En tal sentido, la presente investigacion se propone explorar y describir una necesidad sobre
un contexto particular de la vida real, identificar conceptos y posibilitar un anélisis frente a esta
situacion que sirvan de base para investigaciones futuras en este tema en particular.

Corroborando lo anteriormente expuesto, Hernandez et al (2010) conciben la investigacion
exploratoria descriptiva como un proceso que describe situaciones y eventos, es decir, como
son y como se comportan determinados fendmenos: “Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades importantes de personas, grupos o comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis” (p. 44)

Por su parte Dankhe (citado por Hernadndez, Ferndndez & Baptista, 2010) la define  como

un tipo de investigacion cuyo:

... objetivo es examinar un tema o problema de investigacion poco estudiado o que
no ha sido abordado antes, en tanto que es descriptivo porque busca especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a anélisis. Ademas, estos estudios miden y evaltan
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenémeno o fendmenos a

investigar (p. 58).

3.2 Disefio metodologico por etapas
Se iniciara este apartado con una grafica que permitira dar claridad a las fases que se

presentaron en el desarrollo de esta investigacion, tomando como ejes los objetivos a alcanzar.
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Fases dela
Investigacion

Analisis de la brecha Diagnosticoy Propuesta

Representaciones sociales existente
elaboracién de e Construccion de
instrumentos para recolectar instrumento de observacién ey -
informacién en aula Analisis de Resultados
Aplicacion de encuesta . . Planteamiento de
para conocer las construccion de ficha para recomendaciones

representaciones sociales analisis documental

Observacién en aula no
participativa )
Conclusiones

analisis de documentos de
trabajo como: lineamiento,
proyecto pedagdgico,
planeadores, observadores
y carpetas de historia
social.

Figura 3. Disefio metodoldgico por etapas. Elaborada por la Autora

3.3 Técnicas e instrumentos para recoleccion de informacion

Atendiendo a que es una investigacion de corte exploratorio, descriptivo y propositivo, se

propone implementar las siguientes técnicas e instrumentos para la recoleccion de la

informacién: Analisis documental, la observacién no participativa y la encuesta.
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Tabla 2. Técnicas e instrumentos

Técnica Instrumento

Cuestionario (ver anexo H) Encuesta y escala de Likert

Indicadores y representaciones sociales.

Observacion no participante Ficha de observacidn para registrar durante la actividad de
(ver anexo I) aula los apoyos y ajustes que realizan las docentes.
Analisis documental Ficha técnica para el conteo del nimero de veces que se
(ver anexo J) referencia cada indicador en documentos como:

Lineamiento SDIS, Proyecto pedagdgico, observadores,

planeaciones.

Nota: Elaborada por la Autora

3.4 Muestra y criterios de seleccién

La seleccidon de la muestra se realiz6 con 13 maestros, los cuales actualmente son la
totalidad de Docentes del Jardin infantil La Florida, quienes brindan atencidn a nifios y nifias,
todas han tenido la experiencia de tener en sus aulas estudiantes incluidos con alguna
discapacidad.

Dentro de la formacidn académica de los docentes participantes se identifican: Licenciados
en basica primaria, en educacion infantil, primaria con énfasis en educacién artistica, licenciadas
en educacion o técnicas en preescolar o pedagogia infantil, estas Gltimas se desempefian como
auxiliares pedagogicas, la mayoria oscila en un rango de edad entre los 27 y los 40 afios de edad

y con una experiencia en la labor docente entre los 4 y los 10 afios.
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Este grupo de 13 maestras, participaran de la técnica para la recoleccion de la informacién a
través de una encuesta. Ademas, en uno de los escenarios se realizara la observacion directa de
uno de los niveles con dos licenciadas en educacidn, con quienes interactdan nifios y nifias

regulares y nifios y nifias con discapacidad.

3.5 Muestra final

En razon a las dificultades administrativas presentadas durante la realizacion de esta
investigacién, la muestra contemplada de 13 docentes fue reducida a 10 , quienes finalmente
contaban con la antigiiedad para dar cuenta de los procesos que se vienen adelantando en la

unidad operativa desde la estrategia “Entre Pares” de la SDIS.

3.6 Formatos

En este apartado estara como anexo los soportes de autorizaciones para la implementacion
de los instrumentos aplicados, al igual que los compromisos de confidencialidad acordados con
la entidad y la fundacidn a las cuales representa la autora en esta investigacion.

Ver Anexos K, Ly M
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4, Resultados

Con el fin de organizar los resultados obtenidos del analisis de los instrumentos aplicados se
presentan tres grandes partes que consolidan la informacion obtenida en el siguiente orden:

1) encuesta y escala de Likert con relacion a las representaciones acerca de la discapacidad

2) Ficha de observacidn en el aula con relacién a las préacticas pedagdgicas y

3) Revision y analisis documental.

Ahora bien, la categoria representaciones sociales cuenta con tres dimensiones a saber,
conceptos sobre la discapacidad, mitos creencias y prejuicios, las cuales han sido medidas a
través de una encuesta con preguntas abiertas y cerradas. Para ello se establecié un indicador que
permitiera recabar informacion operacionalizada en una pregunta especifica

La tabla 3, muestra un resumen de la relacion entre dichas preguntas y los indicadores de la

categoria.



Tabla 3. Inventario de Categorias
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Obijetivo

Categorias

Subcategorias

Preguntas asociadas a la categoria

Identificar las
representaciones
sociales de los docentes
con relacion al referente
definido en el marco
tedrico

Representaciones
Sociales

R1.Conceptos

- Escriba que conoce usted acerca de la Discapacidad

- ¢Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad intelectual?

- ;Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad fisica

- ¢ Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad psicosocial

- ;Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad sensorial

R2. Mitos,
creencias y
Prejuicios

- Los nifios con discapacidad deberian estar en una institucion especializada

- Tener estudiantes con discapacidad en el aula, genera una gran responsabilidad para el docente y una
sobrecarga de responsabilidades anexas.

- Si un miembro de su familia quiere casarse con una persona con discapacidad usted estaria

- Los nifios con discapacidad deberian estar en una institucion especializada

- Trabajar con estudiantes con discapacidad requiere de muchos recursos didacticos y de una
planeacioén de clase aparte para ellos

- Tener estudiantes con discapacidad en su aula le genera temor, angustia, desespero

- Las discapacidades son déficits y carencias que tienen los estudiantes y que limitan su proceso de
aprendizaje.

- Si usted estuviese embarazada y el médico le dice que su feto presenta una discapacidad por lo cual
debe interrumpir el embarazo, usted

- Si usted tuviera un hijo con discapacidad ¢ cree que pensaria diferente?

- Si pudieran negarse a tener nifios en sus aulas con algun tipo de discapacidad ¢lo haria?

- ¢Qué piensa de las personas que poseen algun tipo de discapacidad?

- ¢ Qué considera usted que pueden alcanzar/lograr las personas con discapacidad?

Determinar la brecha
que existe entre las
representaciones
sociales y sus acciones
pedagdgicas

Practica
pedagdgica

Ajustes
generales
Ajustes
especificos

- ¢Realiza ajustes pedagdgicos o disciplinares con los nifios y nifias con discapacidad atendidos en el
jardin?

- ¢Como contribuye desde su labor a una mejor calidad de vida y vida digna de los nifios y nifias con
discapacidad en el Jardin?

- ¢Se forma e investiga frente a las discapacidades que atiende en el aula?

- ¢ Durante su proceso de planeacion, seguimiento y valoracion de las dimensiones de los nifios y nifias con
discapacidad que usted atiende, tiene en cuenta las particularidades de esta poblacion?

- ¢Cuéando planea sus clases o actividades qué tipo de didacticas utilizan para adaptarlos a los nifios con
discapacidad fisica?

- Desarrolla la actividad teniendo los ajustes realizados a la planeacién

- ¢crean actividades especificas o ajustadas a necesidades de los nifios con discapacidad

- ¢realiza planeaciones extras y o aparte para los nifios con discapacidad?

- ¢Presenta o usa imagenes tipo pictogramas como apoyo visual y comunicativo?

- ¢realiza adaptaciones de material para los nifios con discapacidad?

- Dentro de las dimensiones a fortalecer toma como base las habilidades y capacidades de los nifios con
discapacidad?

- lo trata con afecto al igual que el resto de los nifios.

- no lo discrimina frente al otro

- promueve espacios y experiencias para que los estudiantes exploren sus habilidades y propongan
nuevas experiencias desde sus habilidades y potencialidades
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Obijetivo Categorias Subcategorias Preguntas asociadas a la categoria

- Posibilita la exploracidn o actividades de juego cooperativo entre los nifios y nifias.

- Posibilita que los nifios y nifias inicien por voluntad propia actividades.

- ¢Promueve o realiza actividades que busquen promover el respeto a la diferencia?

- ladocente tiene un registro de caracterizacion del estudiante

- conoce la historia de vida

- puede describir en que consiste la discapacidad de cada uno de sus estudiantes sin necesidad de tener la
carpeta abierta

- ofrece ajustes minimos Para garantizar la participacion con equidad ante cada una de las
discapacidades que tiene en aula

discapacidad fisica:

- pegar la hoja guia de trabajo a la mesa

- Adaptar la silla segln las necesidades para Participar ponerla al nivel de la mesa para que pueda estar
al mismo nivel de los otros nifios

Para desplazarse: acondicionar una silla para poder desplazarse, (esto de acuerdo a la particularidad o nivel
de acceso a la salud y capacidad econémica)

- Ubicar al nifio en un punto en el que se facilite el desplazamiento el apoyo visual y auditivo

- Hacer ajustes en cuchara lapiz o colores segun el tipo de agarre

Primera Infancia | INF 1. | Lineamientos SDIS

nifias y nifios de 3 | dimensiones del | - Representaciones sociales de discapacidad encontradas en el lineamiento
meses hasta los 4 | desarrollo - Lo que dice de las practicas pedagdgicas sobre discapacidad

afios Proyecto pedagégico

- Caracteristicas de las poblaciones atendidas.

- Nifios con discapacidad y/o alteraciones en el desarrollo

- Concepcidn sobre discapacidad

Observador

- La docente habla del proceso del nifio en cada una de sus dimensiones desde su particularidad.
Planeador

- en las planeaciones se evidencian las dimensiones desde los desarrollos a fortalecer en donde las
profesoras posibilitaran experiencias en las cuales el nifio y la nifia fortalezca cada una de estas habilidades

Nota: Elaborada por la Autora
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4.1 Analisis de resultados

Tabla 4. Demografia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
De 31 a 40 afios 6 60,0 60,0 60,0
De 20 a 30 afios 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

Nota: Elaborada por la Autora

El anélisis de los resultados muestra variables demograficas de los docentes, caracteristicas
de la discapacidad, practicas y las estrategias pedagdgicas mas comunes que se utilizan y, por
altimo, la medicion de la opinidn respecto a la discapacidad.

En cuanto a las caracteristicas de los docentes, el 40% cuenta con edades entre 20 y 30 afos,
mientras que el 60% tienen edades entre 31 y 40 afios. Se encontr6 que la totalidad de docentes
son profesionales.

4.1.1 Representaciones sociales

4.1.1.1 Concepto de discapacidad

1) Escriba que conoce usted acerca de la discapacidad

De acuerdo con los docentes entrevistados, de siete docentes que corresponde a un 70% de
la muestra, éstos asocian la discapacidad con una condicidn que limita las actividades y procesos
de manera adecuada y que puede ser fisica, mental o intelectual, bien sea adquirida o congénita.

Por otra parte, un 20% de los entrevistados, correspondiente a dos docentes, asociaron la
discapacidad a dificultades mayores 0 menores y falencias a nivel motor, cognitivo, visual,
auditivo, afectivo o comunicacional. Se evidencia en las respuestas obtenidas el consenso en que
la discapacidad es una condicién, que puede ser adquirida o no y que afecta el desarrollo y limita
a la persona, lo anterior significa que un 90% de las docentes lograran identificar las posibles

barreras a las que se puede enfrentar una persona con discapacidad, esto basandose en la
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limitacidn que esté presente, solo un 1% hablé de la discapacidad desde las barreras que la
sociedad genera en las personas, estos resultados corresponden a los conceptos que han logrado
construir cada uno de ellos, de igual forma refleja el concepto basado desde el sujeto y no desde
el contexto que lo rodea.

4.1.1.2 Conceptos especificos de los tipos de discapacidad

- Discapacidad intelectual. Ante la pregunta relacionada con los conceptos frente a la
discapacidad, ¢Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad intelectual?,
de los 10 docentes que corresponden al 100% de la muestra, cuatro que corresponden al 31,80%
considera que las dificultades del aprendizaje es lo que caracteriza a los nifios y nifias con
discapacidad intelectual, mientras que la memoria y la atencién, representan la caracteristica que
maés define esta condicidn, con un 18,20%, lo cual corresponde a tres docentes tal como se
muestra en la tabla 5

Lo anterior significa que un 70% de los docentes identifica como caracteristica principal de
la discapacidad intelectual, la dificultad frente a la adquisicion de aprendizajes y de memoria
frente a los aprendizajes adquiridos, lo cual es acertado a las caracteristicas de la poblacion, por
lo que refleja la claridad frente a este concepto y la experiencia obtenida desde los espacios
laborales de los docentes entrevistados.

Tabla 5. Caracteristicas que definen la discapacidad intelectual

Intelectual No. respuestas Porcentaje
Dificultades de aprendizaje 7 31,80%
Dificultades de memoria 4 18,20%
Dificultades de atencion 4 18,20%
Dificultades de comunicacién 2 9,10%
Que no entienden 2 9,10%
Ingenuidad 2 9,10%
Habilidades para hacer amigos 1 4,50%
Total 22* 100,00%

Nota: Elaborada por la Autora con base en el nimero de respuestas multiples de la pregunta
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De acuerdo con los porcentajes anteriores, se evidencia que bajo el concepto de
discapacidad intelectual las docentes presentan claridad frente a las particularidades en esta
discapacidad, sefialando las caracteristicas principales que se pueden se manifestar en diferentes
tipos, como comportamental, adaptivo y de desempefio centradas estas particularidades en el
aprendizaje y en esa medida en sus dispositivos basicos de los nifios con algun diagnostico
intelectual.

- Discapacidad fisica. Se indago sobre las caracteristicas que definen a las personas con
discapacidad fisica encontrandose que las dificultades motoras, representan un 37% de las
respuestas de los docentes, siendo las mas representativas, seguidamente, las dificultades para
moverse 0 comer, representan un 15% respectivamente.

Tabla 6. Caracteristicas que definen la discapacidad fisica

Fisica No. de respuestas Porcentaje
Dificultades motoras 10 37%
Dificultades para moverse 4 15%
Dificultades para comer 4 15%
Dificultades en manipulacion de objetos 3 11%
Dificultades cognitivas 2 7%
Dificultades sociales 2 7%
Habilidad para cantar 1 4%
Baja talla 1 4%
Total 27* 100,00%

Nota: elaborada por la Autora
*Total con base en el numero de respuestas multiples de la pregunta
Estos resultados muestran como desde el concepto de discapacidad fisica los docentes
poseen en su discurso claridad dejando en evidencia que la disminucion o ausencia de las
funciones motoras es la principal particularidad, sin embargo se presenta un hallazgo inesperado,
dado que al momento de hablar de discapacidad fisica, un 70% lo asocia a dificultades cognitivas

lo cual puede verse como un mito el pensar que todos los nifios con discapacidad fisica tienen
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asociados problemas de aprendizaje o cognitivos, esto viendo como la sociedad ha transmitido
por generaciones la discapacidad desde una imagen como una silla de ruedas y un impedimento
para desarrollarse en una sociedad en la que puede participar.

- Discapacidad psicosocial. Las caracteristicas que méas definen a las personas con
discapacidad psicosocial, segun las respuestas de las docentes son, en primer lugar, las
dificultades sociales y el contacto con otros, representando un 29% respectivamente, siendo esto

algunas de las caracteristicas en estos diagnosticos.

Tabla 7. Caracteristicas que definen la discapacidad psicosocial
Psicosocial No. de respuestas Porcentaje
Dificultades sociales 7 29%
Dificultad al contacto con otros 7 29%
Dificultades cognitivas 2 8%
Dificultades para expresarse 2 8%
Sensibilidad ante los cambios 2 8%
Capacidad para hacer amigos 1 4%
Altos o bajos umbrales de dolor 1 4%
Conductas repetitivas 1 4%
Posibles respuestas negativas ante estimulos sensoriales 1 4%
Total 24* 100%

Nota: elaborada por la Autora con base en el niUmero de respuestas multiples de la pregunta

Sin embargo hablar de discapacidad psicosocial implica hablar desde las habilidades
sociales las particularidades no se hacen claras en los porcentajes, dejando fuera de sus
respuestas opciones tan importantes como la sensibilidad a los cambios o dificultad para expresar
necesidades y sentires, lo cual indica la necesidad de profundizar en estas particularidades.

- Discapacidad sensorial. Por ultimo, las caracteristicas que definen a las personas con
discapacidad sensorial, segun la opinion de los encuestados, son el desarrollo y exploracion
desde el tacto, con 26%, las barreras para comprender la realidad (17%), las barreras en el acceso

a la informacion (13%) y las dificultades para ver (13%), con 13% cada uno.
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Tabla 8. Caracteristicas que definen la discapacidad sensorial

Sensorial No. de respuestas Porcentaje
Desarrollo y exploracion desde el tacto 6 26,10%
Barreras para comprender la realidad 4 17,40%
Barreras en el acceso a informacion 3 13,00%
Dificultades para ver 3 13,00%
Dificultades para escuchar 2 8,70%
Dificultades de aprendizaje 2 8,70%
Dificultades para comunicarse 2 8,70%
Dificultades para desplazarse 1 4,30%
Total 23* 100,00%

Nota: elaborada por la Autora con base en el niUmero de respuestas multiples de la pregunta

En estas respuestas se logro identificar que desde las representaciones de las docenes el
concepto de discapacidad sensorial esta asociando solo desde la pérdida visual y en esa medida
las respuestas descartan lo auditivo en el marco de lo sensorial y estd engranado a lo que podria
caracterizar una persona con discapacidad visual.

En esta primera parte de la encuesta se demuestra una representacion social construida y
transformada en la mayoria de conceptos asociados a la discapacidad, aun asi, encontrando una
tendencia a asociar todas las discapacidades con dificultades de aprendizaje, siendo esto un mito
y una representacion social que se puede transformar, en especifico desde un contexto educativo
en donde no se esté viendo al nifio desde su particularidad y sus barreras, sino desde el déficit.
Desde la categoria de discapacidad la que mayor claridad definen desde sus particularidades es la
discapacidad fisica que se caracteriza en las dificultades motoras existentes y de esta manera
altas posibilidades en dificultades para comer o para desplazarse esto de acuerdo al tipo de
diagnostico, restriccién de movimientos, y en el tono muscular que se tenga.

Ahora bien, en donde se percibe mayor posibilidad de generar espacios de formacion y
transformacion de sus representaciones es en la discapacidad sensorial, identificando que se
reduce la discapacidad sensorial a solo pérdida visual; desde la clasificacién de discapacidad la

sensorial acoge la, perdida visual, auditiva y sorda ceguera, en esa medida encontrar que las
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respuestas dejan de lado la pérdida auditiva y sorda ceguera, es algo no esperado luego del
trabajo de formacion realizando frente a esta poblacion en el jardin infantil. Sin embargo,
tomando como base la experiencia y el trabajo realizado durante 3 afios en esta unidad operativa,
podria afirmar que esto se debe a las poblaciones con discapacidad atendidas en estos afios, dado
que se ha contado con nifios con diagndésticos de autismo (psicosocial) retraso en el desarrollo
psicomotor, pardlisis cerebral, espina bifida ( discapacidad fisica), sindrome Down (discapacidad
intelectual), pero a la fecha no se ha contado con nifios con pérdidas auditivas y visuales, lo cual
no ha permitido el contacto y experiencia con esta poblacion, lo que permite mantener algunos
mitos, imaginarios o conceptos equivocos. De la misma forma los espacios de formacion se han
brindado desde las necesidades de la poblacion atendida sin profundizar en otras discapacidades.

4.1.2 Mitos, creencias y prejuicios. Seguidamente, se indagé sobre algunos aspectos
relacionados a mitos o prejuicios frente a la discapacidad, para conocer un poco la posicion de
los docentes respecto a los planteamientos sefialados en la tabla 9, con la utilizacion de una
escala tipo Likert, que permitiera establecer porcentajes de acuerdo o desacuerdo frente a las
proposiciones. La tabla organiza los resultados de mayor a menor y destaca los valores mas
representativos en cada categoria de respuesta para facilitar el andlisis al lector.

Tabla 9. Analisis de la posicion de los docentes frente a mitos o prejuicios frente a la
discapacidad
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Hoy en dia por las dindmicas de convivencia y de los grupos tan
numerosos, los estudiantes con discapacidad son objeto de burlas y 0,00% | 30,00% | 0,00% |40,00% | 30,00%

malos tratos por parte de sus compafieros.

Iggui(;Lé(i:gglon inclusiva favorece una perspectiva mas justa de la 0,00% | 10.00% | 0,00% |10.00% | 80,00%
Las personas con discapacidad deberian poder tener hijos 0,00% | 10,00% | 70,00% | 10,00% | 10,00%
Tener estudiantes con discapacidad en el aula, genera una gran
responsabilidad para el docente y una sobrecarga de responsabilidades| 10,00% | 40,00% | 0,00% |50,00% | 0,00%
anexas.
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Si un miembro de su familia quiere casarse con una persona con
discapacidad usted estaria

Los nifios con discapacidad deberian estar en una institucion
especializada

Trabajar con estudiantes con discapacidad requiere de muchos
recursos didacticos y de una planeacidon de clase aparte para ellos
Tener estudiantes con discapacidad en su aula le genera temor,
angustia, desespero

Las discapacidades son déficits y carencias que tienen los estudiantes
ly que limitan su proceso de aprendizaje.

Si ust_ed estuyiese embarazada y el_médico Ie_z dice que su feto presgnta 40,00% | 10.00% | 50,00% | 0.00% | 0,00%
una discapacidad por lo cual debe interrumpir el embarazo, usted ¢?

Si usted tuviera un hijo con discapacidad ¢cree que pensaria diferente?| 40,00% | 20,00% | 10,00% | 0,00% |30,00%
S_l pudler.an nggarse gtener nifios en sus aulas con algdn tipo de 80,00% | 10.00% | 10,00% | 0.00% | 0,00%
discapacidad ¢lo harian?

Nota: Elaborada por la Autora

10,00% | 0,00% |40,00% | 20,00% | 30,00%

20,00% | 30,00% | 0,00% |50,00% | 0,00%

30,00% | 10,00% | 0,00% |40,00% | 20,00%

30,00% | 50,00% | 0,00% |20,00% | 0,00%

40,00% | 10,00% | 0,00% |40,00% | 10,00%

De acuerdo con los datos de la tabla anterior, la respuesta de 7 docentes que corresponde al
70%, respecto a la existencia de malos tratos y burlas que sufren los nifios con discapacidad por
parte de compafieros es mayoritaria, donde el 30% esta totalmente de acuerdo y un 40% de
acuerdo con que esto es un hecho en la dindmica de convivencia escolar, por otro lado, un 80%
esta totalmente de acuerdo en que la educacion inclusiva favorece una perspectiva mas justa de
la educacion.

Esto significa que el total de docentes ve en la educacion inclusiva un espacio para formar
en valores a los nifios y llegar a implementar con ellos estrategias que favorezcan el buen trato y
respeto por la diferencia.

Se destaca un elemento interesante ubicado en el indicador de mitos y prejuicios en donde
los resultados frente al planteamiento sobre la procreacidn en personas con discapacidad, esto
viendo que el 70% de los docentes manifestd indecision total respecto a este tema, vinculado a
creencias infundadas desde diversos contextos sociales relacionados con la incapacidad de esta
poblacién para hacerse responsable de un hijo. Desde la misma perspectiva, un 50% de los
entrevistados manifiesta estar de acuerdo con el matrimonio entre personas sin discapacidad y

con discapacidad, mientras que un 40% se indica indeciso respecto a esta situacion, lo cual
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significa que aun son fuertes los mitos frente a la capacidad y responsabilidad de las personas
con discapacidad, en donde la crianza y cuidado de un hijo debe estar siempre apoyada de otra
persona que no posea diagndstico alguno de discapacidad.

Por su parte en el marco de indicador de mitos y prejuicios, las respuestas entre docentes se
encuentran divididas respecto a la afirmacion que tener estudiantes con discapacidad genera
grandes responsabilidades y una sobrecarga de las actividades. Sin embargo, un 60% concuerda
con el hecho de trabajar con estudiantes con discapacidad requiere de muchos recursos
didacticos y una planeacion especifica; por el contrario se destaca con un 40% que no considera
pertinente esta afirmacion, dejando entre lineas la importancia de los mitos y prejuicios al
momento de generar procesos pedagdgicos con nifios con discapacidad y que éstos prejuicios
pueden prevalecer sobre el derecho a la educacion y valores como la equidad y la dignidad del
otro pueden verse afectados por las representaciones sociales que tengan sus docentes.

La mitad de los docentes consideran que los nifios con discapacidad deben estar en
instituciones especializadas, ubicando esta afirmacion en un indicador de prejuicio, mientras que
la otra mitad no lo considera de este modo. Un dato importante es que el 80% de los docentes no
sienten temor, angustia o desespero al tener un nifio con discapacidad, evidenciando en el
indicador de prejuicios y denotando gran responsabilidad y disposicion en el tema, solo un 20%
manifiesta todo lo contrario.

Por otra parte, la concepcién de discapacidad, representada como déficits y carencias que
tienen los estudiantes y que limitan su proceso de aprendizaje, se encuentra dividida entre los
docentes, donde un 50% manifiesta acuerdo con esta proposicion y un 50% es contrario a este
planteamiento, se puede ubicar en la categoria de concepto y de mito; la mitad de docentes saben

que una discapacidad generar en un contexto educativo barreras sociales y educativas que
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requieren ajustes, sin embargo que la otra mitad se centre en un mito y olviden que los ajustes
son el medio por el cual esa barreras se disminuyen habla de las estrategias que ellas mismas
utilizan, de igual forma hace ver que todo lo que es discapacidad es agrupado a una limitacion
para aprender.

En cuanto a la decision sobre tener un hijo con discapacidad, se indago sobre la opcion de
interrumpir el embarazo, donde 50% manifesto indecision y un 50% estaria de acuerdo con dar a
luz al nifio. Esto se corrobora un poco con el cuestionamiento sobre si tener un hijo con
discapacidad cambiaria de parecer respecto a interrumpir un embarazo de estas caracteristicas,
donde el 60% considera que no pensaria diferente al respecto. Existe gran disposicion de las
docentes a recibir nifios con discapacidad, pues el 90% de ellas no se negaria a tener alumnos
con discapacidad en sus aulas de clase.

Para reforzar el analisis de los datos presentados en la tabla anterior, se agruparon los
porcentajes para formar Unicamente tres categorias de andlisis, la posicion en desacuerdo,
conformada por las categorias; en completo desacuerdo y parcialmente en desacuerdo, los
indecisos y aquellos que estan en general, de acuerdo, con las categorias completamente de

acuerdo y parcialmente de acuerdo. La figura 4, resume las categorias resultantes.
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N 1
|
Si usted estuviese embarazada y el médico le dice... I
Las discapacidades son déficits y carencias gue tiener... INEE——
Tener estudiantes con discapacidad en su aula le... I
Trabajar con estudiantes con discapacidad requiere... I
Los nifios con discapacidad deberian estar en una... I
[
Tener estudiantes con discapaddad en el aula,... I
Las personas con discapacidad deberian poder tener... I
La educacion inclusiva favorece una perspectiva mas... Il
Hoy en dia por las dinamicas de convivencia y de los... HNE
0,00% 50,00% 100,00%  150,00%
B Endesacuerdo M Indeciso De acuerdo

Figura 4. Grado de acuerdo o desacuerdo frente a temas mitos 0 prejuicios
frente a la discapacidad. Elaborada por la Autora

En la figura 4, se observa los mayores grados de indecision en las preguntas relacionadas
con la continuidad de embarazos sabiendo que son nifios con discapacidad, el planteamiento
sobre la procreacion en personas con discapacidad y el casamiento de un miembro familiar con
una persona con discapacidad.

En medio del analisis se encontrd sorpresivo que al momento de enfrentar las docentes a una
realidad distinta en donde la discapacidad hiciera parte de sus vidas, sus respuestas fueron
vacilantes, se cuestionaban no solo como mujeres madres y personas, sino como miembros de
una comunidad religiosas en esa medida era confrontarlas a ellas mismas y posibilidades
existentes para algunas.

4.1.3 Practicas pedagogicas. Ante el cuestionamiento sobre los ajustes pedagdgicos con
relacion a la atencién del nifio tomando en cuenta sus particularidades y la capacitacion e

investigacion de las discapacidades que se atienden, la totalidad de los docentes afirmaron
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realizar estas labores. Los detalles que manifestaron respecto a estos planteamientos se
analizaran en la seccion cualitativa de los resultados.

Ajustes generales de la practica pedagogica

- Précticas y ajustes de las docentes.

1) ¢Realiza ajustes pedagogicos o disciplinares con los nifios y nifias con discapacidad
atendidos en el jardin?

Ante este planteamiento, el 100% de los docentes manifestaron que hay que reconocer las
condiciones de discapacidad de los nifios que se atenderan, con el fin de planear las estrategias
de trabajo. A través del acompafiamiento, adecuacion de espacios y modificacion, ajustes de las
experiencias pedagdgicas para su participacion.

Otro elemento importante destacado en las respuestas obtenidas fue la disposicién por
estimular la participacion de los padres y el trabajo en casa, como factor fundamental para el
desarrollo integral del nifio. Especificamente sobre las practicas docentes, se encontr6 que las
experiencias sensoriales, ejercicios motores, pictogramas y similares, son los recursos mas
utilizados en el aula como ajustes y estrategia pedagdgica para la ensefianza en los nifios con
discapacidad.

- Contribucién como docente

2) ¢Como contribuye desde su labor a una mejor calidad de vida y vida digna de los nifios y
nifias con discapacidad en el Jardin?

Se evidenciaron respuestas orientadas al estimular la participacion e interaccion, desde lo
individual para el desarrollo integral, logrando asi la inclusion, atendiendo sus necesidades para
garantizar el goce de sus derechos. Ademas, conocer el contexto familiar, destaca como un factor

clave que permite la participacion de las personas que lo rodean. Los docentes manifestaron su
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compromiso por la investigacion y capacitacion para comprender la discapacidad que presenta el
nifio, asi como también, generar mecanismos de diagnostico adecuados para la condicion de
discapacidad.

- Capacitacion

3) ¢Se forma e investiga frente a las discapacidades que atiende en el aula?

Todos los docentes manifestaron que si realizan actividades de capacitacion cuando
atienden algun caso con una discapacidad especifica. Algunos manifestaron que se apoyan en el
personal especializado que realiza las observaciones en el aula, esto le permite ajustar sus
planeacion y estrategias para el proceso pedagdgico.

Conocer el contexto familiar e historia del nifio o nifia, también forma parte del proceso de
capacitacion, segun algunos docentes, en concordancia con lo analizado en la contribucion como
docente.

- Tomar en cuenta el contexto

4) ¢Durante su proceso de planeacion, seguimiento y valoracién de las dimensiones de los
nifos y nifias con discapacidad que usted atiende, tiene en cuenta las particularidades de esta
poblacion?

Para los docentes, es importante conocer el contexto familiar; especificamente cuatro
docentes, indicaron que se realizan los ajustes y se modifica la planeacion con base en la
discapacidad identificada. Por otra parte, los deméas manifestaron que adaptan las practicas y
actividades segun la discapacidad que tenga el nifio, pero no de forma planificada, participando
ellas mismas activamente en su desarrollo.

4.1.4 Analisis de la Ficha de Observacion relacionada en los ajustes especificos. Se

evidencid en la observacion de los procesos pedagdgicos adaptacion de las didacticas segun la
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discapacidad que presenta el nifio. Ademas, las actividades se desarrollan teniendo en cuenta los
ajustes realizados a la planeacion, a través de la creacion de actividades especificas segun cada
tipo de discapacidad en algunos casos.

Sin embargo, no se hizo evidente la realizacion de planeaciones extras para los nifios con
discapacidad ni adaptaciones del material educativo. El uso de herramientas como el pictograma,
para el apoyo visual y comunicativo, es utilizado en el aula. En el componente relacional, el trato
con afecto, inclusion y no discriminacion se hizo presente en las actividades educativas, en
donde se promueve actividades que originen respeto a la diferencia y la exploracion de
elementos que fomentan la cooperacion entre los estudiantes.

En el contexto de la creacion de espacios para el desarrollo de habilidades, se observo que,
en algunos casos, se dispone de espacios y experiencias para que los estudiantes exploren sus
habilidades y propongan nuevas experiencias desde su potencialidad y capacidad. En este
sentido, algunos docentes permiten que los nifios inicien por voluntad propia las actividades,
como mecanismo para medir su grado de participacién e integracion.

Es importante destacar, que el docente emplea el mecanismo de historia de vida y el registro
0 caracterizacion, para conocer la discapacidad que se esta presentado y, con base en esta
informacion, disefiar y llevar a cabo las estrategias que considere mas pertinentes para el proceso
pedagogico. Sin embargo, durante los espacios de observacion y acompafiamiento profesional se
puede encontrar un 30% de los docentes son capaces de describir enteramente la discapacidad
que se esta presentando en el nifio y la aplicacion de ajustes necesarios con base en esta
identificacion en la planeacion.

En cuanto a la discapacidad fisica, se observo que se adaptan las sillas y las mesas segun las

necesidades de los nifios con discapacidad, sin embargo, hay aspectos mejorables en cuanto a la
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movilidad de la silla que utiliza el estudiante y algunos implementos, tales como lapices y
colores, de acuerdo al tipo de agarre con que cuente el nifio. En el caso de la observacion para la
discapacidad psicosocial - autismo no fue posible evaluar las condiciones, pues el nifio que
estaba en el aula se encontraba bajo medida de proteccion y fue destinado a su hogar

nuevamente.

4.2 Triangulacion de la informacion y el analisis

Con el fin de establecer relaciones entre lo manifestado por los docentes, lo observado en el
aula y lo planteado en el andlisis documental, se cruzaron las citas entre los tres instrumentos
basandose en el grupo de categorias o cddigos descritos en la figura 5, permitiendo de este modo,
Ilegar a contrastar la informacion para construir las representaciones sociales. Estas relaciones se
construyeron utilizando el programa Atlas.ti version 8, donde fue posible realizar una red

semantica que mostrara dichas interrelacion.
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Figura 5. Red de relaciones entre cddigos o categorias para los 3 instrumentos de analisis.
Elaborada por la Autora

Cruzando la informacion de la encuesta con los indicadores, se evidencié que solo un
docente se refiere a las personas con discapacidad con diminutivos, el resto, en su totalidad se
expresa conceptualmente como personas con discapacidad y sin usar ningun tipo de diminutivo,
mostrando el impacto que se ha generado en los espacios de dialogo, y acompafiamiento
profesional de igual forma lo que genera la experiencia al trabajar con esta poblacién. No se
evidencian consideraciones personales negativas sobre las posibilidades de las personas con

discapacidad para alcanzar sus metas y objetivos.



DISCAPACIDAD, .Y TU QUE PIENSAS? 83

Con respecto al concepto de discapacidad, como se describid anteriormente, la mayoria de
los docentes asocian el término con una condicién limitante, sin embargo, desde el Proyecto
Pedagdgico no se hace una referencia clara sobre la concepcion de discapacidad. Ademas, la
mitad de los docentes considera que las discapacidades son déficits y carencias que tienen los
estudiantes y que limitan su proceso de aprendizaje.

Por otra parte, los lineamientos del SDIS manifiestan que los imaginarios y representaciones
sociales fundamentadas en valoraciones culturales pueden ser dafiinas, no obstante, no se hizo
presente de manera evidente y tacita en las respuestas obtenidas de las docentes, actitudes de
discriminacion o segregacion.

Llamé la atencidn en las respuestas dadas sobre situaciones personales en las que se
involucran personas con discapacidad, por ejemplo, la decision de tener un hijo con
discapacidad, relaciones matrimoniales de un miembro de la familia con una persona con
discapacidad y el derecho de tener hijos, un alto grado de indecision lo cual indica que hacia
posturas favorables o desfavorables.

Al analizar las respuestas y los espacios de observacion se muestra la inclusion, como factor
clave para el desarrollo integral de los nifios, evidenciando con una concepto similar tanto en los
docentes como en los lineamientos del SDIS, y como desde la entidad y sus fundamentos
tedricos y de talento humano van en una misma direccion respecto a lo que se desea lograr en
términos de inclusion.

Las practicas pedagogicas que se evidenciaron en la observacion, las que manifestaron los
docentes y las establecidas por el SDIS, estan en sintonia, sin embargo, se notaron deficiencias
en cuanto a los ajustes de la planificacion de acuerdo a la discapacidad que se presenta. En

algunos casos, los ajustes se hacen al momento de la practica pedagdgica dejando de lado la
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planeacion ante las necesidades y particularidades de sus estudiantes. El proceso de planeacién
se hace de manera general, lo cual demuestra poco manejo de las particularidades de la
discapacidad y de la habilidad del docente para realizar los ajustes de forma auténoma sin la
intervencion del profesional de apoyo, impactando en improvisar en algunos espacios a la hora
de las experiencias y la participacion de los nifios en la practica pedagogica.

Otro elemento que surge del andlisis, es la duda o temor de los docentes para expresarse
sobre las dificultades o habilidades que presenta el nifio en cada una de sus dimensiones a la hora
de elaborar un informe pedagogico. Por Gltimo, en el &rea de capacitacion e investigacion, el
docente realiza un esfuerzo por mantenerse actualizado, que es una de las proyecciones o

impactos que se quieren lograr en el proyecto pedagdgico.
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5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

Durante el proceso se encontrd el peso de lo que culturalmente se ha creido acerca de la
discapacidad y fundamentalmente se trabaja sobre problemas o limitaciones, no sobre
capacidades o funcionamientos como lo plantea la clasificacion Internacional del
Funcionamiento (CIF); a pesar de haber tenido una difusion amplia los mecanismos para
asumirla y la manera como a través de las précticas comunicativas se va construyendo influyen
significativamente en las practicas de aula.

En este punto de la investigacion se puede decir que se logré dar respuesta a los objetivos
planteados consiguiendo caracterizar las representaciones sociales de las maestras, conociendo
sus representaciones y causas, en tal sentido, se logra ver coémo estas representaciones impactan
en sus practicas. Finalmente se entregan recomendaciones que permiten generar
transformaciones por medio de espacios de formacién y de esta manera conseguir un impacto en
las estrategias pedagogicas que lleven al aula.

De acuerdo con los resultados de los instrumentos aplicados y los didlogos con las docentes
durante los espacio de apoyo profesional, se evidencia desde el discurso poca claridad frente a
normas politicas y algunos conceptos, esto dado a que se refieren a la poblacion con términos

como “el nifio que presenta dificultades”, “niflos con necesidades especiales”, “el chico con

necesidades 7, “los nifios especiales”; Es lo que menciona Padilla (2011) una serie de
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inconvenientes con respecto a la claridad de los términos y las clasificaciones que incluso
algunas normas tienen, y esto deja ver la tendencia de las representaciones sociales de elaborarse
y ser compartidas desde las conductas y la comunicacion, como lo menciona Jodelet (1986).

Otro aspecto que se logra concluir es la angustia que las docentes tienen con el aspecto
emocional, pues sienten algo de temor frente a los cuidados que debe tener con los nifios —
accidentes escolares, bullying, medicamentos, etc., el observar los esfuerzos que realiza el nifio y
algunas veces poca exigencia en sus tareas diarias, este coincide con lo que denomina como
practicas asistencialistas, aun cuando la voluntad y la capacidad que tengan las docentes para
asumir retos y llevar a término los proyectos a los que se ve practicamente obligados a asumir.

Con relacion a los antecedentes se encontr6 similitud en la Propuesta operativa para la
inclusion educativa de nifios y nifias con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad intelectual de 3 a 5 afios de edad de los centros de desarrollo infantil municipales de
la ciudad de Cuenca 2010 — 2011, en ella evidencian la importancia de los ajustes en el aula.
(Huiracocha , 2011)

En la investigacion de Oliveira (2012), denominada “Inclusion educativa de las personas
con deficiencia en el contexto de las escuelas publicas del Estado de Maranhao: politicas y
practicas”; concluyen como la profesionalizacion y formacién docente representa en gran parte
un proceso exitoso en la inclusion educativa de nifios con discapacidad.

Con relacion a la investigacion de Diaz y Franco (2008) “Percepcion y actitudes hacia la
inclusion educativa de los docentes de Soledad, Atlantico”, se encuentra contradiccion dado que
en medio de su analisis ven que las percepciones y actitudes de los docentes de nifios con
discapacidad estan relacionados a una carga y que deben estar en lugares especializados,

situacion que no se asocia a lo manifestado por las docentes del Jardin Florida, quienes a pesar
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del temor y falta de formacion no consideran que el espacio del jardin no aporte a los procesos de
formacion de nifias y nifios con discapacidad, por el contrario son conscientes de como lo que
ellas hacen en sus aulas impacta de manera positiva en las posibilidades educativas y calidad de
vida de las familias de los nifos.

Se recomienda para estudios futuros frente a las representaciones sociales de los maestros
sobre discapacidad, tomar una muestra mayor (toda la institucién o varias instituciones del
Distrito) docente, pues se abarcarian todos los niveles educativos, ya que en este caso solamente
se tuvo en cuenta un jardin que no cuenta con alta cobertura lo cual da como estandar 10 a 12
docentes, impactando en los resultados y evidenciando que no la muestra no fue muy amplia
para hacer un mayor analisis de las representaciones sociales de los docentes de toda la
institucion.

Por otra parte, se puede establecer de acuerdo a los resultados y a los objetivos, la relacion
directa entre las representaciones sociales frente a las practicas pedagdgicas, lo cual esta
basicamente en la formacién que los docentes reciben acerca de éste proceso. Si se observa como
algo impuesto, obligatorio y sin acompafiamiento, las précticas educativas van a estar
influenciadas por una carga negativa y de temor, por el desconocimiento de actividades,
dinamicas y estrategias que vinculen a toda la diversidad que se encuentra en las escuelas y se va
a realizar mas desde la discapacidad que desde las capacidades de cada estudiante generando
barreras en el nifio y el docente.

Con relacion a la justificacion que dio pauta a esta investigacion se puede afirmar que los
espacios de reflexion docente son esenciales en la visibilizacion y concientizacion de las
representaciones y conceptos que se manejan en el Jardin Infantil La Florida frente a la

discapacidad, si bien dichas representaciones dependen de varios factores culturales, de
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objetivacion y de representaciones sociales en la comunicacion (Araya, 2002), pueden ser
replanteadas a través del intercambio de saberes y experiencias que aportan mejores maneras de
comprender, de orientar y de llevar a cabo pedagogias que tengan como punto de partida el
enfoque diferencial.

En lo personal me ayudo a construir una nueva forma de ver mi apoyo profesional y buscar
estrategias para ser mas pertinente en los escenarios de capacitacion y apoyo a las docentes, En
medio del dialogo de saberes durante esta investigacion recordé lo complejo de este trabajo y la
importancia del &nimo y la actitud frente al grupo y a las estrategias utilizadas al hablar sobre
discapacidad con profesionales distantes a este tema, lo cual fue de gran utilidad para entender al
otro de la misma forma que pido a los demés entiendan a los nifios con dicacidad y sus
contextos.

Por otra parte, en correspondencia a los objetivos planteados en esta investigacion, se
realizaran una serie de recomendaciones y se plantearan los espacios de formacion siendo mas
acordes a las necesidades del jardin y de los intereses particulares de las docentes, buscando
abordar y retomar cada una de las discapacidades.

Es de resaltar que a lo largo del proceso las docentes mostraron un gran interés por
transformar sus imaginarios y representaciones de igual forma mejorar sus practicas 0 mas que
mejorarlas, buscar otras que beneficien a todos los nifios para potenciar sus habilidades, esas

actitudes reflejan a su vez el compromiso con su profesion y sus historias de vida.

5.2 Recomendaciones

Dada la importancia que tiene la investigacion al mostrar que los resultados arrojados tienen

que ver en general con las representaciones sociales frente a la discapacidad, por lo que se
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recomienda generar a nivel de las instancias reguladoras como el Ministerio de Educacién y las
Secretarias de Integracion Social, ademas de las reflexiones y las acciones necesarias sobre los
espacios de formacion capacitacion y sensibilizacion de tal forma que estas generen ampliacion
conceptual que finalmente se veran reflejadas en las précticas pedagdgicas. En esa misma
medida en la formacion en valores en los nifios que se atienden en jardines infantiles, esto como
elemento primordial que habla de la calidad de la educacion en general; de tal manera que
docentes y directivos logren entender que el tema de la diferencia y de la inclusion va mas alla de
recibir a un estudiante con discapacidad.

Frente al trabajo realizado y teniendo como base los resultados obtenidos sugiero realizar un
trabajo de conocimiento de algunos aspectos importantes en la formacién frente a la inclusion
educativa, el enfoque diferencial y las politicas publicas frente la atencion desde este enfoque,
estos espacios deben realizarse no solo desde el trabajo y funciones de los equipos de apoyo
interdisciplinarios.

* Confusion de los términos con respecto a la discapacidad, diversidad e inclusion, por parte
de las docentes.

* Desconocimiento de las leyes y normas que favorecen la inclusion educativa desde el
marco de la diferencia

* Implicaciones de las buenas practicas docentes y la calidad de la educacion

La secretaria Distrital de Integracion Social es consciente que son muchas las falencias que
se tienen a nivel educativo y que terminan haciendo una ruptura entre las posibilidades que
tienen los estudiantes y las dificultades que los docentes ven dado que hay diferentes
representaciones que influyen en la practica pedagdgica fundamentadas en la formacion o en lo

que se cree al respecto.
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Desde esta perspectiva las didacticas flexibles (puede ser el disefio universal para el
aprendizaje, el trabajo cooperativo, el trabajo colaborativo, proyectos de aula) son pertinentes
para este propdsito ya que permiten que los estudiantes desarrollen a plenitud sus capacidades
con ayuda de sus comparieros de clase, interactuando de manera afectiva y respondiendo también

al lineamiento de educacion inicial.
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Anexos

Anexo A. Evaluacién de las maestras
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Anexo B. Matriz de la localidad
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TIPO DE
LOCALIDAD EN | DOCUMENTO DX CLINICO RELACIONADO CON LA TIPO DE DISCAPACIDAD
N° LA QUE SE DE DISCAPACIDAD O ALTERACION EN EL OALTERACION EN EL
ATIENDE IDENTIDAD DESARROLLO O SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
L SINDROME DE MICRODELECCION DEL PAR 22,
ENGATIVA NUIP | MICROCEFALIA, RETRASO PSICOMOTOR, HIPUACUSIA COGNITIVA
LEVE,OTROS TRANSTORNOS DEL DISCO OPTICO
2.
POSIBLE AUTISMO ATIPICO EN ESTUDIO TRASTORNO
ENGATIVA NUIP GENERALIZADO DEL
3.
RETARDO GLOBAL EN EL DESARROLLO,
CONDUCTAS AUTISTAS TRASTORNO
ENGATIVA NUIP GENERALIZADO DEL
4. RETARDO GLOBAL EN EL DESARROLLO,
TRASTORNO DE REFRACCION, ESPINA BIFEDA
ENGATIVA NUIP FISICA
5.
TRASTORNO DEL DESARROLLO DEL HABLA Y
DEL LENGUAJE NO ESPECIFICADO ALTERACION
ENGATIVA NUIP EN EL DESARROLLO
6.
ENGATIVA NUIP PARALISIS CEREBRAL TIPO DOBLE FISICA
HEMIPARESIA, DEFORMIDAD DE CADERA,
EXOTROPIA, ASTIGMATISMO
7.
ENGATIVA NUIP AUTISMO INFANTIL,RETARDO MULTIPLE
COGNITIVO
8. ALTERACION
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO EN EL DESARROLLO
9.
AUTISMO EN ESTUDIO, RETARDO DEL TRASTORNO
ENGATIVA NUIP NEURODESARROLLO GENERALIZADO DEL
10.
RETARDO GLOBAL EN EL DESARROLLO CON
ENGATIVA NuIP COMPROMISO COGNITIVO Y DEL LENGUAJE, COGNITIVA
EPILEPSIA IDIOPATICA
1L ALTERACION
ENGATIVA NUIP RETARDO PSICOMOTOR EN EL DESARROLLO
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12. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
13. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
14. HIDROCEFALIA -
ENGATIVA NUIP MIELOMENINGOCELE FISICA
1. ) ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
2. ENGATIVA NUIP
AUTISMO TRASTORNO
3. TRASTORNO DEL DESARROLLO
ENGATIVA NUIP DEL HABLA Y DEL LENGUAJE NO ALTERACION EN EL
ESPECIFICADO DESARROLLO
4.
ENGATIVA NUIP RETARDO PSICOMOTOR FISICA
5. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
6. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
7. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
8. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
9. ENGATIVA NUIP PARALISIS CEREBRAL FISICA
10. ENGATIVA NUIP SINROME DE DOWN COGNITIVA
11. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
12. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
13.
ENGATIVA NUIP RETARDO EN EL DESARROLLO NO COGNITIVA
ESPECIFICADO
14. ENGATIVA NUIP
ATAXIA POSTVIRAL, SINDROME FISICA
15. RETRASO EN EL ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP | NEURODESARROLLO Y MICROCEFALIA DESARROLLO
16. ARTROGRIPOSIS MULTIPLE
ENGATIVA NUIP CONGENITA FISICA
17. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP RETARDO PSICOMOTOR Y DESARROLLO
18. PARALISIS CEREBRAL E
ENGATIVA NUIP HIPOACUSIA LEVE EISICA
19. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
20. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP ALTERACION EN EL DESARROLLO DESARROLLO
21. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
22. SINDROME DE MEIER GORLIN -
ENGATIVA NUIP HIPOACUSIA BILATERAL EISICA
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23. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

24. HIPOACUSIA MIXTA BILATERAL,
ENGATIVA NUIP RETARDO GLOBAL DEL DESARROLLO AUDITIVA

25. TRASTORNO DEL ESPECTRO TRASTORNO
ENGATIVA NUIP AUTISTA GENERALIZADO DEL

26. CUADRIPLEJIA ESPASTICA-
ENGATIVA NUIP AGENESIA DE CUERPO CALLOSO, FISICA

27. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

28. ESPINA BIFIDA OCULTA
ENGATIVA NUIP (ALTERACION VERTEBRAS), RETRASO COGNITIVA

29. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP RETARDO PSICOMOTOR DESARROLLO

30. RETRASO DEL
ENGATIVA NUIP NEURODESARROLLO, MACROCRANEO COGNITIVA

31. RETRASO PSICOMOTOR SEVERO -
ENGATIVA NUIP HIPOTONIA GENERALIZADA - ATAXIA FISICA

32. RETRASO GLOBAL DEL ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP DESAROLLO DESARROLLO

33. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

34. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

35. TRASTORNO
ENGATIVA NUIP AUTISMO GENERALIZADO DEL

36. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

37. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

38. RETRASO DEL
ENGATIVA NUIP NEURODESARROLLO. MULTIPLE

39. EPILEPSIA PARCIAL SINTOMATICA,
ENGATIVA REFRACTARIA, EMOC, RETARDO GLOBAL MULTIPLE

40.
ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

41. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

42. HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
ENGATIVA NUIP |BILATERAL MIXTA- AUTISMO EN ESTUDIO MULTIPLE

43. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

44, ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

45, ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

46. HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
ENGATIVA NUIP BILATERAL LEVE IZQUIERDA Y LEVE A AUDITIVA
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47. HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
ENGATIVA NUIP (NO ESTA DIAGNOSTICO UNIDAD PERO AUDITIVA

48. HIPOTONIA CONGENITA,
ENGATIVA NUIP | SINDROME DE ANGELMAN EN ESTUDIO FISICA

49,
ENGATIVA NUIP AUTISMO TRASTORNO

50. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

51. EPILEPSIA PRIMARIA ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP GENERALIZADA, RETRASO DEL DESARROLLO

52.
ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

53.
ENGATIVA NUIP MICROFTALMIA Y ANOFTALMIA VISUAL

54. HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
ENGATIVA NUIP BILATERAL AUDITIVA

55. ENGATIVA NUIP PARALISIS CEREBRAL FISICA

56.
ENGATIVA NUIP PARALISIS CEREBRAL EISICA

57. RETRASO SEVERO DEL
ENGATIVA NUIP DESARROLLO, HIPOACUSIA AUDITIVA

58. ARTROGRIPOSIS MULTIPLE FISICA
ENGATIVA NUIP CONGENITA

59. TRASTORNO
ENGATIVA NUIP AUTISMO INFANTIL GENERALIZADO DEL

60. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

61. TRASTORNO GLOBAL DEL ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP DESARROLLO DESARROLLO

62. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

63. HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL
ENGATIVA NUIP BILATERAL SEVERA PROFUNDA AUDITIVA

64. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO

65. RETRASO GLOBAL EN EL
ENGATIVA NUIP DESARROLLO Y CEGUERA BILATERAL VISUAL

66.
ENGATIVA NUIP GLAUCOMA CONGENITO VISUAL

67. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP OTROS TRASTORNOS DEL DESARROLLO

68. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA

69. RETRASO PSICOMOTOR
ENGATIVA NUIP HEMIPLEJIA IZQUIERDA TUMOR FISICA

70. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
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71. LEUCOENCEFALOPATIA DE
ENGATIVA NUIP POSIBLE ORIGEN HIPOXICO COGNITIVA
72. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
73. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
74. RETARDO PSICOMOTOR E ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP HIPOTONIA DESARROLLO
75. PARALISIS CEREBRAL DIPLEJIA
ENGATIVA NUIP ESPASTICA FISICA
76. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
77. MICROCEFALIA- COMPROMISO
ENGATIVA NUIP AUDITIVO LEVE, HIPERTONIA, MULTIPLE
ENCEFALOPATIA HIPOXICA SEVERE -
78, TRASTORNO
ENGATIVA NUIP AUTISMO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO
79. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
80.
ENGATIVA NUIP RETRASO PSICOMOTOR SEVERO COGNITIVA
81. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
82. ENCEFALOPATIA NO
ENGATIVA NUIP ESPECIFICADA FISICA
83. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
84. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
85. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP RETARDO DEL DESARROLLO,,,, DESARROLLO
86. TRASTORNO EN EL DESARROLLO ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP DEL LENGUAJE DESARROLLO
87. MICROCEFALIA,RETARDO EN EL ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP DESARROLLO DESARROLLO
88. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
89. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
90. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP SIN DIAGNOSTICO DESARROLLO
91. MICROCEFALIA Y BAJA VISION COGNITIVA
ENGATIVA NUIP
92. ENGATIVA NUIP TRASTORNOS ESCOLARES ALTERACION EN EL
NECCADDNAL L O
93. EPILEPSIA Y SINDROMES
ENGATIVA NUIP EPILEPTICOS RELACIONADOS CON ALTERACION EN EL
LOCALES DESARROLLO
94. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
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95.
ENGATIVA NUIP HIPOACUSIA BILATERAL MIXTA AUDITIVA
96. ALTERACION EN EL
ENGATIVA NUIP ESTRABISMO PARCIAL DESARROLLO
97.
ENGATIVA NUIP EPILEPSIA'Y SINDROMES
EPILEPTICOS SINTOMATIVOS FOCALES - ALTERACION EN EL
98. ENGATIVA NUIP SINDROME DE DOWN COGNITIVA
99. RETARDO EN EL DESARROLLO -
ENGATIVA NUIP PRADER WILLI EN ESTUDIO COGNITIVA
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Anexo C. Actas de encuentros pedagdgicos

| Cidide: FOR-PE3-018

I
| Y | PROCESD PRESTACION DE LOS BERVICIOS

I | i
hd - SOCLALES Varsider 1 _
Er— FORMATD PLANEACKSN 'Y REGISTRO s <
T ENGUENTROS PEDAGOGICOS
Pgina: 1 da 2

A, PLANEACION DE ENCUENTRO PEDAGOGICO
FECHA DE PLAMEACION: 'r HAheg 26 213 a2 Bl Ao e Pl e,
NOMBRE DEL ENCUENTRO A DESARROLLAR: & e ' hie o

DBJETWD: og £ 0AE EaPhic = e folMie il D
'1_-r.r~1.p1-.{ e P :’u.--:'-'-l‘r-.-mri'ﬂ-.ﬁ phETRs P, e -:,:1:_.15'-'
' c._n:lrl -t'.r-.. Id Eaviivieln g EHdes Fe i F:--l-"'-..'-"- “
AGENDA: S& Fe didbolli 2 by [om S ol e

- EXTRE PARES Peupe ¢ Hpiel g “-.,;,-f T:'r-h 1-1 nh
— O &% EOTRe FADLE ™ TR o |

= Ll o=, ﬁ'-‘.'-:'ﬁ..l-"'l‘..r’-._j.lﬂﬂ. T4 Pes =,

—8OE £ MIERAC, 50 Fes =
METODOLOGIA: e Ll

= EodVERS AT P e
—EXFete fHn a
- FEFeX o0

RECURSOS: — c o foviiie i |
. = Ve pead
- Varlpote ~

o
_. Eptll:'f;':-f;'b-:_-ﬂ.r- W I:'._I':-‘l'l
TFLe - e A0 e R

B. REGISTRO DE ENCUENTRO PEDAGOGICD

FECHA DE EJECUCION: 13 M AP72c0 2ok
I

LUGAR DONDE SE DESARROLLA EL ENCUENTRD: 3.5 € Lo 47
ROFESIONAL RESPONSABLE: 4§ ¢ ofecitn Hipenfl woachie
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. Cadgo: FOR-PSS-01
o PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS
& .j : SOCIALES Versitn: 1
ey FORMATO PLANEACION Y REGISTRO e
L. ENCUENTROS PEDAGOGICOS i

ROL DEL PROFESIONAL: ¢ v, & ¢ ¢ W A\

DESARROLLO DEL ENCUENTRO:
W CAMHEONE e Whée PREGELTRNC B P W 8 e SED e M.
Potvef wf h €\o SHe PPreeordvh Qe €0 Eanle PME™,
PRETEOPD PE O BociAN2hfo se eaflich @oc e A

Con fAecih Crote TARG Pe \h B2 Y sc ROESWEA
PLePe €\ MEPh Pe Pracesme VerPe =e PENRePE

It HiDHA, CoMes Begd B0 eWNTENDO N, fPov e w it

w
ETED Pe NPABASe Y §opHis Pe NACcel o pérxe «APA
PRect o,

loecee se efClich IND deon FelMAS 0 Wea Js PopMHied o
A Ate g (Pincplpnepdf V0o ANePReb2) ¢ ¢ FlLiCh il 6O
O W Aac AR DR, T fes e Pocpf A PAP, M &OE 5

MYERhe e €1 er pile Do peape Fraleeh wihoe a §
e WWOen e VEeMEMAs PC M o aoe S¢ ev ee h e e\ Ao\,
EVALUACION: y

o2y a2 LA §oPHACADY De tice VP FEFIEX DL
f €ncocllh orp chrcor (Hikkeh ¥e G €E)

SBC £OWELL e IN corPcelToONT LA AL g Aot o
Pel Tembh FPeb HEPwe VE Preco i NS RENGZAYAS :
Volirxe €\ €ofhee pe FotHAGHO

CANTIOAD DE ASISTENTES: TOTAL___ It MUJERES \[  HOMBRES:

Nota: Anexar a este formato las listas de asistencia.
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Codgu: 951455
PROUESO PRESTACION DE SERWGON
Versbdnie

. l FORMATO: PLANEACION Y REGISTRO
| —r i

ENCUENTROS PEDAGOGICOS TRl

PLANEACION Y REGISTRO DE ENCUENTROS
PEDAGOGICOS

mmoormwu:_l.i\._e_\ﬁm FECHA: 11 J 0kl 26
PROFESIONAL RESPONSABLE: DELEIS N C IS0,

TEMATICA A DESARROLLAR: _L < AT

P W T N L

—_— e VX0,
=Pl

e A ONS PO F oMV o KBNS

Con 7 No. 3246 Chadodiels San Marfn TeWhono 327 07 57w Jeleomnchnsoasl asyv.s9  Informackin Lines 159
F-F-0030
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o Codgo: 15 15k
‘ ' I FORMATO: PLANEACION Y REGISTRO W e s
(1Y ENCUENTROS PEDAGOGICOS
Tl I e i A Pigra:2de 2
DESARROLLO DEL ENCUENTRO:
T - A e AT < v
2 3 \os
- r e o -
e 8 < < P -7

Nofa: Anexar a este formato las listas de asistencia.

ELAHORO _hevso APROBU
NOMIRE I Alssods Maropes Moo At Efavu Caceres Casdosas Mavie Acforve wisecn

— — S -~ “ - - ——
CARGO Dlscapacidad - Equipo Enoque Snbafirectors pars M infancie Ovoctors Teriers)
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[ PROGESO PRESTACION DU STRVICKS Wawi
' FORMATO: PLANEACION Y REGISTRO | -
Scmimecn ENCUENTROS PEDAGOGICOS L. osessnan
X | Plghn 1402
PLANEACION Y REGISTRO DE ENCUENTROS
PEDAGOGICOS
wmm%laz-l)ﬁ. - FECHA: Aze Zotd

TEMATICA A DESARROLLAR: €T N,

: EN
OBJETWO: & HNCef o Ui PAR €42 ﬁezﬁﬁmlﬂ:f ng!b
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GANZAE XM A Y 7

T 5 oo 8 3 1€
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' FROGESO PRESTACION DE SERVIOKIS i
FORMATO: PLANEACION Y REGISTRO s il
| mewr ENCUENTROS PEDAGOGICOS S =]
(SRR TR—— SORENY: e Paghay 1de2
PLANEACION Y REGISTRO DE ENCUENTROS
PEDAGOGICOS
R o 2
PROFESIONAL RESPONSABLE: Vo =)
TEMATICA A DESARROLLAR: 1) fd.y ey, : 3

AGENDA: < > 3
> N L -~ >
A = )
¥ (S0 Y
——l O L) 3 : )
Se Mg - : 53 J =
- . \‘ \-
METODOLOGIA: e 2L Wl oY e EF o

-—“‘L}‘)C Aol T g;{ 3 5 e Y &% - 1 . py -

RECURSOS = Lo oo (b ppecedbi o (6.0
— s peer Do pe
s g R T TR N )
k! ‘! g ec \L‘iﬁlc

Cra 7 Ko 3216 Cuckedels Sas Warln Tnddlsen 207 87 OF wwe blischesecis cow oo Ialzomacin | inss 1905
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' PROGESO PRESTACION DF SERMCIS Oofgs: Fre1
FORMATO: PLANEACION Y REGISTRO S s ]
' Fooka: Sthyis
e ENCUENTROS PEDAGOGICOS R T

S &)

iy Y R YT W TR A TS
mmY.mﬂw-mmmmu.

mmvm (4 m OIS

Nota: Anexar a aste formato las listas de asistencia.



DISCAPACIDAD, ;Y TU QUE PIENSAS? 118

084 by upseiys BT RESIBSCENIIENR 15 0F 125 SU0RPL WUTY VO SRPODMD §)-28 ON £ w3

0] v > o] T TERE RS
3] - con[ e mmian Y qra v ewﬁﬁ__ RAMLL|  SHPL OMO |
1 STOEg| ,..\%9,1.,..“”.,3 ;J_Nﬂﬂuacmww = T AT T T SO
4 TR, . Rl a2 R 5 v 1
j@.vﬁ&&&.@ Hoeio: Zinﬁ.?mq o o AR 1T
W =1k =
T e e S oy g5 (24 V2 O 2£¢¢2575 |yrounag noret oy ol
(6 5] T ST A IR 25 2oLy oert ounil spmar
foae -1 = _
jfsmw _ Bl 2uGaraa-de| | agéafﬁ =g BB omug nyinegy orp fd
M\v!\h %Eﬂiﬂ R [Tt | VR ) (e RE R T | R Sofune™ Vi
it Tl Dt i)
m@ AT ) R P N TU = Ty v e T, AT 7
Wy, ™~k
YU bonset | ampmm E T [ levhred | R00 e | €58 b0e TX0F
7 OREZRE TR o 7L MR o i T Pz dL3
” Py YR~ Leamaiibe £y Sl 1ETTE, TVrgT .-ﬂ;.lﬂg




DISCAPACIDAD, ;Y TU QUE PIENSAS? 119

&3
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F-AR-003
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HORA- _ @.yo=n

LUGAR: Jadkn Feroe

ASISTENTES: Pooo NV ilacces! Vo vgue
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s PROGESD PRESTACKIN DE SERVIZICS g PN LIF
b“i FORMATO: PLAMEACION ¥ REGISTRO S—
e ENCUENTROS PEDAGOGICOS Feckar oaaibits
e — [ Fagra1oez
PLANEACION ¥ REGISTRO DE ENCUENTROS
PEDAGOGICOS

LI O OFERATIACA: adin infanlil i Pkl FECHA: 24 da Al g 2015
PROFESKINAL RESPOMEABLE: Rocin Vilarmsal Vasmgr

CBEJETIVO: «_Analizar odmo actuamos seqin ios dislinlos papeies que dessamollames e nisesina vida

wﬂ-:lllun. ;

: 6 . BU_sExg y Su einia, valorando |3
AGENDR:

Preseniacion nchusion y Dieersidad

- il * s ol " i

= Donalizadon de ln adividad, .

L] ™, ‘I:
METODOLOGIA

= Crupe de [ns svsjas: habol 12 paresnns, allas represemardn las sisas,
wwm |:h Ias |:|Er:-u-r|.l.|: que ahan p.u1||:.|:|und:|.

I'r-u . -u5| r:lntl:Inn:rEu: n:l:-l.-si:l.ul:ll::l.h.!l.u:n.'l B
MMHMJ&MMJMIH sawnple les dansmos una corsignn, que silo pede

H]FWIIMH. i-l'lilltﬂi- '.'mrrmmus -: z OO ': 5 pa
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- PROCESO PRESTACION DE SERVICIO8 ki
¥ FORMATO: PLANEACION Y REGISTRO ,'“"“‘,w',’:mf
e ENCUENTROS PEDAGOGICOS i 322
- e g8 hidiers Lol

Tiempo aproximado; A
Timgo ’1’“
RECURSOS {alento humang del jacdin infantl, Consigna ‘

DESMROI.LO D& ENCUGNW

EVALUACION: \ |

5. o s Ley  gooaen o sebe nelomwer o divergelad
AOINE Ly oot A 1aeloousy diverowlod didcapecidod,
o [ Ve rmeanavwsy o e desnralio Weago se o oaestoa  on

Vie  dmbhe "L aoper mbuw Lo P

st b Mllag' L octividgd de “jualenas om el coml( ¥
PO waded It ) - \&n\m‘_ o e ST s ke Ly
pnu.o\-ﬁ‘q‘a oy L I weA berennd .

e Ay en e e Ay Leva  Lax s egs s T T .

4 “&hyg- o st polpre (o sele el wbaos acotuel  @e-
X . de Am oy o Vo |,

Nota: Anexar a este formato las Nstas de asistencla.

Anexos
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Anexo D. Planeacion pedagdgica

saroin: I

PLAMEACION QUINCENAL.

NOMBRE DEL PROYECTO: Jugando aprendo y por medio del arte voy descubriendo. TEMA: Literatura vy Arte

QUINCENA DEL 2 AL 15 DE
MAYO

NIVEL: PARVULOS 2

oocenes: I

PROPOSITO GENERAL

1- Comprender que la ensefianza de la lectura en el jardin de infantes se inicia desde gue el nifio toma contacto con textos escritos y no
escritos, generando un espacio y un tiempo donde la lectura sean practicas habituales para los nifios vy las nifias del nivel

2. Fortalecer la literatura v la practica de las artes en los nifios v [as nifias por medio de diferentes actividades permitiendo enriguecer su
léxico, creatividad v sensibilidad.
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FECHA: 2 MAYO | 2017 NIVEL: PARVULOS 2 pocenTE: I

ACDGIDA: Los MM se recibiran de forma carifiosa y con canciones infantiles, colocandolos scbre colchonetas para que se sientan comodos y

tranquilos.

PROPOSITO DESARROLLO DIMEMNSIONES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURS0DS EVALUACION
B ACTIIDAD
FORTALECER
Enriquecer | Mejoren  la | Comunicativa Literatura 1)Organizaré los NN
el léxico de lectura g | SoPrEl infantil. en forma circular y rincanes Imagenes de
los niftos y ' se les  presentara diversos
ninas. imagenes e imagenas para que objetos,
) ] . ellos las identifiguen Munecos
identificacion ¥ las  nombren, libros, I
dalas incentivandolos  con abacos,
) aplausos, maletas,
MiSmas. 2) Luego se les pelotas,
daran diferentes rastrillos,
miateriales didacticos zapatos.

para que al decr =l
nombre de alguno
ellas lo deben
entregar a la
docente,

3) Posteriormente en

&l pargue =2
ocultaran objetos v
ellas deben

buscarlos segun el
nombre que se da.

AUTOCUIDADOD: Se les motivara por medio de canciones a los MM para que después de ir al bafo y anfes de comer se banen la cara y las manos.
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FECHA: 3 MAYO 2017

MIVEL: PARVULOS 2

pocenTe: I

ACOGIDA: Los MM se recibiran de forma carifiosa y con canciones infantiles, colocandolos sobre colchonetas para que se sientan comodos y

tramquilos.
PROPOSITO | DESARROLLO MMEMSIONES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURS0S EVALUACION
- ACTIVIDAD
FORTALECER
Explore Comunicativa Literatura 1) Loz MM Texto
Mejorar su . imfamtil. observaran diversos Asamblea Cuentos
. cusnios, para
reperoro cuentos, donde cada Mesas
literaric de | que los MM umnc tendra la Sillas
los WM del se expresen oportunidad de Calores
ninvel intercambiaros  con Caolchonetas
licremente y el compafiero/a. Zona verde y
2) Se organizam en objetos  que
pangan 8 mesas ¥y 5= les s encusantran
juego SU facilita colores o en este lugar.
creatividad. crayolas para gue
ellos coloreen a su
gusto.
3)  Sentados en
colchonetas
escucham
canticuentos
tratando de

mecanizarios.
4} Juego libre en la
zona verde

AUTOCUIDADD: Se les motivara por medio de imitacion con peluches a los MM para que cuando uticen las sillas lo hagan de la forma comecta.
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FECHA: 4 MAYO / 2017 NIVEL: PARVULOS 2 cocente: [

ACOGIDA: Los MM se recibiran afectucsaments entonandoles canciones infantiles y dejandoles a su aleance materiales didacticos.

DESARROLLD
PROPOSITO A DIMENSHIONES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURS0S EVALUACION
FORTAL ECER ACTIVIDAD
Foralece =l Relacion 1} Se colocaran los
Seleccionar S Comunicativa. | logico MM en mesas para y Asamblea. | Flastilina
objetos de equilibrioy Artistica. matematica. | se les dara plastilina Mesas
acuerdo a | coordimacion para que elos a Sillas
SUS imitacion dela Abacos
propiedades docente realicen Pelotas,
[Colores). algunas figuras pargue
[arepas, QUESAMDE, Cajas.
anillas ete.)

2) Se les enfregaran
dbacos y elios
ensartaran los anillos
de acuerdo al color
con indicacion
previa.

3) Em &l parque se
esparciran pelotas
de colores y los MM
las recogeran  en
varias cajas segun el
color.

AUTOCUIDADO: Se dialoga con los NN en forma de cuento para que al jugar se tenga cuidado de no hacerse dafio.
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FECHA: 5§ MAYO / 2017 NIVEL: PARVULOS 2 pocenTE: I

ACOGIDA: Los NN se recibiran afectucsaments entondndoles canciones infantiles y dejandoles a su alcance materiales didacticos.

DESARROLLO
PROPOSITO a DIMENSIONES E.JES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURS0S EVALUACION
FORTALECER ACTIVIDAD
Comprende Comunicativa Comunicacion | 1) Se les entrega Figuras =]
Desarmollar lo transmitido wverbal y no|a los MM Taller madera
posibilidades ) werbal. ensartados Laminas
de por & adulto explicando la Titeres
COMUMNICAcIon . Convivencia. farma de hacerio.
¥y seguimisnto ¥ repie 2) Za
de sonidos presentaran
instrucciones. onomatopéyi Ian:'lnaﬁ da
animales
COs. domésticos  los
nombraran ¥
repetiran su
sonido
onomatopsyico.
3) Con titeres e
hara uria

dramalizacion

sobre la  forma
comecta de
compartir objetos.

AUTOCUIDADD: Dentro de la dramatizacion de la obra se hara referencia a utilizar bien los materiales que utilizan, en no llevaros a la boca, oidos o
nariz.
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FECHA: B MAYD | 2017 NIVEL: PARVULOS 2 oocenTE: I

ACOGIDA: Los MM s2 reciben con caricias y palabras afectucsa, luego se les entregaran revistas vy textos para gue ojeen.

DESARROLLD
PROPOSITO A DIMEMSIOMES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURSOS EVALUACHIM
FORTALECER ACTIVIDAD
Reconocer la | ldentfican la | Corporal El movimiento | 1) Las MM Grabadora
ubicacion Cognitiva. come  medio | realizaran ks Asamblea cD
posicion ) o T
temparc- de interaccion. | ejercicios Zona verde
aspacial. Qarar, Seguir. imitande a la Pelotas
docente caminar, Colchonetas
cofmer, gatear & Gimnasio =n
intermedio == general.
dara la orden
deparar, ca
repetira con
diversos
ejercizios.
2) Escucharan la
cancian de
globos decolores
bailando al rtmio
¥ paramdo
cuando la
melcdia o
indigue.
3} Juego libre en
=l pargue
utilzando =l
gimnasia.

AUTOCUIDADO: Se les motivara por medio de canciones a los MM para que después de ir al bano y antes de comer se banen la cara y las manos.
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FECHA: 3 MAYO | 2047 NIVEL: PARVULOS 2 oocenTE: I

ACOGEIDA: Los MM se recibiran afectucsamente entonandoles canciones infantiles y dejandoles a su alcance materiales didacticos.

PROPOSITO EEEMWLLG DIMENSIONES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURSOS EVAL UACION
FORTALECER ACTIVIDAD
Enriquacer =l | Amplie su | Cognitiva Comunicacion | 1) Se entonaran Grabadora
vocabulana ) comunicativa verbal ¥y no | vanas canciones Asamblea | USE
. repertoric .
por medio de werbal. con el fin de idas Leyenda
leyendas y | lingdistico a mecanizando. Computador.
canciones. ravés de la 2) Se realizara la
lectura del
lectura. *homibre Caiman”
de forma corta y
allos iran
observando  las
IMagenss.
3} Obsensaran
pequefio  video
con respecto a la
leyenda.

AUTOCUIDADD: Se contaran historias, creadas para gque ellos consuman sus alimentos en su totalidad porgue asi seran muy saludables.
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FECHA: 10  MAYO /2047 NIVEL: PARVULOS 2 coceNTE: I

ACOGIDA: Los NN se recibirdn de forma carifiosa y con canciones infantiles, colocandolos sobre colchonetas para que se sientan comodos y
tramquilos.

DESARROLLO
PROPOSITO B DIMENSIONES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURSODS EW AL WACIOM
FORTALECER ACTIVIDAD
Fortalecer el | Comprende 1) Se les facilitard
levico a traves | las Personal — | Convivencia juguetes para Juguetes
de vinculos | instrucciones | social Comunicacion | que creen  sus Casto de | diversos
entre pares. gue se le dam | Comunicativa. | verbal y no | propics juegos e los tesoros. | Titeres
&n forma verbal. intercambisn sus Titiritero
verbal y las pasatiempos. Zona verde,
gjecuta  de 2} =& entregaran
manera por grupos titeres
comecta. para que con
orientacion previa
cresn EUS
historias.
3 Juego dirigido
em e parque,
compitiendo,
COITerT, saltar,
lanzar pelotas.

AUTOCUIDADD: Se dialoga con los MM en forma de cuento para que al jugar se tenga cuidado de no hacerse dano.
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FECHA: 11 MAYQ / 2017 NIVEL: PARVULOS 2 pocenTE: [

ACOGIDA: Se recibiran carifosaments y s& les revisara unas cortas y limpias, s les entonaran canciones infantiles.

DESARROLLO
PROPOSITO B DIMENSIONE S EJES DESCRIPCHOM DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURS0S EVALUACION

FORTALECER ACTIVIDAD
Seguir las | Maneja gl | Corporal creatividad 1) Se organizaran Papel craf
desplazamient —_—— Artistico los MWW de tal taller Winilos

equilibric  al
a5 can Cognitiva. farma que se Bombas de
coordinacion y | desplazarse respete el fumo caolores
eqguilibric. &n de cada uno para Pargue.

que s= unte los

direcciones pies de pintura y

. camine sobre un

diversas.

caminoe de papel
craf.

2} Se entregan
globos de color
werde, azul, rojo ¥

amarillo
escucharan la
cancian de

globos decclores
bailando al nimo
y alzando el
globo que indique
la melodia.

3) Exploracian
del medio y jusgo
en la zona verde.

AUTOCUIDADO: Se contaran historias creadas para que ellos consuman sus alimentos en su totalidad porgue asi seran muy saludables.
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FECHA: 12 MAYO [ 2047 NIVEL: PARVULOS 2 coceNTE: I

ACOGIDA: Los MM se reciben con caricias v palabras afectucsa, luego se les entregaran abacos para gue ensarten los discos.

DESARRDLLO
PROPOSITO s DIMENSHIMES EJES DESCRIPCION DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURSOS EVALUACION
FORTALECER ACTIVIDAD
Identificar los | Capacidad Artistica Sensibilidad 1} Se entonara la Grabadora
colores para Cognitiva. Creatividad. cancion del pollito Asamblea Use
primarios amarillito, Imagen
(amarillo) reconacer mostrandoles  la Palos
colores imagen. decolores
2) Se les Abacos
{amarillo} en entregaran Felotas
i . diversos Fapel.
los diferenies elementas Flato
contextos. didactices donde desechable
gllos a la orden Colbon o
los haram a un silicona.
lade delas
demas.

3WRasgaran papel
amarille  porgque
com este se
construira un
pollo amarillo

4} Ju=go libre con
pelotas amarillas.

AUTOCUIDADD: Se contaran historias_creadas para gue ellos consuman sus alimentos en su totalidad porgue asi seran muy saludables,
aprowechando la figura del pollo.
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FECHA: 15 MAYD / 20417

HIVEL: PARVULOS 2

pocenTE: I

ACOGIDA: Los MM se recibiran afectucsamente entonandoles canciones infantiles y dejandoles a su alcance materiales didacticos.

DESARROLLD
PROPOSITO -4 DIMENSIOME S EJES DESCRIPCIOM DELA | AJUSTES | ESTRATEGIA | RECURSO0S EVALUACION
FORTALECER ACTIVIDAD
1} Escucharan y
Capacidad Artistica Creatividad. entonaran la Silicona
Identificar los a3 Cognitiva. cancion de Asamblea Papel
colores P globaos de colores rasgado
primarios rECOnocer enfatizando el Platos
[amarillo) calor amarillo. desechables
colores - . -
2) Se sentaran en pequenos
{amarillo} en circule para que pelotas

los diferenies

contextos.

ellas Vayan
siguiendo las
instrucciones  y
hagan =l paollo
con los
materiales
praviaments
adguiridos.

3) Juego libre con
piscina de
pelotas.

AUTOCUIDADD; Felato de histona creada para incentivarlos a consumir polle ¥ cames en general.
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FECHA: 205 2017 WIVEL: PRE — JARDIN pocen T
ACOFIDAC Blerivenida de fomia amable ¥ Afeiuea & 10s Dadres o Tamila, ninas y ninas.
| PROPOSITO | DESARROLLO A | DIMENSHOHES EJEE PILERES | DESCAPOONDELR | AJUSTES | ESTRAIEGIA | RECURSOS | EVALDACION |
FORTALECER ACTIVIDAD
Orgarizaremos 3 ko6 nifios ¥
E 1. Disfnnie de | 1.Comunicativa, 1. Comunicaddn | 1.LRersura nifias en el salon. -Escenarios de | Papal crack
- HIfsas y =mran
nifias AmiiEntes b diz3je. “Colores
tnta ¥ | 2 socaL ACTVIDAD 1: Realzaremas Frisos
muﬁ'}; momenios e oS 2 Convivencia 3 |ectura oel cusnto oe Ios -Lectura de -aitn
N animales de la graEnjE luego Imagenss.
Imaginacion. | que  tenga @@ 52 |es preguntara e nombre
oporunigad o= de cada animal, |wmo con su
pV—— y SO CNOM3bapeyicD.
Comprendar ACTMVIDAD Z: Realzansmios
_ ectura  de Magenes
mensajes. acompafiadas de nmas y
warsas  para  Tortakecer

aflanzar s lenguale verbal.

ACTMIDAD ¥ Darsmas a
cada uno, papsl crack para
que  coloreen aigunos
animales del cusnta.

AUTOCINDADD: ADJYar & 15 NINGE y 135 NIFEs, 20 135 NNEs 08 UocUitadn y @l acompanamisms & & cOmenor y N & hora 0 sUef.
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JARDIN [
PLAMEACION DIARIA DE ACTIVIDADES
FECHA UENIST 2017 HIVEL: PRE — JARDHIN ooceNTE:
ACOGIDA. F=ciDir=mas a o6 nilcs y NIFEs con candones y nondas fanties,
PROPOSITO DESARROLLO & DIMENSIOHES EJES PILARES DESCRIPCION DE L& AJUSTES ESTRATEGIA RECURSOS EVAaLACIN
FORTALECER ACTINWIDAD

Ubicaremos a kos ninos y ninas

e e 1. Comunicathva. | 1. Comunicacion | 1.0Herstura | en el saion. Legtura de -Cuenios.
) ¥ - Enrig = oral. ACTIIDAD 1: Marrarsmas =l clentos. -CTEyEs.
nifias wocatulario medants
enkatt : 2 Social cuento los 3 cerdlins, por medio -Fapel.
Eeen # = ga |aminas mostraremos o -Colores.
vinculas con la | Infantiies.
2. Convivenda. perEonaes para que -Galan.

me ? Encionen 156 Nombres
tramés de m )
continuas

ACTMIDAD X Con crayolas
Interacsones
s piriaran lss casas y s 3

cemlios.
comunicacion.

ACTIVIDAD 3 Los nifios y
nifias Imitaran ks personass
gl cuemio.

AUTOCUDADD: Raalizaramos lavado de manos, cara, 153 3l bafa, 1os musiss.
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trenciio, a @ mueda rueda,
;1=

ACTIVIDAD 3: Entregaremaos
cuenis  para  que s
obsenen y raten 0 COMmar o
e sUCE0E

FECHA: D05 T 2017 NIVEL: PRE — JARDIN pocentE
ACMFIOA: L= NINGE y NIFE6 B2 recben Gon Una IEnvenlaa @ parir 9e & acogiia SemUtes Cariandoles canciones INTantles.
PROPOSITO DESARROLLO & HMEMSIONIES EJES PILARES DESCRIPCION DE LA AJUSTES ESTRATEGIA RECURSOS | EVALUACION
FORTALECER ACTIIDAD
CIganizaremos a los nifies ¥
B 1. Foralecer a | 1.comunicaiva. | 1Comunicacion Lteratura | niflas en & saltn. Taleres. -Cuentos.
ims o | exploracion de lexos, oml. ACTIVIDAD 1: Haremas una Pliflos y
n nifias 1a
mL:m"-:r cuentos, para que los | 2. Soclal dramatizacion  del  cuenio Dramatizaciones. | niflas.
oo 1os - nifics ¥y niflas =& 2. Convivancia. EOkDricD, pregunEnemos 3 los -Zalbn.
" | supresen loremerie. nifices ¥ niffzs cusies 2maEn oS
utilizardo 2
nombres de oS PEmEonajes.
lerguaje oral
BXFESAr
para ACTMIDAD X Cantaremos
== rongas  Infantles:  coree
sentimientos.

[ AUTOCINDALN: Feallzaremos Ios Nilakes Como: 103 &l bano, Evad0 08 Manos ¥ card. Acompanas

THEMD 2N 21 COME0oT, Danyue.
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reprEESntacion  con
tierss.

[FAUTOCTNDAIND: Fealzaramos 10 Nilas

con oS compafiencs ¥ Jugaran
con los theras.

ACTVIDAD 2
rompecabezas para que s

Oaremos

ITrE.

ACTIVIDAD 3. Reallzarsmos

lecturas de Imagenes
acompafiadas o2 rmas ¥
VEIEDE.

FECHA: O5I0S | 2017 NIVEL: PRE — JARDIN poceniE
[ ACTHEIDA: Reclr=mos & s NINGs y niNaEs Con candones § onoss NTanbes.

PROPOSITO DESARROLLO & DIMEMSIONES EJES PILARES DESCRIPCION DE LA AJUSTES ESTRATEGIA RECURS0S | EWALUACION

FORTALECER ACTINIDAD
Umicaremas 3 05 nifas Y
1. s 1. Foralecer en los | 1. Comunicativa | 1Comunicacion Lteratura | niflas en el saion. Lecura de -Cuentos.
ihas ¥ rifiss y niflas sus oral. ACTIVIDED 1: Leg cuSntns. -Theres.
n
hatlikades 2. Soclal. contaremos por medio de -Salan.
= EOriale traves 2. Comivencia libenas: ito, Dawid. L
comuricagan | 2 5 3 frav . Comvivencia. & pepito, David. Luego
oral de s cuenfos y ks nifics y nifias sodalzaran

Com; 163 al band,

waidD 38 mands ¥ cara, ia al bafio.
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sarom I

PLANEACION DIARIA DE ACTIVIDALDES

FECHA ORI0S | 2017 NIVEL: PRE — JARDIN poceNTE
[ ACOGIDA Saudaremis 3 105 NEoS y Nl e Gon UN CAUNED Sorazn, Cans@ones y Ionoas Fanies.
PROPOSITO DESARROLLO & DHMEMSEINES EJES PILARES DESCRIPCION DE LA AJUSTES ESTRATEGIA RECURSDS | EVALUACHIN
FORTALECER ACTMIDAD
ACTIVIDAD 1: Crganizansmos
1. Nfos 1. Fofalepen  la | 1. Comunicativa | 1Comunicacion Uteratura | @ los nifios v niffas en sus Taller. -Cuentos.
il'us ¥ Igenthcacion de ol respecivas colchonetas. La -Laminas
n
Imagenes. maesa haR 13 leclua del Escenarios de -Salan.
pesamiEn £ pento "I3 cenigentat  en rendzae I253E.
seguimiento de * o
2. Fortalecer |3 lectura donde mofvara a los nifios 3
INSTUCCIoNES.
e plcingramas. contar que obsenaron en las
Imagenes.
2. Mifias
nifias
enquecan su
ACTIVIDAD 2 52 organizaran
vocabularo.

en Iz mesas a los nifios y
nifias. S2 explcara @ juego de
IMOMQEcAlEras, MOSTaremos
cada una de |3 fichas para
que [3= vayan colocando,
SEQUN COMESponda.

ACTIVIDAD 3. MoTvaremas a
les nifics ¥ nifias, para que
Tonmes figuras con los bloques

ioglcas.
gue 52 desarollan duranie 2l dia. Lavado 82 mances, caa, da

| rafio, almentacion, susfio.

AUTOCUNDADD: Se realizara & acompaliamienio ¥ ap0y0 @ cada uno ge 106 Muaes
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FECHA: 005 2017 NIVEL: PRE — JARDIN pocentE:
[ ACONGIDA: FecInITemios 3 105 NINGE y NIFEE Con CANOnes y [ono=s Fanies.
PROPOSITO DESARROLLD & DIMEMSEDNES EJES PILARES DESCRIPCION DE LA AJUSTES ESTRATEGIA RECURSOS | EVALIACION
FORTALECER ACTIVIDAD
Unicaremas @ k5 nNifGE y
1. Nfios 1. Foralecen | 1. Corporal 1Comunicacion Lteratura | nifias en & panque. Escenarios de -Fichas del
s coordinacion. ol ACTIVIDAD 1: La masstra aprendzaje. gmnask.
2. Comunicativa explicara la aciividgad. -AIDE.
Tortalecen su
csquema 2. Equilleio. Colocaremos las fichas del Juago Aingide. | -Rondas
3. Corporal. gimnaslo para que salen en 2 Infaniies.
ForparE. 3. Expioracion  de ples, lusgo an uno. Sin perder
BENi0E, CUENIDG. &l equiliano.
ACTWIDAD ¥ Daremos los
aros  parm  gue  realicen
movimienios.
ACTWIDAD 3: Reallzarsmos
rondas con kos nifios y nifias,
"a lobo”. El teencito. Elc...
[ EOTOCINDEAIND. S realzara & acumpanani=nio § anoyo 8 Cada Uno 0 106 MIEes QUs 5 OlEN Uranie & 0ia. Almen=an, NgEne, suen.
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sarom I

PLANEACION DIARIA DE ACTIVIDAIDNES

FECHA: 1005 T 2017 NIVEL: PRE — JARDIN pocene:
[ ATRIDA. RECIOITEmioG  IE NINGS y 36 NNE6 Con N CalUToED abiazo, Caneares y rordas anles.
PROPOSITO DESARROLLO A DIMEME IOHES EJES PILARES DESCRIPCION DE LA AJUSTES ESTRATEGIA RECURSOS | EVALUACION
FORTALECER ACTIIDAD

Organizaemas a 106 nifics y
1. rafios 1. Expioracitn  de | 1. Comumicativa | 1Comvivencla. Lteratura | niftas en & saion, Talleres. -Cuenios.
riﬁas ¥ heaios, cuentos. ACTIVIDAD 1: La masstra ks “dens.

3. Soclal 2. COMmUricacion contara a los nifios y niflas 1a -Hifios y mifias.
Tortalecen su
oral. histora de {coco, & poillio). Sa -Saion.

creatiidan I25 Prequntara los personales
Imaginaciion F

e |3 historia.
medants 13
lectura de
LSS,

ACTIVIDAD 20 Los nifios y
niffas observaran videos de
£alon, cuenios Infantles coma:
capanucita mja, gato con
botas. Eio.. Preguntarsmos 3
ks rifias y rifias |08 nombres
de los pemsonales o2 los
cuemios menclonados.

ACTVIDAD 3  Daremos
cuenios para que obsenven los

pesonades  y e los
socialicen.

AUTOCINDADD: Reallzaremos cada uno

0% 105 NUGles 0% 106 NINGS y 135 NINEs, Lav

ado de Manos, cara, narz, 103 al bafd clantas v

BCES 0 amerfien
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ACTIVIDAD 2- Por medio de
fiscs obsarvaran s
PETEONG| S5 Lusgo
prequntaramas 3 log nifios y
niflas algunas camcieristcas
g |05 pErsonajes.

ACTIVIDAD 3: Daremos hajas
donde  esldn  piasmados
slgunces  personais del
cuento, para que 1a decorsn
con papel.

FECHA: TI0ST 2017 NIVEL: PRE — JARDIN pocentE:
[ BCRGID A FRECIDITSmes 3 1065 NINGE y 135 NNE5 COn Caraones y ONGaE INTariies.
PROPOSITO DESARROLLD A DIMENZIONES EJES PILARES DESCRIPCION DE LA AIUSTES | ESTRATEGIA | RECURSOS | EVALUACION
FORTALECER ACTMIDAD
ACTIVIDAD 1: Ublzaremas a

B 1. Expioracion  de | 1. Comunicativa | 1. Comunicacion Literatua | los nifios y rifias en & sakin Taller. -Hiojas.

il'las ¥ lexios, cCUeMDs para oiral. Luego I3 maestra namara & -Cuenins.

n

anrguezcan & | 3. Arflstica. cusrnto: Renacuajo pasaadar. -Papel E.
Tortalecen su e m e o
voCabulano. 2. Coreivencla. -Frisos.

creatividad e

Imaginacion.

AUTOCINDADD: Reallzaremos |38 nuinas como: Lavado oe manos, ¢ara, nariz, &

0., i3 al bafle cuanias vecss 1o requisran.
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Amumeniar sus ldeas.

ACTIVIDAD 2- Entragarsmos
3 cada ung, los tieres para
que |usguen lloremente &
miten personajes.

ACTVIDAD 3 Daremos

nierias y rompecabezas.

FECHA: 120057 2017 NIVEL: PRE — JARDIN pocentE:
[ ACOEIDA: Fechlremos a los niNGE y 35 a5 COn Cancones y Mndas Imantles.
T PROPOSTD | DESARROLLOD A | [NMENSIONES EJES PFILERES | DESCRIPCIONDE LR | AJOSTES | ESTRATEGIA | RECURSOS | EVALUACTOH |
FORTALECER ACTIIDAD
ACTIVIDAD 1
1. Nflos 1. Pariclpacién en | 1. Comunicathva. | 1. Comunicacin Literatura | Organizaremce 3 Ios nifios y Taller. -Theres.
il';as ¥ aciuacionss ol nifias =n 2l salon. -Clenios.
n
COmunicativas 3. Soctal. la masstra hard  una -Loterias.
Toetalesen su
colldanas que 2. Convivencla. dramattzacion del cuento los Rompecaberss.
COMUNICIEON
orai DmpiciEn ] 3 cenditce en donde  se
) neceskdad oe rivofucran los nifios y rifias.

AUTOCUNDADD: Feallzarsmos |3E nEnas como: Lavado ge Mancs, cars, nanz, acompaflamlemo en & panue, comeior v hora de susfo.
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Anexo E. Fotos de espacios fisicos

JARDIN COFINANCIADO FLORIDA

= Rl

v by by

Fachada del jardin infaltil Florida
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Entrada del jardin infaltil Florida
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Escaleras del primer nivel de acceso al segundo
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Escaleras del segundo nivel de acceso al tercero
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Baterias de bafio del primer nivel
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Baterias de bafio del primer nivel
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Anexo F. Categorias de analisis y/o Variables

Concepto:

Clandades desde lo conceptual
gue tienen las docentes con
relacion a los nifios v nifias con
discapaadadintelectual, fisica,
psicosocial o sensonal.

Como  identifica a  los
estudiantes con discapacidad
intelectual.

- de gué manera evidencia
Conceptos dificultades a nivel motor o

} ENCUESTA v

1 d 3

REPRESENTACIONES . e A P wedng|  ESCALADE
SOCIALES DELA “’__;; creencias y ﬁg ) P LIEERT
DISCAPACIDAD fucias .

- como las habilidades sociales
v comportamentales se pueden
ver como alertas para una
dificultad psicosocial

-como  reconoce  posibles
dificultades sensonales desdelo
vizual o anditivo

Dizcurso de las docentes.

_ fila docente ze refiere a una
persona con discapacidadeo awm
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dizcapacitado (prejuicio)
- & utiliza diminutives o &l wso
da despacives, como &l sogdito,
al cisguite, pobsecito, gue
lastima al bobito, ol monsalico
{prjuicic)
Conzideracions: personalss
Crpinionss o idess fremts a las
pozibilidadss v alcancs: da los
nifipe ¥ mifias con dizcapacidad
intalactial fizica o peicoeocial
{mitos])
- Para gus tanto esfismn
3 0o va 3 apdemdsr
- Yo oo me desgasto con
232 TiLO
- Esza nific 2 mas trabajo
¥ a2 tiempo pandido

Ajustes pemsralas

- lo trata com afscte &l igeal guoa
al rasto da los nifios.

- o0 lo dizcrimina fronta &l otio.

-podmueya 23paciog ¥
ampsrisnciazs  para goe los
asfudismtss axplossn Tz
PRACTICA heabvilidadas v propongan noavas
PEDAGDGICA anpafiancias dazda s FICHA DE
habilidade: v potancislidadss. | OBSEEVACION

- la docsmts  tisme um 1agiztio

Ajustas gemorales da caractarizacion dal
asxtudiants
Ajustas spacificos - 51 conoca 1a hiztoria de wida

-5i pusds describir  =n gue
conEizta la dizcapacidad da cad
me de suw: estodiants: zn
napzzidad da fsmer la ¢
ahisria
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Ajustes aspacifices

dizcapacidad fzica:
+ pazsr la hoja zua da
trsbajoe 3 lamesa
¢ Adaptar la zilla zazim)
lzs nacesidades para:

Participar: ponerla al mivel de lal
mas3 para gue pusda estar &l
mizmo nival da los otros nifice
Para desplarsrsa;  acomedicionsr
uma illa para poder dasplazarzs,
{zzto  d2  amerde a2 la
particularidad o nivel de acoesn
a la zdled ¥ capacidad
aconomica)

s Ubicar al nific =n um|
punte =n al gua =a
facilita 2l
desplazamisnto =l apove
vizual ¥ anditive

o Hacsr gjustes an oochera|
lapiz o colores sagim &l
tipo da agars

Ajwstes  para dizcapacidad
peicosocial: Auntizmo

» 3iadapts tewturss sagim
necesidad particular
* 5i obsarva la actitud dal
estedisnts ¥ lo motiv,
offacisndola ﬂtta:‘
OpCiones para gue =2
imrolweors en 1a actividad
¢ Fesliza sjusts: ceando
22 glimenta saEim
taxturas, ubicacion an 2l
sspacio, Companstoe da
maza horario da ingesta,
alimsnto gue tolera
» Simantiens laz rutinas

creatividad del cwerpo
EN Movimiento.

Artistica

» Sensibilidad

* Expresion

* Creatividad

s Sentido Estético

Perzonal social

» |dentidad
*  Autonomia
*  Convivencia
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sisndo  comstante  em
hofariose  d2  ingasta
control de esfinteres ¥
actividadss padasogicas

# 5i anticipa laz acciomss
gue  va & redlizer
mencionando de mam
varbal o sagim &l caso
oD 3poye visual gue o
va kacar v on gua lugar

» 35i atisnds actitudas da
Fusto o recharo fente al
mrido, alguma camcion,
algim objsto.

* 5i periste o instiga al
nifiv a participar =n ©
actividad o accion gua
puads

Emerar  orisiz

zagim su particularidad.

PEINEF.A INFANCLA
mifias v mifos da 3 mesas
hasta los 4 atios

dimenzionas dal dasamollo
cada una desda sus
principales ajez da trabajo

Comunicativa

s Comunicacion no verbal
s Comunicacion oral
= {omunicacion escrita

Cognitiva
» Relacion con la
Maturalsza
# FRelaciones  ocon o=
Grupos Humanos  y

Practicas Culturales
s Relaciones Logico-
Matematicas

corporal

» El cuerpo, su imagen,

pErCEpCIon y
CONDCimisnto.
« El movimiento como

medio de interaccion.
# |3 expresion vy 3

AMALIZIS
DOCUMENTAL
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Anexo G. Cronograma y Presupuesto

REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA = (@) (o) o E w E
POBLACION INFANTIL CON DISCAPACIDAD EN ELJARDIN LA 5 < 2 g Co E m
< |S 2 = 2 WS
FLORIDA - < 7}
Calendario por semanas 112]|3|4|5]|6|7[8]9](10 wlr1f2(3(4)21)2|3|4f(1]2|3] 4
1 |FASE 1: REVISION CONCEPTUAL J V|S|DID [L [M |[M]| MM ) v|s|D|L|V|[S|[D|[L]V]|S|D]| L

Identificacion y formulacion de la problematica

Rastreo de A ntecedentes de investigacion

Matriz de antecedente Internacionales, Nacionales y Locales

Referente conceptual

Definicidn de categorias cnceptuales (autores)

Esquema de conceptos

Marco teétrico

Disefio Metodoldgico

Definicidn conceptual (paradigma, enfoque y tipo de investigacion)

Definir las etapas de |a investigacion

identificacidn de tecnicas e instrumentos

Disefiar instrumentos de observacion y entrevista semiestructurada

Aplicacion de instrumentos

formulacion y ajustes de_cronogramay presupuesto

2 |FASE 2: CARACTERIZACION Y DISENO DE LA RUTA METODOLOGICA

Organizacion de la informacion

Procesamiento

Codificacion

Elaboracion de matrices

Elaboracion de graficos

Andlisis de la informacion

Elaboracidn de matrices

Relacionamiento de datos de datos cualitativos

3 [FASE 3: HALLAZGOS, CONCLUSIONES Y PROSPECTIVA

Interpretacion de la informacion

Elaboracién de informe

Elaboracidn de conclusiones y recomendaciones

Formulacion de la propuesta pedagdgica para abordar con las docentes
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4

RUBRO Dedicacion Tiempo Valor mes
Cantidad mensual (meses) /Malor unitario VIR Total

PERSONAL
Investigador principal 1 9 $ 5,760,000 $ 51,840,000
Investigador con Maestria 1 1 9 $ 4,992,000 $ 44,928,000
Investigador con Maestria 2 1 9 $4,992,000 $ 44,928,000
Investigador con Maestria 3 1 9 $4,992,000 $ 89,856,000
Tania C Chinchilla - contrapartida 0.2 9| $1,200,000 $ 21,600,000
auxiliar de investigacion 1 1 6/ $2,500,000 $ 150,000,000
auxiliar de investigacion 2 1 6/ $2,500,000 $ 150,000,000
auxiliar de investigacion 3 1 6/ $2,500,000 $ 150,000,000
auxiliar de investigacion 4 1 6 $ 2,500,000 $ 150,000,000
Subtotal Personal $ 853,152,000
EQUIPOS
tabletas 4 $ 1,000,000 $ 4,000,000
grabadora periodistica 4 $ 300,000 $ 12,000,000
aplicativo para autodiagnostico (check list) 1 $ 4,000,000 $ 40,000,000
Subtotal equipos 12 $ 56,000,000
SOFTWARE
Atlas Tl licencia 1 $ 5,250,000 $ 5,250,000
Subtotal software $ 5,250,000
MATERIALES E INSUMOS
Fotocopias (Duplicacion ) 500 $ 100 $ 50,000
Papel kraft 100 $ 250 $ 25,000
marcadores x12 1 $21,000 $21,000
cinta de enmascarar 4 $ 1,500 $ 6,000
carpetas 50 $ 300 $ 15,000
crayola x 12 3 $ 3,000 $ 9,000
colores x24 4 $11,400 $ 45,600
octavo de colores x10 5 $2,500 $ 12,500
tijeras 2 $5,400 $ 10,800
Impresiones 500 $ 200 $ 100,000
tubo de planos de carton 4 $ 3,000 $ 12,000
tajalapiz 8 $ 1,500 $ 12,000
resmas de papel 2 $ 9,000 $ 18,000
pliegos de cartulina 4 $ 2,500 $ 25,000
colbon X200 GRS 4 $ 1,900 $ 7,600
lapiceros por 24 1 $ 6,500 $ 6,500
Subtotal materiales $ 376,000
SERVICIOS TECNICOS
curso de tAlas Tl 1 $ 3,000,000 $ 3,000,000
Servicios transcripcién entrevistas (Hora transcripcion) 150 $ 70,000 $ 10,500,000
Subtotal Servicios Técnicos $ 13,500,000
PUBLICACIONES
poster 4 $ 520,000 $ 2,080,000
cartila x 100 hojas 164 $ 19,000 $ 3,116,000
kit para nifios 164 $ 50,000 $ 8,200,000
mini cartilla 5000 $ 5,000,000
TOTAL ETAPA CARACTERIZACION #iREF!
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Anexo H. Instrumentos de la Encuesta

REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION
INFANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL JARDIN LA FLORIDA

ENCUESTA

Buenos dias:

Estamos trabajando en un estudio que servira para transformar las representaciones sociales
sobre discapacidad e incidir positivamente en las practicas pedagogicas del Jardin infantil La
Florida.

Quiero pedir tu ayuda para que contestes algunas preguntas que no llevaran mucho

Tiempo. Tus respuestas seran confidenciales y anénimas, las personas que fueron
seleccionadas para el estudio no se eligieron por su nombre sino al azar.

Las opiniones de todos los encuestados seran sumadas e incluidas en la tesis profesional,
pero nunca se comunicaran datos individuales. Te pedimos que contestes este cuestionario con
la mayor sinceridad posible. No hay respuestas correctas ni incorrectas.

Lee las instrucciones cuidadosamente, ya que existen preguntas en las que solo se puede
responder a una sola opcidn; otras son de varias opciones y también se incluyen preguntas

abiertas.
Muchas gracias por tu colaboracion

Fecha: institucion

Cargo:
docente _ administrativo:
Rangodeedad: de30a40  de40ab50  de50a60__ mayorde 60
Formacion profesional:
Opcion 1: técnico
Opcion 2: profesional

Opcion 3: maestria
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Otra

1)

Escriba que conoce usted acerca de la Discapacidad

2) ¢Que piensa de las personas que poseen algun tipo de discapacidad?

3)

¢ Qué considera usted que pueden alcanzar/lograr las personas con discapacidad?

4)

¢queé significa para usted la inclusion?

Marcar con una X las opciones que considere correctas

(*2)
~

7)

TIOMMOOW>S

¢ Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad intelectual?
Dificultades de aprendizaje

Dificultades de comunicacion

Dificultades de memoria

Habilidades para hacer amigos

Que no dejan de llorar

Que no entienden

Nobleza

Dificultades de atencién

Ingenuidad

¢ Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad fisica
Dificultades motoras

Dificultades cognitivas

Dificultades sociales

Dificultades para moverse

Dificultades para comer

Habilidades para cantar

Capacidad de resistencia

Dificultades en manipulacion de objetos

Baja talla

; Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad psicosocial
Capacidad para hacer amigos

Dificultades cognitivas

Dificultades sociales

Dificultad al contacto con otros

Dificultades para expresarse

Sensibilidad ante los cambios

Altos o bajos umbrales de dolor

Conductas repetitivas

—IOMMmMOOwW>

(9

TOMMOO®>
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I. grandes capacidades cognitivas
J. posibles respuestas negativas ante estimulos sensoriales

8) ¢Qué cree usted qué caracteriza a los nifios y nifias con discapacidad sensorial

Barreras en el acceso a la informacion

Barreras para comprender la realidad

Dificultades para ver

Dificultad escuchar

Dificultades para desplazarse

Dificultades de aprendizaje

Dificultades para comunicarse

Desarrollo y exploracion desde el tacto

9) (,Reallza apoyos pedagdgicos o disciplinares con los nifios y nifias con discapacidad
atendidos en el jardin?

SI__ NO ___ Encasode ser afirmativa su respuesta, indique cuales.

IOTMOUOm»

10) (Como contribuye desde su labor a una mejor calidad de vida y vida digna de los nifios y
nifias con discapacidad en el Jardin?

11) ¢ Durante su proceso de planeacion, seguimiento y valoracion de las dimensiones de los
nifios y nifias con discapacidad que usted atiende, tiene en cuenta las particularidades de
ésta poblacién?

SI___NO __ Encaso de ser afirmativa su respuesta, escriba un ejemplo.

12) ;Se forma e investiga frente a las discapacidades que atiende en el aula?

SI___NO __ Encaso de ser afirmativa su respuesta, escriba un ejemplo.

Responda a las siguientes afirmaciones en una a escala de 1 a 5 marcando con una X en
cada caso. (1) en completo desacuerdo (2) parcialmente en desacuerdo (3) no sé qué responder
(4) parcialmente de acuerdo (5) totalmente de acuerdo

REPRESENTACIONES SOCIALES DE NINOS CON DISCAPACIDAD

Los nifios con discapacidad deberian estar en una institucion especializada

Las personas con discapacidad deberian poder tener hijos

Si un miembro de su familia quiere casarse con una persona con discapacidad usted
estaria
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Si usted estuviese embarazada y el médico le dice que su feto presenta una discapacidad
por lo cual debe interrumpir el embarazo

Si usted tuviera un hijo con discapacidad ¢ cree que pensaria diferente?

Si pudieran negarse a tener nifios en sus aulas con algun tipo de discapacidad ¢lo
harian?
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Anexo I. Instrumento de registro de observacion en aula

REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION
INFANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL JARDIN LA FLORIDA

Criterios para el registro de observacion
Obijetivo:
Observar la participacion de nifios y nifias con discapacidad a partir de indicadores
observables en el aula.
Fecha:
Hora de inicio de la observacion:
Hora de finalizacion de la observacion:

Lugar:
Nivel:
Indicadores observables si Con no Descripcion
algunos
/Algunas
veces

¢Cuéando planea sus clases o actividades
qué tipo de didacticas utilizan para
adaptarlos a los nifios con discapacidad
fisica?

Desarrolla la actividad teniendo los ajustes
realizados a la planeacion

;crean actividades especificas o ajustadas a
necesidades de los nifios con discapacidad?

¢realiza planeaciones extras y o aparte para
los nifios con discapacidad?

¢Presenta o usa imagenes tipo pictogramas
como apoyo visual y comunicativo?

;realiza adaptaciones de material para los
nifios con discapacidad?

Dentro de las dimensiones a fortalecer toma
como base las habilidades y capacidades de
los nifios con discapacidad?

lo trata con afecto al igual que el resto de
los nifios.

no lo discrimina frente al otro
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promueve espacios y experiencias para que
los estudiantes exploren sus habilidades y
propongan nuevas experiencias desde sus
habilidades y potencialidades

Posibilita la exploracion o actividades de
juego cooperativo entre los nifios y nifias.

Posibilita que los nifios y nifias inicien por
voluntad propia actividades.

¢Promueve o realiza actividades que
busquen promover el respeto a la
diferencia?

la docente tiene un registro de
caracterizacion del estudiante

conoce la historia de vida

puede describir en que consiste la
discapacidad de cada uno de sus estudiantes
sin necesidad de tener la carpeta abierta

ofrece ajustes minimos Para garantizar la
participacion con equidad ante cada una de
las discapacidades que tiene en aula

Indicadores observables si Con algunos No descripcion
/Algunas
veces

discapacidad fisica:
. pegar la hoja guia de trabajo a la mesa

e Adaptar la silla segin las necesidades
para:

Participar: ponerla al nivel de la mesa para
que pueda estar al mismo nivel de los otros nifios

Para desplazarse: acondicionar una silla para
poder desplazarse, (esto de acuerdo a la
particularidad o nivel de acceso a la salud y
capacidad econémica)

e  Ubicar al nifio en un punto en el que se
facilite el desplazamiento el apoyo
visual y auditivo

e  Hacer ajustes en cuchara lapiz o colores
segun el tipo de agarre
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discapacidad psicosocial:

Autismo:

e Si adapta texturas segin necesidad
particular

e  Siobserva la actitud del estudiante y lo
motiva ofreciéndole otras opciones para
que se involucre en la actividad

e Realiza ajustes cuando se alimenta,
segln texturas, ubicacién en el espacio,
comparfieros de mesa, horario de ingesta,
alimento que tolera

e Simantiene las rutinas siendo constante
en horarios de ingesta, control de
esfinteres y actividades pedagdgicas

e  Sianticipa las acciones que va a realizar,
mencionando de manera verbal o seglin
el caso con apoyo visual que se va hacer
y en qué lugar

e Si atiende actitudes de gusto o rechazo
frente al ruido, alguna cancidn, algun
objeto.

e  Si persiste o instiga al nifio a participar
en una actividad o accién que puede
generar crisis segun su particularidad.
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Anexo J. Instrumento de registro de Analisis

REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION
INFANTIL CON DISCAPACIDAD EN EL JARDIN LA FLORIDA

Andlisis documental

Obijetivo: evidenciar desde los documentos institucionales como se asumen la atencion de
nifios y nifias con discapacidad y la educacion inclusiva.

Anaélisis documental (proyecto pedagdgico del Jardin) aparecen o no y qué dice:

Lineamientos SDIS

Representaciones sociales de discapacidad encontradas en el lineamiento
“la discapacidad....

Lo que dice de las practicas pedagdgicas sobre discapacidad

Ver anexo de lineamiento entre “pares”

Proyecto pedagégico

Ver anexo o

Caracteristicas de las poblaciones atendidas. .
referenciar por www...

Nifios con discapacidad y/o alteraciones en el desarrollo

Concepcidn sobre discapacidad Ver anexo

Observador

La docente habla del proceso del nifio en cada una de sus dimensiones desde | Citas donde reconoce
su particularidad. las particularidades

Planeador

en las planeaciones se evidencian las dimensiones desde los desarrollos a
fortalecer en done las profesoras posibilitaran experiencias en las cuales el
nifo y la nifa:
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Comunicativa
e  Comunicacién no verbal
e  Comunicacion oral
e  Comunicacion escrita
Cognitiva
e Relacion con la Naturaleza
e Relaciones con los Grupos Humanos y Préacticas Culturales
e Relaciones Logico-Mateméticas
Corporal
e  El cuerpo, su imagen, percepcion y conocimiento.
e  El movimiento como medio de interaccion.
e Laexpresiony la creatividad del cuerpo en movimiento.
Artistica

Sensibilidad
Expresion
Creatividad
Sentido Estético
Personal social

e |dentidad
e  Autonomia
e  Convivencia.
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Anexo K. Consideraciones éticas

Yo, Claudia Marcela Toscano Salazar investigador(a) del proyecto titulado
“REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION INFANTIL
CON DISCAPACIDAD EN EL JARDIN LA FLORIDA”. Declaro lo siguiente:

} CONSIDERACIONES ETICAS :
El investigador principal debe incluir en este punto una reflexion acerca del alcance ético
de su proyecto en su disciplina, la sociedad, la ciencia y la cultura.

La educacion inicial junto con sus docentes dieron pauta a esta investigacion en donde se
puede afirmar que los espacios de reflexion son esenciales en la visibilizacion y concientizacion
de las representaciones y conceptos que se manejan en el jardin infantil la florida frente a la
discapacidad, y ese sentido el deber de la educacion inicial lo que implica un compromiso que
va mds alld de la transmision de conocimiento para trascender en la formacion de valores y
reflexiones que les permitan a los nifios y nifias crecer con un sentido respetopor la diferencia
permitiendo seres humanos inclusivos.

. RIESGO
La metodologia del proyecto a mi cargo involucra los siguientes riesgos (identifique el
riesgo en cada uno de las categorias:

Human Animal Ambien Biodivers oGM
0s es te idad
Sin riesgo
Minimo X NA NA NA NA
Mayor que el minimo

i.Manejo del riesgo:

A continuacion establezco la manera en que se manejaran los riesgos identificados y los

enmarco en la normatividad vigente:

Informacion

Descripcion

Aspecto (s) de la metodologia que involucra (n)
riesgo*:

La intervencion o procedimiento debera
representar para el docente teniendo en cuenta que se
trata de observaciones y valorar acciones pedagogicas
para aplicar cuestionarios y encuestas a los mismos.

Medidas que se tomaran para minimizar los riesgos
que implica la metodologia del proyecto

Se obtendra por escrito el consentimiento informado de
los individuos que se incluyan en el estudio. En ningin
momento se ejercera presion sobre el docente para
participar y se le permitira abandonar el proceso cuando
lo desee, no esté a gusto o se sienta mal. También que la
aplicacion de los instrumentos no implicard intervencion.

Normatividad vigente citada por el proyecto, en la
cual se enmarcan las consideraciones propuestas:

Resolucion 8430 de 1993 Por la cual se establecen las
normas cientificas, técnicas y administrativas para la
investigacion.
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ii.Autorizacion previa

A continuacién indico los acuerdos a los que he llegado con cada una de las entidades
participantes en el proyecto:

Tipo de autorizacion Si /No /No Aplica / explicar
Existe una autorizacion expresa y por escrito de las entidades
involucradas en el seno de las cuales se van a entrevistar sujetos o a No Aplica

hacer observaciones para una investigacion relacionada con algun
aspecto organizacional o funcional de las mismas.

Existe un acuerdo expreso y por escrito con las entidades o En el consentimiento informado se
personas que participan como sujetos de investigacion de la manera expresa el anonimato de los participantes.
como se hara la divulgacion de los resultados.

iii.Consentimiento informado
Se obtendra el consentimiento informado cuando se requiera, de todos y cada uno de los
sujetos participantes en el proyecto. Adjunto a este formato el formato de consentimiento
informado que firmaran los sujetos participantes en esta investigacion, el cual cumple con la
normatividad vigente

Iv.Otros instrumentos
La metodologia del proyecto implica la utilizacion de instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, entre otros.

. CONFLICTO DE INTERESES®
A continuacion relaciono todos los entes involucrados en mi proyecto, sean estos entes
juridicamente constituidos o no, privados o publicos, nacionales o internacionales, y cualquier
otro actor que esté involucrado en mi proyecto y con el cual eventualmente pueda presentarse un
conflicto de intereses, y establezco el tipo de participacion dentro del proyecto y las medidas
para minimizar o manejar el conflicto:

Entidad, empresa, organizacion o Tipo de Posible conflicto Medidas de
cualquier otro ente juridico o persona que participacion manejo o prevencion
participa en el proyecto (Ente)

Institucion educativa Beneficiario Ninguno NA

s

Directivos de las instituciones y Beneficiario Ninguno N.A

programas involucrados en el estudio s

El conflicto de intereses se refiere a cualquier situacion en la que se pueda percibir que un beneficio o interés personal

o privado puede influir en el juicio o decision profesional de relativo al cumplimiento de las obligaciones.
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Anexo L. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO
En toda investigacion con seres humanos cada participante debe recibir suficiente
ilustracion acerca de los objetivos, métodos de trabajo, posibles efectos de la intervencion
0 riesgos previsibles, posibles conflictos de intereses, identidad y origen de la
Investigacion, formas de financiacion y afiliacion a instituciones del investigador; la
persona(s) a intervenir (se) deberan ser informadas del derecho a participar 6 no de la
investigacion y de retirar su consentimiento en cualquier momento. Se debe dejar
constancia que se actuara espontaneamente y sin ningun tipo de presion. Después de
asegurase que el individuo a obtenido suficiente ilustracion se le debe entregar un
Consentimiento Informado para que con su firma avale lo anterior. Si no es posible por
escrito debera se documentado y atestiguado formalmente.
Si existiera incapacidad o inhabilidad fisica o ser menor de edad el investigador deberé
recibir el consentimiento del representante legal, de acuerdo con la vigencia de la Ley.
Sobre La Investigacion En Humanos. “POR SOBRE TODO NO HACER DANO”
Este y muchos otros principios se basan en documentos de valia historica, juridica y de
solidas bases éticas avalados por la comunidad cientifica internacional y las autoridades
que las representan.

DECLARACION
Yo, por el presente, estoy de
acuerdo en participar en el Estudio: . He sido informado
por los investigadores de los objetivos del estudio, el cual pretende determinar
REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION
INFANTIL CON DISCAPACIDAD La duracion estimada del estudio son dos afios,
entiendo que los investigadores pueden detener el estudio ¢ mi participacidn en cualquier
momento sin mi consentimiento.  Asi mismo tengo derecho a retirarme del estudio en
cualquier momento.
Por el presente autorizo a los investigadores de éste estudio de publicar la informacion
obtenida como resultado de mi participacion en el estudio, en revistas u otros medios
legales, y de permitirles revisar mis datos personales, guardando la debida
CONFIDENCIALIDAD de mi nombre y apellidos. Entiendo gque todos los documentos
que revelen mi identidad seran confidenciales, salvo que sean proporcionados tal como se
menciona lineas arriba 6 requeridos por Ley- Para cualquier queja acerca de los derechos
de usted como beneficiario, contactar al Comite de ética de la Facultad de Educacion dela
Universidad Externado De Colombia teléfono con el (la)
Dr(a) en esta ciudad. Investigadores:
Claudia Marcela Toscano Salazar Tel: 317 2711772

Firma del Investigador Firma del beneficiario

Fecha: / /
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Anexo M. Formato de Autorizaciones

CHSCAPADIONAD, £Y TU QUE FENLAST

DECLARACION
Yo Funa  Belrbe  Mor¥inez por ¢l presente, esimy de
seurdo &0 panticipet on ol Eshadio: (DISCAFACIDAD Y TU QUE FIENSAST. He sido
informado por Jos investigadores de los chestivos del esbadio, ef cual prefende dererminar
LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACHN

ENFANTIL COR DISCARACIDAD La durzside emimada del esrodio son doa abod, eatiendo
st ot investigadoces peeden dettmer of eshudio 6 mi parficipaciin en coalquier momenin
sin mi conssnbimbente,

Asd mismo tengo derecho & retinerse del esdio en cuslguler moments,

Por ] preteate amlirtad & lod iovestipediores de ésio esfadio de pueblicer Iy informacidn
chispidy como remlindo de mi partclpacitn cu ol situdio, o rovistay w olos medios
legales, y de permitiles revisar mis daios persceales, guerdende B deldds
COMFIDENCIALIDAD de i nombes v apsilidos.

Entiendo que todos ke documenton que revelen mi dentided senle confidenciales, salvo
e Sl proparciocados tl como we menciona lineas arriba & requeridos por Ley.

Fars cualozier quejs seerea d¢ b derschin do wsted ciooo boseficians, contactar al Comile
de étic de la Fecuhted de Bducsciin dela Usiversadad Externads De Colomba leléfono
341 9900 Bxt 1551 con ba Difa) Cecilia Dimatd en dsta ciudsd
Investigadores: Clustia Marcela Tosesno Salazar Tel 317 2711772

Firma ded Tavestigndor Fiema del benefictario

el Toma B

Fecha; ) P
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DESCAPACIDAD, LY T Qi PIENSAST

o]
i
Yo‘;ﬂ.m_té;ggk_p Eu}mm por ¢ presenic, cutoy de
wcwerdo e paeticipar en <l Extndie: [DHSCAPACIDAD Y TU QUE FIENSAST. He sido
infrmade por bos investigadoces de bos objietivos del estudie, o cwal pretends detemoinar

LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACHRN
INFANTIL CO DISCAPACIDAT La dumcite estimads del estedio son dos afos, eaticnda
que los investigadones pordes detener ¢l estudio & mi participacida en cualquier momento
sim ma consentimiento,

Al mEnyd teapo derecho o refirerme del estudio en cualquicr momento.

Por ¢l presente awicrirs a los movestipadores de éste estmdio de publicsr b informacién
obiemida como resuitado de mi participacidn en of estudio, em revistas u otres modics
kgaks, v d¢ permibwles rovissr mis datos  persomales, goandasdo la debida
CONFIDERCIALIDAD de mi nombee y apellidos.

Entigado que todos lea documeniod goe revelen mi identidad secin confidenciales, salva
que sean proporcionadas il como s mendsona liness armbs & requeridas por Ley-

Purn cuslquicr queja scercs de bog derechos de usted coma benelichirio, contactar al Comité
do ¢tica de la Facultad de Edveacitn dels Universided Extersads De Colombia seléfons
341 5900 Ext. 1551 con b Dirfa) Cexcilia Diimaté en deta ciudad.

Ievestigadores: Clandia Marcels Toscano Salazar Tel: 317 2711772

Firma del Levestigador | Fmtﬁh

A

Feeha: ¢ [



DISCAPACIDAD, ;Y TU QUE PIENSAS? 170

DNSCAPACICAD, LY TOQUE PIENSAS?

DECLARACION
vo,_ iz hokiona Chie Tomds por el presente, estoy de
wrda en pammicipar oa ol Eendie: DISCAPACIDAD ¥ TU QUE PIENSAST. He sido
informado por los imvestigadonss de los obietivea del esnudic, el cmal peedende determinar
LAS REFRESHNTACHRNES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACKN
HFANTIL CON DISCAPACIDAD: La duracidn eitimadi del cstaflio won dos afics, entioado
que bos investigadores pueden detener el estudio & mi participacion en coalyeler mossat
af i OOl i,
Asy miseo ezgo dorechs o recinarme del arudio oo cakjisr Mo,
For ol predence dutorizd a ks investigadores do éaie estedio do publicar by infisrmacide
obenids (om0 repuieds & mi pRotieipseim on ol cebadio, on rovistas o otos medics
legales, ¥ ¢ permiirks revise mn daies personsks, guacdande |2 debida
CONFIDENCLALIDAD d2 mi nombee v apeilidos.
Entiendo que todos ko docementos que revelen mi ideotidad sevin confidenciales, salve
i o proporcicaados tal como se menciona lineas arriba & requeridos poe Ley-
Parn cuslipater queia sconta d6 bos derechon de wited come beneficiacio, coetactar al Cooité
de dica de ln Faculisd de Edoescidn deln Usiversidad Exiersade Do Colombia wléfons
341 5900 Exz. 1551 con la Dnja) Cecilis Dimaté en éstn cindad.
Irvestigadores: Clandia Marccln Toscano Salarar Tel: 317 2701772

Frrma ded Isnestigades Firma del besaficiania

e — L2 Aoeunia, s -
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SCAPACIDAD, 4% Tl QUi PENSAS?

DECLARACTON
¥, :khigﬂq &m“ﬁ ibg&_‘t por &l presenle, esioy de
acuerdo en paeticipar ea <] Estudicc [TISCAPACTDAD Y TU QUE FIENSASY. He sido
informada por los Eveatigadones de Jos objstivos del estudio, el ol pretende detenmings
LAS REPRESENTACIINES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION
MFAMTIL CON DECAPACIDAD La duracidn csiimads del exmudio son dos afkos, entasndo
que loa imvestipadones pueden detensr ¢ esmadio & i participscidn en comlguisr momento
sin nu covssemtimsanto,
Aud mimo tengs derechs & rebranme del estudio e cualquier mosenis,
Por ol presente sutcrizo a ke Eveitigadonss de dee sitodio de publicar la efonmacite
obienidy como recultado de mi participacion ea el emudis, en revistes w ctros medies
kgales, y de pormitirhes vevisar mis duios persomals, geardemds b debids
CONFIDEMCIALIDAD de mi ncenbre v apellide:.,
Estiendo qea odes Lo desumentos quo revelen md identided serde confldencizles, salvo
qque sean Eroporcacnados tul cosed 56 meachisa liseas sriba & requenidos por Ley-
Para oullquicr gocja acenca de los derechos de usied como benedlcimnia, contectar al Comibé
s flick de |a Facaltad de Edmcacifm dela Universidad Foernads De Colombéa  ieléfano
347 9000 Bxr, 1350 con la Din(a) Coeilin Dimaté on ésta ciudad,
Investipadonss: Cluodia Marcda Tosceno Salamr Tel: 317 2711772

Firma del lovestigador Flronu &l beneficiario

_Dzsalle,

Focha: ! / .
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CHSCAPRCIDAD, ¢ T G Pnsas?

sruerds e participer en e Estudia; | DISCAPACIDAD ¥ TU QUE PENSAS?, He sdo
informado por bos investigadooes de los objetives del estadsa, el onad pretends determinar
LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCEMTES HACIA LA PORLACKE

IHFANTIL OON DECAPAGDAD La darackin estimeda de] sstudio soa dos afos, entiende
dua los investighdorcs pasden detener ol estadia & mi participaci®e & cuslquier somentn
#in mi contetimieni.

A mnitmes fengo defecha o rotirarme del estudio sn enalquier memenin,

Por ¢] presente mutorizo & los inveitigaderes de Srle estudio da publicer | informacite
ablenids como resuliads de mi participacin en el ssmdia, en reVEREE U céros medics
legalss, ¥ de pemmitiches revisr mis deios personsles, pardseds b debids
CONFIDERCIALIDAD de mi nowtee ¥ apellidos.

Entienda que todod los documenios que revelon mi identided senin confidenciales, salvo
i am proporcioaados bl como se mencions Hness armbs & requesidos por Ley-

Pars cualquist quoja acercs de los derochon de wited come beosliciarin, contactar ol Comée
do dtica de b Facultad de Edocacion dels Universidsd Extornado De Colombia scifono
41 9900 Ext. 1551 con ln De(s) Cocilia Dimabé en duey, chudad
Tovestipadores: Climdia Marcels Toscano Salaewr Tel 317 2711772

Firma del Tnvestigadior Firma

T — )

(k1)

Fecha: ! ! ;
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DRSCARACEDAD, J¥ T QUE PIENZAST

DECLARACION
Yo, oy Faihefon chnlde Hecing por € pretente, ey de
acmeedo en panticipsr en ol Estadio: [DISCAPACIDAD ¥ TU QUE HENSAST. He sido
informads por bos investigadores de s objetivos del extudio, & cual pretends determyinar
LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACION

ENFANTIL COM DISCAPACIAD La durschis estimads del emudio soo do aflow, entunds
que s investipadores posden detener ¢] estidio & mi participacicn o cuskquicr momenle
sin mi eonsencimbenic.

Al mismo tenge derecho a retirenme del estudio en cual quier momenio.

Por ¢l presents sulorizo o ke isvestigelones de fite ettudio de publicar k. informacica
chiezids come resolinde de ml pamizipackin es ¢l estudio, en revistas o otros smedios
legalos, y do pormiticks revisar mis dados porsomales, guardando b debida
COMFIDENCIALIDAL de mi nesrdre v apellidas

Ectiendo que todos los decumenios que reveles =d identidad seris ecafidencisles, mlvo
que sean propareianados tal coma sc menciona Escan arriba f nequeridos por Ly

Para cualquier quaia acerca de los derechos de usted como benedleiario, contueter al Comite
de ética de Ia Faculind de Edecaciéa dela Unprersidsd Externado De Colombis teléfono
1 9000 Ext. 1551 com la Defa) Coellia Dimaté on data chudad,

Investipadores: Clandia Murcels Tossano Salargr Tel: 3172711772

Firma del lnvestigador Firmas &! benchcaric

e ellasecudn Y.

Pocha [
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DHSCAPACIDAD, o' T ol PEnSasy

DECLARACION
?g%&'m%ﬁ- por ¢l presenis, estoy de
acuendo en pamatipar en ¢l Eundio: JDMSCAPACIDAD ¥ TU QUE PIEMSAS?. He sido
informado por los Brvestigedores de ks chietives del estudio, ¢l ceal pretende determinar
LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACLA LA FOBLACKON
THFANTIL CON DEBCAPACIDAD La dumchn sitimsds del estudio som dos alos, mutiondo
que los mvestighdores pueden detener ol evtudio & mi participaciin en cualquier moestnio
sin esl comsentinadento,

Al mirmo tengs derecho o retirarme del estodio ot cunkquscr moseRla.

Por el presente sutorizo & los imvestigadones da ése estudio de publicar bs inforsmociie
obbenids oo pesulisdo de @i participicicn o el exindio, en revistas u otos medios
legales, ¥ de permithes revimr mis deios personales, gpuandands la debida
COMFIDENCTALIDAL de mi pambre ¥ apellidos,

Enticode que todos los documentes que sevelen mi dentadid serin confidenciales, malve
{ut scin proporvionados fal como s mencicns Hneas amiba & requeridor por Ley-

Para cuslquier quejs acerea de s derecbos do usted camo beneficiario, contactar al Comiti
de ética de la Facultad de Fdecaciin dels Universided Extemado Do Colombds seléfoan
341 9900 Ext. 1551 con la Dria) Cecilia Dinacé en ésta cindad
Tevestipadones: Cliudia Marccls Toscano Salazae Tel: 317 2711772

Fizma del [nveshgader Fimﬂhﬂlﬂﬁnhz :

L S e .

Fechae ___ F  F
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DHSCARROIDAD, £ TU U PENSAST

DECLARACION
Yo, Clamdia Patricia Palido Ardvalo por el preseste, estoy de acuerdo em pariicipar en el
Estudicc  (DISCAPACTDAD ¥ TU QUE FIEMSAS? He sido informads por los
imveitigadores de Jo objetivos del estedio, el 0wl pretends determinar LAS
REPRESENTACIONES SOCTALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POSLACHN INFANTIL
CON DISCAPACIDAD La derasidn estrmada del extadio ton dos alos, enticndo quo los
mvestigndore poeden detezer ef estudio & mi participaciin on cualquier momento sm mi
consentimicn ko,
Agi miime keage derocho b felirarme del esbedio oa cusalquier mossenic.
Por ol presente mulorizs o ke Evestipsdores de dute svtudip de publicor la Eformacie
obierida coma resultsdo do mi participacitn on of estudic, en revidtas w ceros medios
legales, y de permities revisw mis dalos persoesks, perdseda b dcbods
COMFIDENCIALIDAD da mi nombre v apellides,
Estiendo que lodos los documenios que rovelen mi identidsd serin confidenciales, salve
u Sen proponaanades fal comn e memciong Deeas arviba & royecridos pod Lay-
Para cuslnier qoega acerca de los derechos de usted oomo beneficiaria, canthetar al Comité
de Ctien de b Facullad de Bdwcaciin dels Universided Exvernado De Colombda velifono
31 9900 Ext. 1551 vom la Dyfa) Cexilin Drimsatd an éptn cimdad,
Tnvestigadones: Cleedia Marecls Toscano Salazar Tel: 317 2711772

Firma del Investigador Firma del benefisirio

Fecha: i i
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DECAPACIDAD, 47 TV OUE FIERSAST

DECLARACTON
Yo (aeraldine Moce Dl por ¢l presente, csioy de
scwardd &0 pamicipar ¢f 4l Esmdicc DISCAFACIDAD Y TU QUE PIENSAST. Fle sdo
infprmeda por bos imvestigadoces de loa objetives del eshedio, &l raal peciende determizar

DHFANTIL OO DISCAFACIDAD La durscitn sutimada del eemdio son dos ailcs, estiendo
que bos imvestigadores pucden detensr el estudio & mi participaciéin en cuskqaier momenia
sin ml conssolisieno.

Al mismo fengo devecho n retinrme del esiodic en cobguier momesio.

For &] preseale swiofize & lof investigadores de Site estudia de poblicsr la informacién
cbienbda como nesuhado de mi participacsin en ¢l citodia, oo rovistas u olos medics
legales, y de penmitiles reviser mis dues persceales, pusrdande In o debids
CONFIDENCTALIDAT de mi nombea v apellidos.

Entieado que todos Lo docmpontos que revelen mi idesdhdad serin confileniaie, s
que sean propoccionados tal come se menciona liness arriba & requeridos poc Ley.

Fara colipaier qusia aoonza de ko domchon do wsted como boaeficiano, contactar al Ceamite
de dtica de la Fecubind de Bducscide deln Usiversadad Exiernado De Colombia léfono
341 5900 Ext. 1551 coa ba Defa) Cecilia Dimaa en dsta ciudad.
Inveespiigndores; Clawdip Mercely Togesnn Salaxar Tel 317 2711772

Farma del Isvestipador Firma dal benedficiario
g @L-u

Pocka: [ [
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DHECAPATEDAD, £ Y TO GUE PIENSAST

DECLARACTON
Yo, G0 fo Aadrg CFerages Cetelfsy por & presmis, csiny ds

scueTds ga participar eo ¢l Esedio: [DISCAPACIDAD ¥ TU QUE PIENSAST. Ha sido
inframado por los investipadores de los obyetivos del esudio,  cual pretende determinas
LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE LOS DOCENTES HACIA LA POBLACKN
INFANTIL CON DISCAPACIDAD La dursciis estimada del esudio soa dos ailos, entiendo
qque los investipidores puoden detener ol estedio & mi participacide e cuslquisr Boments
xin mi conseatimbento.

Agl mizmo lenge denecho & netireme del eshulio so cuslquisr momenta,

Por &l presents sutoriso & b isvetigadores do i cetodio do publicar I informacite
chienids como remitado g6 @i panisipacion oo of estudio, oo movists U oios medins
legales, y de permitirles revisnr mis dsios poremalcs, guardando in  debida
CONFIDERCTALTDAL da i nosmbre ¥ apellidos.

Entiendo que todos loa decomeniog goe sevelen sl [dentudad seris confidencialos, smlve
e b propornesandos til como 5o meacions limeas amiba & reqseridos por Lays

P coalqoler queis seerca de s derschos Je ured como bencfictanio, contaciar al Camité
de diica de la Faculind de Edececiin dela Univervidad Externado De Colombia tebifoan
341 5900 Ext. 1551 voz la Drja) Cocilia Dimaié en éits ciuded,
Inveestipaaores: Clundia Marcels Toscaoo Salazar Tel: 317 2711772

Firma del Brvestigador Farina dil benaficario

g Cramefe Covradss.

Feika; i '
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DISCAPACIDED, £ TU CHIE PENSES?

DECLARACION
voJohot_esorries Uoeigat Todozed or o pco, sy 0
scucrds on participar en ol Esudio: [DISCAPACIDAD ¥ TU QUE FIENSAS?. He sido
infonmado por los investipndones de los objetivos del estudio, ¢l ceal prescade delersing
LAS REPRESENTACIONES SOCIALES D LOS DOCENTES HACTA LA POBLACIOM
IMFANTIL CON THSCAPACIDAD La daraciin estimady ded estudio soe dot aflcs, entiendo
o8 lod mvedtigadonss pusden detener ol exbedio & o participaciis en cualquisr moments
sin @i eoasentimiznt,

Asi mismo bango derecho a retinme del eshedio oo cualquisr momento,

Por el presente aulorizo a fol Evestipedores do fie etudio do publicar la informaciia
obtenida como rerulade de mi patiepaciia o cl cstud, e revistas u otros medios
legaics, ¥ do pormfitkes revisar min datos  personsls, pandeeds la debeds
CONFINENCIALIDAD de mi sombre ¥ apellidor.

Tatiends gt todos los documcnios que reveles mi identidad serin condldenciales, salve
Ut 2680 propofiaaindod il como s6 meRciosd Beeas amiba & rogoeridos por Ley-

Fazn cualquies queia soercs & los derochos b usted come beneficiario, contactar al Comitd
de &ica de la Faoulind de Bdecocide dela Univernided Eviernado De Colombis relifons
341 9900 Bt 1551 con ba Defa) Cecilia Dimabé en dsta candad.

Investigadores- Clandia Mercela Toreano Salerer Tek: 317 2911772
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Anexo N. Propiedad intelectual

PROPIEDAD INTELECTUAL

En este proyecto de investigacion y en todos los documentos en los que se divulgan sus
resultados, tendremos en cuenta y respetaremos la propiedad intelectual de aquellos que
han trabajado previamente en el tema, haciendo la adecuada citacion de trabajos y sus
autores.

Entiendo, conozco y acojo el reglamento de propiedad intelectual de la Universidad
Externado de Colombia, tanto en lo relacionado con derechos de autor como con
propiedad industrial. Para todos los efectos, me comprometo a dar los créditos
correspondientes a la Universidad.

A continuacion describo el acuerdo al que hemos llegado con los terceros que participan
en este proyecto, con relacion a la propiedad intelectual de los resultados de esta
investigacion y a los posibles beneficios econdmicos que se deriven de este:

Ente Acuerdo de propiedad intelectual
Comité Internacional de Autora: Claudia Marcela Toscano Salazar bajo
Editores de Revistas la asesoria de la U. Externado de Colombia como
tesis de grado de maestria.
Union Temporal xxx NA

El investigador principal se compromete a cumplir dentro del proyecto con todo lo declarado en
el presente formato.

Para constancia de lo anterior firma el investigador principal del proyecto a los dias del
mes de de 2018

CLAUDIA MARCELA TOSCANO SALAZAR
INVESTIGADOR PRINCIPAL

Adjunto: lo anunciado
Notas:

No deje ningln espacio sin llenar, si es el caso escriba NA (No aplica)

Todos los proyectos de investigacion de la Universidad Externado de Colombia, deben
diligenciar el presente formato

En caso de requerir el concepto del Comité de Etica en Investigacion, la Subcomision de
Investigacion de la unidad academica a cargo del proyecto debera solicitarlo mediante el formato

Concepto de la Subcomision de Investigacion.
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Anexo O. Carta de Autorizaciones

FUNDACION SOCIAL E INTEGRAL “Los Huos DEL REY JESUS”

g

v NIT. 900.006.500-3
n Resolucién 38 de Enero 11 de 2005 - LCBF.

Bogotd, 11 de junio de 2016

Sefiora

CLAUDIA MARCELA TOSCANO SALAZAR
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL
Ciudad

Ref: Autorizacidn desarrollo proyecto investigativo

Cordial Saludo. o

Como coordinadora del Jardin Infantil Cofinanciado la Fl "pta‘r“niosu su solicitud de
desarrollar su proyecto de investigacién 0 objetivo es conocer los \imaginarios o
percepciones sociales de los actores educativos del jardin, sobre las nifias'y nifios con
discapacidad y como estos afectan las pri agégicas.

Para el desarrollo de su proyecto de investigacion contaran como actores de esta
investigacidn los nifios y nifias de los niveles de pdrvulos, pre jardin, jardin y sus familias.

Agradecemos su ayuda y colaboracién con nuestra institucion.

Atentamente,

ot ¢

Coordinadora
Teléfonos: 4608564

. Jesiis dijo: Dejad a los wifos venir a i, y wo se lo impidais; porque de los tales es el reimo de los cielos. (San Mateo 19:14)
2 Calle 68A No. 91 - 17 BARRIO LA FLORIDA « Tels.: 490 1787 - 436 3793 « Telefax: 430 8949
E-mail: .com.co
ABAMELEAS BE BIOS Bogota, D.C. - Colombia
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N

-
4 L"-u FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA o
N.LT 900.077.259-6
JARDIN LA FLORIDA

Bogotd, 26 de Octubre 2016

Senora:

CLAUDIA MARCELA TOSCANO SALAZAR

Educadora especial
mm”mdchmdbtﬂwldcwml
Bogota

ASUNTO: Autorizacién para desarrollo de proyecto investigativo.

Por medio de la presente autorizo el proyecto de investigacién que
usted propuso para realizar en esta institucién y agradezco la
colaboracién y el apoyo que venimos recibiendo de su parte.
Disponga continuar con la proyeccién de su proyecto en el jardin la
Jlorida y cuente con todo el apoyo del equipo para el desarrollo de
su proyecto.

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente,

Direccion: Calle 68 A N 01 -17 Localidad: Tngativa Barrio La florida
Telefono: : 4608564
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AL 08
0T 0
—————————y

INVESTIGACIONES EXTERNAS
ACTA DE COMPROMISO Y CONFIDENCIALIDAD

o Chandin Marcels Toscano Ssleear, identificodo con of C.C No £3,088.019 oo mi calidand de
¢nudlml= yio investgsdor prncipal, del peogrema de  Massiris en Educacion de la Universichad
Eatcrnaio de Colombia. we compromeso a no usufreciuar, ni a utilecar la informaciin 3 la s
e acceso directo o indeecto con un e distinto al del provecto de imvestigacion tituladoc

" s L I cin Ia poblncide infanti liscocasidad <0 o jurdi
la thorida

Mamsendre la conbidoncinbdiad v reserva do ln misma, de conformadad con las solire
Derechos de Autor, ks comtenidas en |a Loy 79 de 1993, tn Ley 1581 de 2012 ¥ el Decrenws 1377 &
2013 v demis sormas concordanmes.

El estudiante v'o bmvestigador peincipal. y'o ussversidad sceptan cumplir ko siginente:

b Bl secoso o mformacion w0 datos extdisticos restringidos osbund Seueado al imestigadon
peincipal ¥ » los demas ivestigadores rogistrados en o Favamatn de prenacion v
Jvomecios de weestagieion,

2. La mfomacion y'o dalos estadisticos no serdn copimfos o poestos & disposicidn de ol
persona diferente a la que se menciona on esto Acserdo, 3 memos que la Secretari Distrtal
de Integracide Social o haya autonzado formalmente.

3 Cualquiera de los libros, amticokes, docwumentos, keus, dsertaciones, mlomes u otras
publicaciones que unlzan datos obsenidos doben citiar In foenie de bos mismos,

4, S debe enviar copia dectrdnica a b Secretana Distntal de Intvgracion Social de todos los
infiormes v peblicaciones basedos en informacioe /o datos salicitados.

5, El estudiante o investgndor peincpal deberd hacer Thegar o b Secretarie Disirinal de
Integrackn Social justo con ¢l documento final de ivestigacda i resumen ejecutivg &l
misme, s ficha séenica de la sivestigacidn v una presentacion con ke resuliados |14
exposicion de los resultados se realizacs a los grapos de mtends que dispongs la entadad ¥
para aal fin, ¢l eswdianie yo wvestigador principal deberd estar aprohado por ¢l wtor de o
Vet 00

»
Cot 710 33 - 16 Chrtwints Sam Mastin
Dy oo 0 v tﬂGOTA

:"'tlllzfﬂ" e MEJOR

PARA TODOS
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Y

R T N

6, Sitay algin cambio o lo esproficacain el provecto o investigacion es responssbeindad
el eudiome v investigador princiml procune que e Secretaria Distrital de Inlegracion
Social acepie estos cambios. Comndo hma tm cambio e b orgaizaciie que emplea ol
myestigador peincipol. esto implicarh quo =0 haga una nueva solicmsd » que ¢l prosec
eoiginal se de poe terminado,

S Tinss en la cludad de Hogod 2 los 22 diss def mes de _Septiembre dol aho 2017

/A
Iluu\'ﬂ‘f{l fﬂ‘% l)cs{rjml o Humano y

Valies de la Macsario en Edocasion

“Director de Ia myestigrcae

Nombre: Faperanz Lopez Reyes
Nombre: Adaiberto Leon Mendes Cargo: Docente Investigader
Cargor Doceniy Investizadon

. 7 y i
i
é. -= e s Haifetd,
Tame v oinveshignddr 2

Nombre; Chosda Marceh Toscano Seliess

-
Con TH2 300 Caatadets San Nath .,(;OTA
SeUeiia Inres du iy s W) Socas ' '

L MEJOR

PARA TODOS
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a Eg;
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

Bogoté D.C., septiembre 13 de 2017

Respetada
CLAUDIA MARCELA TOSCANO SALAZAR
Estudiante Maestria en Educacion — Universidad Externado de Colombia

marcelatoscanosalazar@gmail.com
Ciudad

Asunto: Autorizacion investigacion “Representaciones sociales de los docentes hacia
la poblacion infantil con discapacidad en el jardin infantil La Florida.”

Respetada Claudia Marcela Toscano Salazar,

De acuerdo con su peticion del 17 de julio de 2017, en relacién con la investigacion del
asunto me permito informarle que la misma fue avalada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

Para dar continuidad al proceso, me permito remitirle el Acta de Confidencialidad y
Compromiso, la cual debe ser firmada por un representante de la institucion educativa que
avala la investigacion. Una vez firmado, el documento debe ser radicado mediante oficio
dirigido a Liliana Pulido Villamil, Directora de Analisis y Disefio Estratégico de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Asi mismo, me permito informarle que la Subdireccion para la Infancia designé a Carolina
Mayorga Paéz, profesional lider de Discapacidad — Inclusién Estrategia Entre Pares
(cmayorga@sdis.gov.co), como enlace y responsable de hacer seguimiento a la
investigacion.

Cordial saludo,

LILIANA PULIDO VILLAMIL

Directora de Analisis y Disefio Estratégico
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

Elaboré: Mariana Mufioz — Coordinadora Equipo de Investigaciones a

Cra. 7 No. 32 — 16 / Ciudadela San Martin

L d
?:f:re(;a;r;az %:;tg_tlal de Integracién Social o GOTA
www.integracionsocial.gov.co M E J o R

PARA TODOS




